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Problem
In the last few years, many of the members of the Hispanic Adventist Church in

Georgetown, Delaware, had not learned of community service activities, especially those
available in Philanthropic Ministry. The church community has many families with
economic needs, which would benefit from a philanthropic program that would supply
their basic alimentary needs. Such a program would also open doors for the church to
share the Adventist message with the beneficiaries. This problem was directly observed

by the author, in consultation with the pastor and the church leaders.



Methodology

This present project is based on creating a program to stimulate a philanthropic
ministry in the Hispanic Adventist Church of Georgetown, Delaware. It is based on the
theological reflections made over Biblical sections that support a philanthropic ministry.
Furthermore, it includes declarations by Ellen G. White regarding the poor and needly.
Further recommendations were reviewed from the literature regarding the topic of
Philanthropic Ministry. These theological reflections and review of the literature led the
author to design, implement, and evaluate a competency program. The seminars given

constituted an essential element on which to measure the later results.

Results

The results of this program are summarized by the benefits in the following
principal areas: Individual results, corporate results, and Professional results. The first
represents the knowledge acquired by the participants. The second emphasizes the
benefits to the Church as an institution and body of Christ called to serve the world in
their needs and tribulations. The third refers to the professional growth of the author and
her contribution to practical theology.

Conclusion

This implementation program for this Philanthropic Ministry concludes with the
following positive outcomes, which contributed to the solution of the problem proposed
in this thesis. The theological reflections were the Biblical foundation for the
philanthropic ministry in the church. The review of the literature opened a dialogue with

contemporary authors, to identify how to help and establish a successful model for



Philanthropic Ministry. The Hispanic Adventist Church in Georgetown, Delaware,
provided the place to implement this design and benefitted from the acquired competency
of the volunteer participants. The author grew professionally throughout the
implementation of this project. Furthermore, the author thanks God, the professors, and

the evaluators, for the support given throughout this academic effort.
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Problema

En los ultimos afios la mayoria de los miembros de la Iglesia Adventista Hispana de
Georgetown, Delaware, no han sido educados en las actividades de servicio a la comunidad,
especialmente en el &rea de Ministerio Filantrépico. La comunidad de la Iglesia cuenta con
muchas familias con necesidades econémicas que se beneficiarian con la implementacion de
un programa filantropico que supla sus necesidades alimentarias basicas. Tal programa
también puede abrir puertas para que la iglesia comparta el mensaje adventista con los
beneficiados. Este problema se sustenta en el método de observacion por simple inspeccion

del autor en consulta con el pastor y los lideres de esa congregacion.



Metodologia

El presente proyecto se baso en la creacion de un programa para fomentar el ministerio
filantropico en la Iglesia Hispana de Georgetown, Delaware. Las bases se tomaron de la
reflexion teoldgica realizada sobre las secciones biblicas que apoyan el Ministerio
Filantrépico. En adicion a eso, se incluyeron algunas declaraciones de Elena White sobre el
trabajo con los pobres y los necesitados. También se utilizaron recomendaciones extraidas de
la revision literaria realizada sobre el tema del Ministerio Filantrépico. La reflexion teologica
y la revision de la literatura guiaron a la autora al disefio, a la implementacion y a la
evaluacion del programa de capacitacion. La exposicion del seminario impartido constituyo

un elemento esencial para luego medir los resultados.

Resultados
Los resultados del programa se resumen en el beneficio a las siguientes areas
principales: Resultados individuales, Resultados corporativos y Resultados profesionales. Los
primeros representan el conocimiento adquirido por los participantes. Los segundos, destacan
el beneficio de la iglesia como institucién y cuerpo de Cristo llamada a servir al mundo en sus
necesidades y tribulaciones y los terceros aluden al crecimiento profesional de la autora 'y su

contribucion al campo de la teologia practica.

Conclusion
Este programa de capacitacion para el Ministerio Filantrépico concluye con los
siguientes resultados positivos que contribuyeron con la solucién del problema propuesto en

esta tesis: la reflexion teoldgica fundamentd biblicamente el Ministerio Filantropico en la



iglesia, la revision de la literatura plante6 un dialogo con los autores contemporaneos con el
propdsito de identificar las pautas para ayudar y establecer de moldo exitoso el Ministerio
Filantrépico, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia Hispana de Georgetown, Delaware,
proveyo el lugar para implementar el disefio que beneficid con su capacitacion a los
participantes voluntarios. y la autora de esta tesis crecio profesionalmente al implementar el
proyecto. Adicionalmente agradece a Dios, a los profesores y a los asesores por el apoyo que

recibi6 durante este periodo de esfuerzo académico.
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CAPITULO 1

INTRODUCCION

Jesus dijo: “Bienaventurados los misericordiosos, porque ellos alcanzaran
misericordia” (Mt. 5:7). Sin embargo, a veces los feligreses no comprenden el llamado de
Jestis a amar al projimo “como a uno mismo” (Mt. 19:19) y permanecen en los templos sin
percibir las necesidades de quienes les rodean. En la actualidad muchos feligreses no se
preocupan por las necesidades ajenas, por lo que esta tesis promueve el proposito de
incrementar el amor de los miembros de iglesia por los pobres y necesitados que les rodean a

ellos y a sus iglesias.

Descripcion del contexto ministerial
Por lo que, esta tesis titulada: Programa para fomentar el Ministerio Filantropico en
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia Hispana de Georgetown, Delaware, se desarroll6 e
implemento en el lugar sefialado en este titulo. De modo que a continuacion se explican de
modo simple el contexto de la ciudad de Georgetown y las caracteristicas principales de la
iglesia hispana radicada en esta ciudad, que constituyen el ambiente en que se desarrollé el

presente proyecto de tesis.

Contexto demografico y economico de la ciudad
Entre otros aspectos también se destaca el ingreso familiar medio estimado, que se

incremento del afio 2000-2021, pues pasé de $31,875-43,227. Lo que indica un incremento de



2 % del salario per cépita por habitante. Por lo que esto también ubica el alquiler bruto medio
en: $1,130. Sin embargo, lo que mas interesa a este informe, es que, en 2021, el 18,5 % de la
poblacién vivia en la pobreza, lo que significa casi la quinta parte de los residentes de
Georgetown (City-Data, 2022).

Pero este porcentaje de pobreza se divide en “10,9 % para residentes blancos no
hispanos, 45,7 % para residentes negros, 16,9 % para residentes hispanos o latinos y 8,7 %
para residentes de otras razas” (City-Data, 2022). Como se observa, estos datos indican que la
Iglesia Adventista Hispana de Georgetown pude hacer una obra importante si desarrolla le
Ministerio Filantrépico en esta ciudad. En esta introduccién solo se exponen estos datos de la
ciudad de Georgetown porque son los que interesan a esta tesis. Otros datos que pueden
interesar aparecen en el capitulo cuatro de este documento.

Lo mas pertinente a este trabajo es que casi la quinta parte, el 18.5 %, de los habitantes
de Georgetown viven en la pobreza, y que los residentes hispanos o latinos, con un 16.9 % de
pobreza, detras de los residentes negros, ocupan el segundo lugar en nivel de necesidad.
Razén por la que este programa también puede incentivar a los feligreses de esta iglesia a

desarrollar e implementar el Ministerio Filantrépico.

Caracteristicas de la iglesia de Georgetown
La Iglesia Adventista Hispana de Georgetown, Delaware, existe desde 2003, el afio en
que se fundod y cuenta con 150 miembros. De los cuales 132 son originarios de Guatemala, 12
de México, 2 de Perd, 2 de Republica Dominicana, 1 de Puerto Rico y 1 de Venezuela;
ademas, existen 65 nifios. Sélo algunos de los nifios mencionados nacieron en los Estados

Unidos.



Como en el pasado, en la actualidad llegan con frecuencia muchos inmigrantes
indocumentados, que huyen de la violencia que se vive en sus paises de origen. Muchos de
ellos dejan sus familias y enfrentan problemas sociales dificiles de resolver: carecen de
empleo, no hablan inglés, ni conocen las leyes del pais de acogida; pero, son personas que
creen en Dios y manifiestan el deseo de trabajar y salir de la pobreza y de la inestabilidad
social, aunque eso no es suficiente para que logren el éxito que desean. Necesitan ayuda para
subsistir en un medio que a muchos les es hostil. Sin embargo, a pesar de las necesidades, la
mayoria de estos migrantes son amigables y desean congregarse en una iglesia cristiana.

La autora de esta tesis considera que, si se incentiva el ministerio filantrépico en la
iglesia y se ayuda a estas personas, se les puede ayudar a integrarse a la sociedad y a paliar sus
carencias y necesidades. Lo que puede ayudarlos a comprender que Dios los ama 'y no los
abandona. Ademas, la iglesia cumple el mandato divino de socorrer a los afligidos, atender a

los enfermos y ayudar a los pobres y a los necesitados.

Declaracién del problema

En los altimos afios la mayoria de los miembros de la Iglesia Adventista Hispana de
Georgetown, Delaware, no han sido educados en las actividades de servicio a la comunidad,
especialmente en el area de Ministerio Filantropico. La comunidad de la Iglesia cuenta con
muchas familias con necesidades econémicas que se beneficiarian con la implementacion de
un programa filantrépico que supla sus necesidades alimentarias basicas. Tal programa
también puede abrir puertas para que la iglesia comparta el mensaje adventista con los
beneficiados. Este problema se sustenta en el método de observacion por simple inspeccién

del autor en consulta con el pastor y los lideres de esa congregacion.



Declaracion de la tarea

La tarea planteada es el desarrollo de un programa para la capacitacion de los
miembros en el “Ministerio Filantrépico”. El seminario comprende las siguientes etapas: la
obtencion de la aprobacion de la iglesia de Georgetown, Delaware, la promocion del
programa de capacitacion entre los miembros de esta iglesia, el desarrollo de un seminario de
capacitacion sobre el tema propuesto, la implementacion del seminario para beneficio de los
participantes y de esta iglesia en general, la invitacion a los participantes a la implementacion
del Ministerio Filantropico en esta iglesia, la exploracion de los resultados obtenidos por
medio de tres encuestas aplicadas a los participantes y la evaluacion de los resultados.

El programa descrito se cumplié como se describe en los capitulos dos, tres, cuatro,
cinco y seis de esta tesis. Esta tesis también contine un apéndice en el que aparecen copias de

los documentos generados como resultado del cumplimiento de la tarea planteada.

Delimitaciones del proyecto
Como delimitaciones del proyecto, esta seccion refiere que la autora de esta tesis no
tiene iglesia a cargo, por lo que para lograr los objetivos planteados necesité de la
colaboracion del pastor Luis Estrada, quien esta a cargo de la iglesia de Georgetown,
Delaware. Otra limitante es que el pastor Estrada cuenta con un itinerario cargado de planes
locales y de invitaciones, por lo que la capacitacion se implement6 en cuatro presentaciones

desarrolladas durante un sabado asignado por la junta de esta iglesia.

Descripcion del proceso del proyecto
El proceso del proyecto se desarrolla por medio del cumplimiento de las tareas
planteadas. El proceso se refiere en los seis capitulos del presente documento, en los que se

describen las siguientes tareas: (a) Introduccion, (b) La reflexion teoldgica acerca del



Ministerio Filantrépico en la iglesia, (c) La revision de la literatura aportada por autores
contemporaneos sobre el tema planteado en el problema, (d) La descripcién del programa para
fomentar el Ministerio Filantropico en la iglesia, () La implementacion del programa para
fomentar el Ministerio Filantropico en la Iglesia Adventista del Séptimo Dia Hispana de
Georgetown, Delaware y (f) La evaluacion y el aprendizaje sobre el programa implementado.
El proceso de este proyecto también contiene ocho partes que describen los detalles
principales del proceso del presente proyecto: (a) Acuerdos administrativos, (b) Promocién
del programa de capacitacion, (c) Captacién de participantes, (d) Capacitacion tedrica de la
autora de esta tesis, (e) Implementacion de la capacitacion, (f) Exploracién de los resultados,

(9) Evaluacion de los resultados y (h) Evaluacion, aprendizaje y recomendaciones.

Definicion de términos

Para los efectos de este documento se explican los siguientes términos:

La frase “Ministerio Filantrépico”, se refiere al trabajo de los miembros en favor de
los pobres, enfermos y desamparados. Esta labor conocida en el ambiente secular como “labor
social”, en la iglesia tiene una connotacion mas amplia. Pues, en lo secular quienes la
desarrollan se ocupan de asuntos y necesidades puramente materiales o psicologicas; mientras
que la iglesia también atiende aspectos espirituales de los necesitados. Por lo que, a fin de
diferenciar la una de la otra, para los efectos de esta tesis se eligi6 referirse a esta como
“Ministerio Filantropico. El objetivo es que no se la confunda con discursos sociales de
tendencia politica.

Cuando se expresa, “Iglesia de Georgetown”, se refiere a la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia Hispana de Georgetown, Delaware. EI cambio se hace para evitar la repeticion

de una nomenclatura que puede parecer demasiado extensa y repetitiva.



En cualquier parte o seccion de este documento las siglas “RAE”, equivalen a Real
Academia Espafiola de la lengua.
Por otro lado, las citas biblicas utilizadas en esta tesis, a menos que se indique lo

contrario, se copiaron o interpretaron de la version Reina Valera de 1960.



CAPITULO 2

REFLEXION TEOLOGICA SOBRE

EL MINISTERIO FILANTROPICO EN LA IGLESIA

El libro de Job provee una declaracion relevante al objetivo de esta tesis: “Porque yo
libraba al pobre que clamaba, y al huérfano que carecia de ayudador” (Job 29:12). La
narrativa biblica sugiere que Job se compadecia de los pobres. Asevera que él impedia que el
orgullo y la opulencia humana se impusieran sobre la justicia contra los pobres y desvalidos.

Job entendi6 que su responsabilidad ante Dios era mayor que el cargo que ostentaba.
En cuanto a esta declaracion de Job Nichol (1990) indica: “Uno de los principios éticos que
mas se hace resaltar en el Antiguo Testamento es la justicia hacia los pobres y la misericordia
con los desvalidos”. Por lo que, de acuerdo con esta declaracion, este capitulo contiene el
tema del Ministerio Filantropico con los pobres en la Biblia.

Es posible que uno de los versiculos mas significativos del Antiguo Testamento es
Génesis 1:1 que declara: “En el principio cred Dios”. Es decir, antes que existieran seres
humanos sobre la tierra ya Dios estaba a cargo. Pero esta reflexidn presenta por partes el tema
planteado. El estudio est& organizado en tres secciones principales denominadas: (a) El
Ministerio Filantrépico en el Antiguo Testamento, (b) EI Ministerio Filantropico en el Nuevo
Testamento y (c) El Ministerio Filantropico en los escritos de Elena White. Primero se toman
en cuenta las referencias biblicas del Antiguo Testamento acerca del Ministerio Filantrdpico.

Luego, se aborda el Ministerio Filantrépico desde la perspectiva del Nuevo Testamento y, en



ultimo lugar, se seleccionaron y se analizaron algunos comentarios de Elena G. de White! que

la autora considera relevantes al tema tratado en este capitulo.

El Ministerio Filantropico en el Antiguo Testamento

La Biblia esté repleta de huellas del amor de Dios por las criaturas. La Escritura
muestra la manera como Dios se preocupa por las necesidades humanas. El amor de Dios
hacia sus criaturas es sincero, ferviente y eterno. El es un Padre amante que, a pesar del
pecado, todavia desea ganar el corazdn de sus hijos para que tengan vida plena y eterna, pero
el hombre pecador a veces no comprende que Dios lo ama sin egoismo.

El ser humano desea ser feliz, pero el pecado impide que entienda el amor del Creador.
Es por esto por lo que, a veces, los necesitados lo desprecian y huyen y desconfian de que él
es la verdadera fuente de felicidad. Sin embargo, Dios permanece firme en su propdsito de
sostener y salvar a las criaturas. Para lograrlo intenta distintos métodos para socorrer a los
necesitados. Uno de estos métodos puede ser el Ministerio Filantropico de la iglesia.

A veces se piensa que la misericordia, la bondad y el perdédn de Dios, solo las
menciona la Biblia en el Nuevo Testamento, pero Isaias declara que el amor de Dios obra en
favor de las criaturas y, en especial, ayuda a los necesitados y los protege de los distintos
males que los amenazan (Is. 25:4)2. De este versiculo se deduce que, antes que el ser humano
haga algo por los desvalidos y necesitados, ya Dios lo hace. Por lo que, la aspiracion
eclesiastica debe ser a colaborar con la voluntad del Creador. En cuanto a las alabanzas de

Isaias al Creador Cambridge (2021), explica que el profeta, “en nombre de la comunidad de

! Elena G. de White fue una prolifica escritora que vivié en el s. XIX y primeros afios del s. XX. Goza
de autoridad en los medios adventistas donde ha ejercido gran influencia a nivel mundial.

2 Todas las citas biblicas utilizadas, a menos que se indique lo contrario, se extrajeron de la version Reina Valera
de 1960.



creyentes” alaba a Dios por “la misericordia concedida a la nacion en tiempo de problemas”.
En este sentido Guzik (2020) manifiesta que el profeta adora a Dios “por su bondad para los
necesitados”.

A lo largo de la historia de la iglesia Dios ha recomendado el Ministerio Filantropico
como una de las herramientas para aliviar las penas de los que sufren. El Creador procura el
bienestar de las criaturas y primero atiende las necesidades fisicas de sus hijos y después las
espirituales. Por lo que, a continuacion, este capitulo muestra el Ministerio Filantropico en el
Pentateuco, EI Ministerio Filantrépico en el Primer Libro de Samuel, el Ministerio

Filantrépico en los Salmos y el Ministerio Filantrpico en los Proverbios de Salomon.

El Ministerio Filantropico en el Pentateuco

Aunque el Antiguo Testamento esta repleto de textos que manifiestan el amor de Dios
hacia la raza caida, la presente seccidn no pretende ser exhaustiva, por lo que se limita a
exponer solo algunos textos de los escritos de Moisés que corresponden con el interés de este
trabajo. Asi que, en consonancia con la introduccion de esta seccion, primero se estudia el
modo como Dios se ocupa de los seres humanos y los socorre en tiempos de crisis. El
Pentateuco describe el amor de Dios por sus criaturas y el esfuerzo que el Creador realiza para
salvar a los pecadores, incluso a quienes no lo aman. Por lo que, esta seccion se divide en
cuatro partes: (a) Dios se ocupa de las criaturas, (b) Dios provee leyes humanitarias, (c) Dios

establece la restitucion y (d) Dios bendice la generosidad.

Dios se ocupa de las criaturas
Dios es el primer ejemplo que la iglesia tiene para implementar un plan de Ministerio
Filantrépico. En el Antiguo Testamento se encuentran los fundamentos del origen del

Ministerio Filantrépico. En Génesis 1, se observa a Dios proveyendo alimento, vivienda,



vestido, bienestar y ocupado en los detalles que garantizan la felicidad humana. Tanto es asi,
que después de cada acto creador aparece una frase repetitiva: “vio Dios que era bueno” (Gn.
1:10, 12, 17, 21, 25), que avala la calidad de los servicios prestados por el Creador a las
criaturas.

En este aspecto Nichol (1990) indica que la descripcidn sobre la creacion de los
animales concluy6 con “la acostumbrada palabra de aprobacion” y el autor pasoé a relatar la
creacion del hombre y la mujer. Por lo que, el relato sugiere que, para evitar problemas y
necesidades a la recién creada pareja, Dios primero prepard las condiciones dptimas para que
ellos fueran felices. Fue la entrada del pecado la que cre6 la situacion actual que Dios se
propone enmendar por medio de su iglesia.

Después de la caida de Adan y Eva (Gn. 3:1-20), Dios busco a la pareja que se habia
escondido de su Creador (Gn. 3:8a), entonces ellos se escondieron (Gn. 3:8b). Del mismo
modo, el pecado todavia induce a los pecadores a esconderse de Dios. Pero, Wiersbe (1998,
45) sefiala que, “Dios tuvo que encontrarlos”, y afiade: “Hoy en dia, a través de la testificacion
en la iglesia, el Espiritu Santo estd buscando a los perdidos y trayéndolos al Salvador”
(Wiersbe 1998, 46). Por lo que puede decirse que la testificacion por medio del Ministerio
Filantrépico viene de Dios. Génesis indica que Dios esta al tanto de las necesidades humanas
en todas las épocas. Para explicar de modo somero como Dios se ocupa de las criaturas, el
estudio se divide en siete partes, y cada una de ellas rememora el amor de Dios por el pecador

a pesar de las circunstancias humanas.

Dios amo a Cain
Mucha gente cree que Dios solo oye y cuida a quienes le son fieles, pero la historia de

Cain garantiza que Dios ama a todos por igual. Cain maté a su hermano Abel (Gn. 4:1-16).
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Vio las consecuencias de su pecado y se revelo contra Dios (Gn. 4:14), pero Dios lo protegio
de que alguien lo matara a él (Gn. 4:15). Sin embargo, aun asi, Cain se alejé de Dios (Gn.
4:16). Pero el relato muestra que Dios amaba a Cain y deseaba salvarlo. Lo que mas resalta en
el corto relato es como Dios intent6 salvar a Cain antes (Gn. 4:6, 7).y después del pecado
cometido (Gn. 4:15). Con respecto a la naturaleza del amor divino Wiersbe (1998, 47)
comenta: “En su misericordia, Dios no nos da lo que merecemos; y en su gracia, nos da lo que
no merecemos. Esa es la naturaleza de Dios”.

Por otra parte, a veces se tiende a olvidar a quienes no forman parte de la iglesia, por
lo que el Ministerio Filantropico puede ser una herramienta mas practica para llegar a todos
los seres humanos, porque todos tenemos necesidades que satisfacer. Cain se apartdé de Dios y
se alej6 de Edén, el lugar donde sus progenitores se encontraban con el Padre Celestial, pero

Dios procuro salvar al rebelde e impidié que alguien lo matara (Gn. 4:15b).

Dios eligio a Noé

Génesis seis describe la relacion de Dios con Noé y el pacto que establecio con él:
“Estableceré un pacto contigo” (Gn. 6:18). A pesar de la destruccion anunciada por causa de
la maldad humana (Gn. 6:5), Dios prometié salvar a Noé y a las especies animales (Gn.6:18-
20). Al final de la tormenta Génesis 8 describe a Dios interviniendo para ubicar a Noé en la
nueva tierra (Gn 8:1-22). La gratitud generosa de Noé sobresale como uno de los actos méas
significativos después del diluvio (Gn. 8:20). Pero esa accion, provoca la reciprocidad divina
que responde con un nuevo pacto que garantiza la perpetuidad de la especie humana (Gn. 9:1-
17). Por lo que Dios establecié una sefial visible de que no volveria a destruir la tierra por un

diluvio (Gn. 9:13).
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Sobre este pacto Wiersbe (1998, 68) sefiala que “Cuando Noé sali6 del arca, ¢l era
como un segundo Adan que estaba a punto de inaugurar un nuevo comienzo para la raza
humana sobre la tierra”. Sin embargo, de acuerdo con el sentido de este estudio, lo que mas
resalta es el interés de Dios en perpetuar a la raza humana. Sobre este pacto post diluviano G.
J. Wenham, J.A. Motyer, D.A. Carson y R.T. France (2003, 154) explica: “El pacto
simbolizado por el arco iris fue hecho con todas las criaturas”. Lo que de nuevo responsabiliza
a la iglesia con todos los seres humanos de la tierra; y, agrega que este “...es, una promesa de
la buena voluntad de Dios”. Es decir, que esa “buena voluntad del Creador” esta al alcance de
cada ser humano de la tierra. Lo que también sugiere que la iglesia debe tomar la

responsabilidad de llegar mas alla de los fieles, porque asi lo dispuso Dios.

Dios llamo6 a Abraham

En Génesis doce aparece el pacto abrahdmico. Por su fidelidad Dios bendijo al
Patriarca y le prometi6 convertirlo en “una gran nacién” (Gn. 12:2). El pacto de Dios con
Abraham también se extiende mas alla de la mera existencia del Patriarca. Dios le prometid:
“A tus descendientes daré¢ esta tierra” (Gn. 12:7). En agradecimiento Abraham construyé un
altar en aquel lugar y le agradecio a Dios por el cuidado concedido a €l y a su descendencia.

Tal vez una de las frases escritas por los comentaristas de Génesis estudiados para esta
tesis, que mejor sefialan la universalidad del Ministerio Filantropico es: “La salvacion
prometida a Abraham finalmente comprenderd a toda la humanidad” (Sanford, 1999, 122). La
declaracion sugiere que Dios pretende llegar a todo el mundo a través de la descendencia de
Abraham, por lo que este también es un argumento aceptable para que la iglesia tome un

compromiso filantropico mas amplio.
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Dios inspiré a Rebeca

Génesis 24:12-27 narra la historia de la eleccion de esposa para Isaac basado en el
Ministerio Filantrépico. El texto explica que el criado de Abraham pidi6 a Dios una prueba
basada en servicio para identificar a la mujer correcta para ser la esposa del hijo de su patron
(Gn. 24:12-14). Llama la atencién que la primera oracion registrada en la Biblia esta
relacionada con el servicio al préjimo (Nichol 1990). Sobre este hecho Nichol (1990) explica:
“Puesto que no era facil sacar agua suficiente para diez camellos sedientos, lo que propuso
significaba una verdadera prueba de caracter”. Este comentario sugiere que el Ministerio
Filantrépico puede significar una prueba de caracter para quienes pretenden servir a Dios en
esta época, puesto que no es facil satisfacer las necesidades de otras personas. Algunas veces
se requieren esfuerzos considerables para cumplir las demandas sociales que surgen.

Nichol (1990) indica que se necesitaba una mujer que, al menos, tuviera tres
caracteristicas esenciales en el matrimonio: “amigable, dispuesta y capaz de trabajar”. Por lo
que, de acuerdo con el propdsito de esta tesis, estas siguen siendo tres de las peculiaridades
necesarias para desempenfiar la tarea que Dios encomienda a su iglesia. EI Ministerio
Filantrépico requiere desarrollar amistad, disposicién y trabajo arduo; por lo que, muchas
veces se deja de lado este método establecido para cumplir el mandato divino de atender las
necesidades del préojimo. Acerca de la fe del siervo de Abraham, expresada en el versiculo 12,
Clarke (2016) indica: “Al pedir un signo natural, como la humanidad, la condescendencia y
otras cualidades que prometian una esposa discreta y virtuosa pone su oracion sobre una base
tan discreta y racional, como para ser un ejemplo adecuado para todos”.

En este sentido, Rebeca también puede ser un ejemplo oportuno para el desarrollo del

Ministerio Filantrépico con los necesitados. Pero, el relato también muestra una linea de
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servicio mas amplia. El siervo de Abraham no era pobre, ni tampoco lo eran Isaac y Abraham.
Lo que sugiere que el Ministerio Filantropico basado en las recomendaciones divinas, no se
fundamenta solo en el servicio a los pobres; sino, mas bien en la atencion a los necesitados sin
hacer acepcion de personas, porque Dios ama a todos por igual. Fue por esto por lo que

Rebeca dio agua y alimento al siervo de Abraham y a los animales.

Dios cuidé de Jacob

En otro aspecto del Ministerio Filantropico, a veces se piensa que muchos pobres estan
pagando un castigo divino a causa de algin mal cometido. Sin embargo, la actitud de Dios
con Jacob muestra que él ama a los seres humanos mas alla de los errores cometidos. A pesar
de que Jacob engafi6 a su padre y mintié para ganar la bendicion que deseaba, Dios tuvo
misericordia de él y se le aparecio en el momento de la prueba de la fe. Jehova lo conforto y le
comunicd los planes que tenia para €l y su descendencia. Génesis 28:10-22 evidencia que
Dios da oportunidades a quienes cometen errores.

Mediante el suefio de la escalera Dios recordé al fugitivo que era el Dios de sus padres
y le ratifico la promesa hecha a su abuelo y a su padre (Gn. 28:13). En los siguientes dos
versiculos le prometid los tres aspectos que mas desea la gente para triunfar en cualquier
época: descendencia, seguridad y proteccion (Gn. 28:14, 15). Sobre estos versiculos
Kretzmann (2021) senala: “Los angeles de Dios acompafian a los creyentes y los protegen en
todos sus caminos, y los representan en sus dificultades y tribulaciones, trayendo a cambio la
ayuda y proteccion de Dios desde el cielo”. Lo que sugiere que la iglesia de Dios debe estar
dispuesta, incluso, a ayudar a las personas en sus necesidades y pruebas de la vida a pesar de

los errores cometidos.
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Dios utilizo a José

Tal vez uno de los casos mas extrafios de Ministerio Filantropico presentados en el
Pentateuco es el de José (Gn. 37:1-36). Es posible que no haya muchas personas dispuestas a
aceptar que venderlas como esclavos y llevarlas al extranjero sea un buen método para
desarrollar un Ministerio Filantropico y salvar a la familia, pero José lo aceptd cuando vio los
resultados de su destino (Gn. 45:3-8). El servicio de José por designio divino salvé a Egipto y
a su familia. Sobre el versiculo cinco Nichol (1990), explica que en esta historia “se refleja la
excelsa forma de pensar de José. Para él era evidente la mano de Dios en la extrafia
experiencia que lo habia hecho a él, un hijo favorito, primero un esclavo, luego un preso, y
finalmente un gran gobernante de Egipto”.

Cuando sus suefios se cumplieron José reconocié que Dios lo habia llevado a Egipto
para socorrer a su propia familia. EI Ministerio Filantropico de José con Egipto y con su
familia, puede considerarse uno de los mas grandes servicios sociales descritos en la Biblia. A
veces los seres humanos no aceptan las responsabilidades porque no reconocen que Dios
dirige las vidas de sus hijos en el tiempo. Sobre el perdon de José a sus hermanos Koning
(2021) comenta: “El hombre espiritual puede reconocer la mano de Dios en todos los

eventos”.

Dios llam0 y capacité a Moisés

Como se menciond en la seccion anterior, Dios permitio que José preparara el camino
para llevar a Israel a Egipto y socorrerlo en tiempo de dificultades y de hambruna. Sin
embargo, cuatrocientos afios mas tarde los egipcios esclavizaron a Israel y entonces Dios
capacitd a Moisés para sacar al pueblo de la esclavitud. Tal vez uno de los relatos del

Pentateuco, en que mejor se muestra la participacion de Dios para librar a los seres humanos
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en tiempos de dificultades es el llamamiento de Moisés. Exodo 3:4-6 describe en pocas
palabras el modo como Dios llamé a Moises, pero los versiculos del 7-9 narran la causa por la
que ¢l llamd a un libertador. El texto biblico indica que a Dios le importan los problemas y las
tragedias humanas.

Jehova le menciono6 a Moises los principales problemas por los que lo enviaba a
Egipto a librar a Israel. El relato describe cuatro aspectos que Dios desea aliviar de sus hijos:
“afliccion, clamor, angustias y opresion”. Segun Strong (2021), la palabra utilizada para
“afliccion” es ‘oniy (on-ee'), y equivale a “depresion”, y también puede significar “miseria”.
La interpretacion de Strong sugiere a la iglesia que en la actualidad uno de los males mas
comunes en los seres humanos es la “depresion”. Esta puede padecerla cualquier persona, sin
distincion de categoria social, raza, edad o convicciones filoséficas o espirituales; aunque,
“miseria”, la segunda acepcion de Strong, sugiere también una responsabilidad hacia los
desposeidos. Por lo que, el texto indica que, como Jehova comision6 a Moisés para librar a
Israel de Egipto, también comisiona a la iglesia para librar a las personas de la opresién
espiritual y material.

Sobre Exodo 3:7 Exell (2021) expone una serie de frases que amplian el concepto
sobre el interés divino por solucionar los problemas humanos. La primera declaracion de
Exell indica: “Dios tiene una profunda simpatia por los afligidos. Dios ve el dolor de los
oprimidos”. El autor imagina a Dios mirando y simpatizando con los “afligidos”. La segunda
afirmacion al respecto revela que “El Ser Divino no es sordo a la voz del dolor humano,
especialmente cuando proviene de un corazon penitente”. La frase muestra a Dios escuchando

el clamor de los oprimidos.
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La tercera locucion expresa: “Los gritos y oraciones de los que sufren no sélo obtienen
ayuda (alivio), sino que también exponen al desagrado divino a aquellos que los ocasionan”;
lo que sugiere que Dios no pasa inadvertido ante los que ocasionan el sufrimiento humano.
Pero la ultima declaracion sostiene que Dios “idea medios para la destruccion del opresor”;
como finalmente sucedi6 con Faraon y los egipcios que afligian a Israel. Por lo que, si grande
fue la intervencion divina para que Joseé introdujera a su familia en Egipto y se salvaran del
hambre, méas grande fue la obra que Dios comisiond a Moisés siglos mas tarde para librarlos

de la esclavitud egipcia.

Dios provee leyes humanitarias

Como se observa en la seccion anterior, Dios se ocupa de las criaturas, pero también
ha creado leyes para proteger a los mas vulnerables y guiar a la iglesia hacia una labor social
exitosa. Dentro del Pentateuco, el libro de Exodo contiene la primera de estas leyes. Exodo
22:16-31 se refiere a leyes humanitarias, pero con el propdsito de esta tesis se citan tres casos
relacionados con el presente estudio: proteccion al extranjero, cuidado de viudas y huérfanos y
consideracidn con los pobres. Es facil darse cuenta de que estas son personas vulnerables que

con frecuencia lo primero que necesitan para sobrevivir es ayuda alimentaria.

Trato justo a los extranjeros

En el primer caso, Dios advirtié contra el engafio y el maltrato a los extranjeros. El
versiculo registra “no engafiaras” y “no angustiaras” al que no es del pais (Ex. 22:21). Con
respecto de esta ley Nichol (1990) sugiere que es poco probable que en aquella época remota
otros pueblos tuvieran leyes semejantes. El autor asegura: “Es muy significativo este precepto
que prohibe la opresion de los extranjeros”. En la actualidad existen muchos desafios

relacionados con los extranjeros que la iglesia puede enfrentar, pero uno de ellos es ayudarlos
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a encontrar alimento para que sus familias puedan subsistir las penurias que por lo regular les
impone la condicidn de forasteros en tierra extrafa.

Longman, (2021) muestra dos razones por las que Dios protege a los extranjeros:
“falta de amigos” e “ignorancia de su orden social”. El argumento anterior enuncia dos
aspectos clave que afectan al extranjero en cualquier pais, primero, en la mayoria de los casos
pueden carecer de amistades y familiares que los protejan; segundo, los extranjeros no suelen
conocer bien las leyes y reglas de paises que no son el propio.

Por esta razon estan “en desventaja” con la poblacion autdctona (Expositor’s Bible
Comentary 2016). Lo que, segln la fuente citada, hace que Dios haya “prohibido
aprovecharse, ya sea por proceso legal (porque el primer pasaje esta relacionado con la
jurisprudencia), o en los asuntos de la vida comun” (Expositor’s Bible Comentary 2016).
Porque cuando se desconocen las leyes y falta el apoyo familiar y amistoso, es mas facil que
las personas cometan errores y queden desamparadas. Asi que la iglesia puede socorrer a estas
personas vulnerables.

Dentro de este contexto, Dios fue mas halla del simple hecho de cumplir la regla de
oro con los extranjeros: “Y como queréis que hagan los hombres con vosotros, asi también
haced vosotros con ellos” (Lc. 6:31). Jehova establecio un sistema de ayuda garantizada a los
extranjeros. El ordené: “Y no rebuscaras tu vifia, ni recogeras el fruto caido de tu vifia; para el
pobre y para el extranjero lo dejaras. Yo Jehova vuestro Dios” (Lv. 19:10). El método
establecido garantiza que en el restrojo quede alimento para los necesitados, entre estos, los
extranjeros. La declaracion, mas que un consejo, es un decreto divino; porque, se firma: “Yo

Jehova vuestro Dios”. Esta prescripcion divina se repite en Levitico 23:22).
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Respecto de esta ley judia Benson (2021) comenta: “Los extranjeros se juntan con los
pobres, porque no podian tener posesiones de tierra entre los hebreos, y por eso a menudo
eran pobres”. Esta continta siendo una situacion que todavia se repite en el mundo. El propio
Benson (2021) indica: “El genio de la religion judia fue mucho mas humano de lo que
podemos concebir, al examinar las vidas de sus estrechos profesores mentalizados™. De
acuerdo con esto, incluso, en la actualidad, la proteccion de los extranjeros continta siendo

una de las mayores luchas universales en defensa de los pobres y de los necesitados.

Proteccion a viudas y huérfanos
Exodo 22 también contiene advertencias contra el maltrato a las viudas y a los
huérfanos: “A ninguna viuda ni huérfano afligiréis” (v. 22). En los dos versiculos que siguen
Dios menciona tres consecuencias que pueden surgir cuando se viola esta advertencia divina:
(@) “Si claman oiré su clamor” (v. 23), (b) “Mi furor se encendera” (v. 24a) y (C) “Vuestras
mujeres serdn viudas, y huérfanos vuestros hijos” (v. 24b). El texto indica que maltratar a
viudas y huérfanos puede acarrear consecuencias funestas.
Sobre la falta de afligir “A la viuda y al huérfano” (Ex. 22:22), Wesley (2021):
explica:
Es decir, los consolaréis y asistiréis, y estaréis preparados en toda ocasion para mostrarles
bondad. Al hacerles justas demandas, se debe considerar su condicion de que han perdido
a los que debian protegerlos: se supone que son ignorantes en los negocios, desprovistos
de consejos, timoratos y de un espiritu tierno; y por lo tanto deben ser tratados con bondad

y compasidn, y no se les debe sacar ninguna ventaja, ni se les impone ninguna dificultad
de la que un esposo o un padre los hubiera protegido.

En una nota sobre Exodo 22:1-31, Brooks (2021) concluye: “La actitud del hombre
hacia su projimo estara basada en su actitud hacia Dios y su ley”. La declaracion indica que la

iglesia debe mostrar respeto ante las leyes divinas. Esto también sugiere que el Ministerio
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Filantrépico puede ser una buena oportunidad para proteger a estas personas vulnerables y
necesitadas que, como los extranjeros, también son propensas a padecer hambre y otras

necesidades.

Misericordia con los pobres

Por otra parte, Exodo 22 también alude a la misericordia que se debe tener con los
pobres. El texto biblico expresa: “Cuando prestares dinero a uno de mi pueblo, al pobre que
esta contigo, no te portaras con ¢l como logrero, ni le impondras usura”. En este versiculo
Dios alude a dos métodos que los prestamistas utilizan para enriquecerse: “logrero” y “usura”.

La RAE define el término “logrero” con tres acepciones: (a) “Persona que da dinero a
logro”, (b) “Persona que compra o guarda y retiene los frutos para venderlos después a precio
excesivo” y (c) Persona que procura lucrarse por cualquier medio (se usa en algunos paises de
América) (RAE, 2023). En cuanto a la palabra “usura” la RAE también ofrece tres
acepciones: (a) “Interés excesivo en un préstamo”, (b) “Ganancia, fruto, utilidad o aumento
que se saca de algo, especialmente cuando es excesivo” y (C) “Intereés ilicito que se lleva por el
dinero o el género en el contrato de mutuo o préstamo” (RAE, 2023).

La evidencia sugiere que ambos métodos existen desde tiempos inmemoriales. Dios
prohibe utilizar estos métodos con los pobres. Para Dios, no es aceptable que los seres
humanos incrementen sus recursos a costa del sufrimiento y las carencias de otros. El desea
que los mas ricos sean amorosos y compasivos con los desfavorecidos, por lo que Dios
garantiza bendecir a quienes sean compasivos y se ocupen de ayudar a los necesitados.

Sobre esta advertencia de Dios a los israelitas para proteger al pobre, Nichol (1990)
explica: “La ley mosaica, al prohibir la usura, se ocupaba exclusivamente de los casos cuando

se aprovechaban de un hermano que se habia ‘empobrecido’, es decir, que se hallaba en
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apuros economicos (ver Lv. 25: 25, 35, 39, 47)”; por lo que, esto no aplica cuando alguien
pide para efectuar negocios y ganar dinero. Incluso, en este caso las leyes actuales
reglamentan qué es admisible y qué no lo es (Nichol 1990), quien también indica: “La ley
mosaica minuciosamente protegia los derechos del pobre y tenia en cuenta su bienestar”. Por
lo que el Ministerio Filantropico debe enfocarse en la proteccion y ayuda a los pobres y a los
necesitados.
En cuanto a la ley descrita en Levitico 23:22, Cambridge (2021), con relacion a la que

denomina “La Ley de la espiga”, comenta:

Una parte del producto de la tierra se debe dejar para los pobres. Una ley similar se

encuentra en Deuteronomio 24:19-21. La palabra traducida como ‘el fruto caido’ (‘toda

uva', A.V.) aparece solo aqui en el A.T., pero es de ocurrencia comun en la Mishna heb.

para denotar un objeto particular a diferencia del nombre general de la clase a la que

pertenece. La interpretacion tradicional es que las uvas se recogian en racimos, pero se

dejaba una sola uva, ademas de las que caian al suelo durante la vendimia. (Cambridge
2021)

Esta ley garantizaba que los tres grupos sociales mencionados en Exodo 22:21-27:
“extranjeros”, “viudas y huérfanos” y “pobres”, encontraran sustento en medio de las
dificultades y miserias que la vida podia acarrearles. Esto concuerda con el argumento inicial
de este capitulo, de que, antes de que los seres humanos lo hagan, Dios vela por las personas
vulnerables y provee para la subsistencia de ellas. En cuanto a esta ley Jamieson, Fausset y
Brown (2021) indica:

Esta fue la primera ley en beneficio de los pobres que leemos en el codigo de cualquier
pueblo; y combind en admirable union la obligacion de un deber publico con el ejercicio de la
benevolencia privada y voluntaria en una época en que los corazones de los ricos estarian

fuertemente inclinados a la liberalidad. Sin embargo, Jamieson et al. (2021) también explica

que “...los propietarios no estaban obligados a admitirlos en la propiedad hasta que el grano
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fuera sacado del campo; y parece que también se les dejo en libertad de elegir a los pobres que
consideraban mas merecedores o necesitados (Rt. 2:2, 8)”. Esto también sugiere que en el
Ministerio Filantrépico a veces es necesario tratar de conocer quiénes de verdad estan

necesitados.

Dios establece la restitucion

El jubileo protegia tres derechos basicos que Dios le concedié a los seres humanos
cuando los cre6: (a) El derecho a la libertad, (b) EI derecho a la propiedad privada y (c) El
derecho a la familia (Lv. 25:10). Las circunstancias de la vida a veces conducen a las personas
por caminos que pueden privar a sus descendientes de estos derechos de origen divino. Asi
que Dios establecié la manera para librar a los herederos de sufrimientos causados por
circunstancias que no tuvieron que ver con ellos.

Con respecto a esta ley Benson (2021) comenta que el jubileo, contrario a lo que
algunos piensan, era una ley justa “...porque todos los compradores y vendedores tenian en
cuenta esta condicion en sus tratos”; o sea, el precio de las propiedades relacionadas con el
jubileo dependia del tiempo que faltara para que estas volvieran a sus antiguos duefios. Por
otra parte, si se producia un rescate, el que rescataba debia indemnizar el valor restante al
propietario (Lv. 25:50-52). Esto muestra que Dios defiende a los pobres, pero también es justo
con los ricos, porque ¢l “no hace acepcion de personas” (Dt. 10:17; 2 Cr. 19:7; Lc. 20:21,
Hch. 10:34; Ro. 2:11; Ga. 2:6; Ef. 6:9; 1 P. 1:17).

La ley del jubileo trataba de garantizar la restitucion si alguien caia en desgracia, de
esa manera no lo agobiaban a él y a los descendientes consecuencias irreversibles. En su
misericordia, conociendo al ser humano pecador, Dios provey6 el modo de recuperar lo

perdido; porque, el verdadero duefio es €l y no los seres humanos. Levitico 25 contiene la
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esencia de como un israelita podia recuperar las propiedades perdidas en una situacion de
pobreza.

El texto dice: “Como criado, como extranjero estara contigo; hasta el afio del jubileo te
servird” (v. 40). A pesar de las luchas modernas por los derechos civiles, en favor de los
intereses de los mas vulnerables, las leyes actuales no ofrecen las garantias que ofrecia el
jubileo a los pobres y necesitados en el antiguo Israel. Este fue otro de los planes de Dios para
proteger a los pobres y desamparados a lo largo del tiempo. Al respecto Meyer (2021)
comenta: “Nada en la legislacion moderna iguala al jubileo en interés de la religion, el orden

social y la libertad”.

Dios bendice la generosidad

Por ultimo, de acuerdo con el orden del presente estudio, Dios vigila el
comportamiento humano. Deuteronomio 15:7-11 menciona dos realidades que no faltan en la
tierra: “menesterosos” y “bendiciones” (v. 10, 11). Con respecto al versiculo 10 Nichol (1990)
indica: “El Sefior toma nota de todo lo que el hombre hace. No hay acciéon que no reciba su
recompensa”. Lo que sugiere que se debe dejar el juicio a Dios y actuar como ¢l manda, y ¢l
puede bendecir las acciones que respetan la voluntad divina.

Estas leyes y exigencias divinas de beneficio a los pobres y menesterosos poseen un
trasfondo individual y corporativo. En lo individual muestran que Dios ama al pecador como
individuo; pero, en lo corporativo, indican que Dios posee un pueblo que desea preservar. La
responsabilidad humana con el Creador era tal, que se debia colaborar sin protestar con la
causa de los pobres. Benson (2021) explica que en estos textos Dios sugiere dar con alegria,
porque la accién de dar debe ir acompafiada de disposicion y gozo por el servicio prestado,

porque Dios no acepta otro tipo de generosidad. Por otra parte, Barnes (2021) declara que “El
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objeto general de estos preceptos, como también del afio del jubileo y de las leyes relativas a
la herencia, es evitar la ruina total de una persona necesitada, y su desaparicion de las familias
de Israel por la venta de su patrimonio”.

Sin embargo, Deuteronomio 15:4 plantea una aparente discrepancia en el sentido
textual del pasaje: “Para que asi no haya en medio de ti mendigo; porque Jehova te bendecira
con abundancia en la tierra que Jehova tu Dios te da por heredad para que la tomes en
posesion”. Este versiculo dice que no habra mendigo si cumplen el plan de Dios; pero, a la
vez, Dios previd ayudar a los pobres y necesitados. Sobre esta afirmacion Gill (2021)
argumenta que los Targums explican: “Pero €l previé que no guardarian sus mandamientos, y
asi sucederia, y €l predijo que podrian esperarlo y cumplir con su deber para con ellos (los
pobres)”.

Incluso, el versiculo 11 establece el orden de responsabilidad de quienes deben ayudar
a los necesitados: “Abriras tu mano a tu hermano, al pobre y al menesteroso en tu tierra”. De
acuerdo con el reglamento el texto establece tres niveles de responsabilidad con los
necesitados: (a) Primero el “hermano” o pariente, (b) Luego al “pobre”, es posible, que del
barrio o ciudad y (c) Por ultimo al “menesteroso de la tierra”, que tal vez se refiere al pais o al
mundo.

En cuanto a esto, Gill (2021) observa que “Aben Ezra” interpreta “a tus pobres”,
refiriéndose a “los pobres de tu familia”, a tus necesitados, los presenta como personas que
“se encuentran en circunstancias muy afligidas, aunque no relacionadas, y particularmente las
gue se encuentran en el mismo lugar donde habita un hombre, porque segun él, los pobres de

tu tierra son preferibles a los pobres de otro lugar”.

24



Sin embargo, a pesar de la promesa del versiculo 4, al final el verso 11 asegura que
siempre habra “menesterosos”, pero también recuerda que siempre hay “bendiciones” para
quienes obedecen la voluntad divina y se ocupan de quienes caen en desgracia sin que importe
la causa. Dios pide que se socorra al pobre con alegria y se le deje a €l el juicio. Por lo que,
dentro de este contexto, la iglesia debe estimar el Ministerio Filantropico como una bendicién
que Dios coloca a su alcance.

Como en levitico, en Deuteronomio 24 Moisés recuerda el trato que Dios manda se le
dé al pobre. Se mencionan tres mandatos encomendados por Dios: (a) “No retengas su
prenda” (v. 12), (b) “No oprimas al jornalero pobre y menesteroso” (v. 14) y (¢) “En su dia le
darés su jornal” (v. 15). Estos preceptos sugieren que se tenga consideracion con el pobre y
menesteroso, por lo que no tenerla equivale a ir contra la voluntad divina. Asi que, de acuerdo
con lo expuesto al respecto sobre el tema del Pentateuco, el Ministerio Filantropico

eclesiastico puede significar una bendicion para la iglesia y para quienes se ocupan de ella.

El Ministerio Filantropico en el primer libro de Samuel

De acuerdo con el sentido de la presente reflexion teoldgica, en el primer libro de
Samuel se resalta una declaracion que aparece en el cantico de Ana. El texto dice: “Jehova
empobrece, y él enriquece; abate, y enaltece. El levanta del polvo al pobre. Y del muladar
exalta al menesteroso. Para hacerle sentarse con principes y heredar un sitio de honor. Porque
de Jehova son las columnas de la tierra, Y él afirmo sobre ellas el mundo” (1 S. 2:7, 8). Estas
fueron las palabras de una mujer atribulada que sentia que no se la respetaba. Dos frases de
este versiculo aluden al tema de este trabajo: “El levanta del polvo al pobre” y «...del muladar
exalta al menesteroso”. El texto explica la manera como Dios socorre al pobre y al

menesteroso, lo que también constituye evidencia de que, antes que los humanos lo hagan, él
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cuida de sus criaturas donde quiera que estén. Estas aseveraciones expresadas por Ana
sugieren que ella reconocio que Dios habia atendido sus necesidades y la habia favorecido
concediéndole su peticion. Sobre el canto de Ana Nichol (1990) indica: “Ella ensalz6 a Dios
como el autor de la misericordia revelada en su compasion por los desvalidos”.

Por lo que, en el primer libro de Samuel vuelve a relucir la compasion de Dios “por los
desvalidos”. De esto es de lo que trata el Ministerio Filantrépico, pues este no se debe
desarrollar por lastima o por cualquier otro motivo sentimental o humano, sino porque Dios lo
requiere y ha prometido bendecir a quienes cumplen su mandato. Nichol (1990) ademas
agrega: “El gozo que experimentd Ana no fue un deleite egoista, Sino una comprension
magnificada del caracter de Dios”. Es decir, aunque ni su esposo comprendia su tristeza, ella

estaba convencida de que Dios era quien atendia sus suplicas y lo habia hecho.

El Ministerio Filantropico en los Salmos
También en los Salmos se menciona el Ministerio Filantrépico. De acuerdo con el
interés de este trabajo, en Salmos se destacan dos aspectos contrapuestos que saltan a la vista:
(@) Dios es el refugio del pobre y (b) Dios cuida de los piadosos. Lo gue significa que €l se

ocupa de ambos y los bendice. Estos dos puntos se explican a continuacion.

Dios es el refugio del pobre

Salmos asegura: “Jehova sera refugio del pobre, Refugio para el tiempo de angustia”
(Sal. 9:9). Sin embargo, el salmista establece una condicion para que se ejecute la promesa:
que el pobre esté angustiado. La declaracién sugiere que Dios atiende las angustias humanas.
El actta en favor de los angustiados, aunque otros los ignoren. Segin Nichol (1990), el
término hebreo “refugio”, misgab (mi’sgab), segiin Strong, (2021), significa “elevacion

segura”. Lo que supone que Dios socorre al pobre y lo sitia en un lugar elevado en el que el
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mal no lo alcanza. De este modo, la proteccion divina socorre al desvalido y le garantiza vivir
en paz en medio de la angustia.

Sin embargo, G. J. Wenham et al. (2003, 1097) senala: que la palabra “refugio”
destaca “...altura (inaccesible), maxima seguridad”. Lo que indica que Dios protege a los
necesitados de tal manera que ningn mal puede alcanzarlos ni nadie los dafia. Por lo que, de
estas declaraciones se puede deducir que Dios desea utilizar a la iglesia para proteger a los
necesitados. De manera que, esta debe aceptar el cometido sagrado como un privilegio que
Dios le otorga para que participe en la obra divina en favor de los necesitados y de los
afligidos.

Incluso, el versiculo diez del salmo nueve contiene una declaracion que la iglesia
también debe tomar en cuenta: “Por cuanto ta, oh Jehova, no desamparaste a los que te
buscaron” (v. 10b). La frase “no desamparaste”, registrada en la Reina Valera de 1960, otras
Biblias la interpretan de un modo que, inclusive, sugiere un mayor involucramiento de Dios
en favor de los necesitados: Por ejemplo, La Biblia de las Americas traduce ‘“no abandonas” y,
La Biblia Palabra de Dios Para Todos, interpreta “nunca abandona”. Sin embargo, la leccion
es clara, Dios protege a los pobres del mejor modo posible y no los abandona. Sobre este
hecho G. J. Wenham et al. (2003, 1097), declara: “No abandonaste, tiempo perfecto para
expresar lo permanente del caracter divino”. Por lo que, segln esta declaracion, Dios nunca
abandona ni abandonaré a sus hijos.

Por otra parte, la palabra “angustiado” (v. 9b), La Biblia Palabra de Dios Para Todos,
la traduce: “los que sufren” y la Nueva Biblia de las Américas, “en tiempos de angustia”.
Estas declaraciones sugieren que Dios esta atento a las situaciones que se producen en el

mundo que rodea a sus hijos y los socorre. Esto es tan real, que este salmo indica que los
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adoradores cantaban a Dios las convicciones personales de que le agradecian por la
permanente asistencia divina en medio de los sufrimientos temporales de este mundo.
Ademas, la declaracion indica que el socorro de Dios esta relacionado con quienes ya
no tienen opcion, o sea, no se trata de personas que pueden hacer algo por ellos mismos y no
lo hacen. Sobre la declaracion del salmo Kretzmann (2021) sugiere que el verso evoca: “Un
Refugio en tiempos de angustia, cuando toda esperanza parece cortada”. Esto concuerda con
que Dios es la ultima opcidn para mucha gente que vive en dificultades. Por lo que la iglesia
debe tomar la responsabilidad que le corresponde y no fallar a quienes necesitan la ayuda
divina para aceptar que solo Dios puede hacer algo por ellos. Sobre la declaracion del salmo
Cambridge (2021) también declara: “Parece significar el extremo del problema en el que se
corta toda esperanza de liberacion”. Lo que significa que Dios actla, incluso, cuando nadie
mas ve la solucion. En este sentido, los pequefios actos de amor desinteresado del Ministerio
Filantrépico pueden ayudar a los necesitados a encontrar un nuevo camino y comenzar una

experiencia esperanzadora.

Dios cuida de los piadosos

El versiculo que contrasta con Salmo 9:9 es: “Bienaventurado el que piensa en el
pobre. En el dia malo lo librara Jehova” (Sal. 41:1). La seccion anterior habla acerca de como
Dios libra a los pobres en los dias angustiosos. Pero esta parte trata de como Dios libra en el
“dia malo” a quienes piensan en los pobres. A veces se piensa que Dios se olvida de los
beneficios que sus hijos fieles proporcionan a los pobres y desamparados, pero no es asi.
Salmo 41:1 expresa agradecimiento por la gratificacion divina y hasta por los favores mas

insignificantes hechos a las criaturas.
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Sobre este versiculo Nichol 1990, interpreta la frase “el que piensa” como: “Presta
atencion. Se refiere a alguien que busca la forma mas eficaz para ayudar. No da s6lo limosnas.
El verbo presupone un principio fundamental de economia social, capaz de solucionar
apropiadamente problemas como el de la pobreza y la enfermedad”. Con esta explicacion
Nichol define tres maneras de luchar contra la pobreza: (a) Prestar atencion a las necesidades
de los pobres, (b) Buscar la mejor manera de ayudar a resolver los problemas de los
necesitados y (c) Procurar construir un plan filantropico objetivo.

La declaracion indica que la responsabilidad filantropica de la iglesia va mas alla de
detectar el problema y limitarse a orar por los necesitados. Sugiere que la frase: “piensa en el
pobre”, mas que un simple recuerdo, procura encontrar una solucion y actuar de tal modo que
resuelva el problema. Segun la cita, Dios se agrada de las limosnas que se dan, pero desea que
quienes pueden, se comprometan en mayor medida con la solucion al problema de las
necesidades humanas; que, Nichol define como “pobreza y enfermedad” (Nichol 1990). Lo
que también indica que el salmo defiende la causa de individuos afectados por la enfermedad
y no tanto a quienes son victimas de la negligencia humana.

Si bien es cierto que en este texto el salmista describe la felicidad del que “piensa en el
pobre”, al evocar al “pobre” también alude a los necesitados, quienes, a veces, pueden estar
hasta en riesgo de vida; porque, segun la palabra utilizada en el salmo y traducida como
“pobre” puede significar algo mas grave que carecer de bienes y dinero, por lo que un examen
simple arroja mas luz sobre la declaracion del salmista. Como se sugirié, Nichol (1990),
refiriéndose al término “pobre”, interpreta el término hebreo dal (dal) como “el bajo”,
“desvalido” y “deprimido”. Por lo que el salmista estd pensando en personas discapacitadas

por circunstancias de la vida que ellos no eligieron. Es a quienes piensan en estas personas,
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que Dios desea guardar en el “dia malo”. Son seres vulnerables porque no tienen la
posibilidad de salir de esas circunstancias por si mismos.

Dios mandd: “Con el sudor de tu rostro comeras el pan hasta que vuelvas a la tierra”
(Gn. 3:19a), pero la enfermedad es una de las principales causas que priva a las personas de la
posibilidad de trabajar por si mismos y de proveer alimento suficiente para la familia. Por lo
que, esta es una de las circunstancias en que el Ministerio Filantropico debe enfocarse. Pues a
quienes lo hacen, dice el salmo que, son bienaventurados y en el dia malo Dios los librara.

Tal vez, uno de los asuntos que mas llama la atencion en este versiculo es que, los que
no son pobres ni menesterosos, también pueden transitar por “dias malos”. A veces la gente
pobre considera que los “dias malos” les acontecen solo a los pobres, pero Dios anuncia lo
contrario en Salmos 41:1b). Segun Nichol (1990), el mensaje del salmo se relaciona con la
enfermedad. Sugiere que como mismo el que pensé en el pobre lo ayudd, también Dios, lo
ayudara a él cuando se enferme y pase por circunstancias dificiles. Refiriéndose a la frase “lo
sustentard” (v. 3), la cita dice: “Si es un lenguaje figurado, hay que entender que Dios
transformara el lecho de sufrimiento. Dios no siempre promete sanar, pero si promete
proporcionar alivio y consuelo”. Esta es una de las promesas de Dios para quienes socorren a
los enfermos.

Por otra parte, el salmo 41 es un salmo de David pidiendo salud. La salud es uno de
los bienes que mas se desea recuperar cuando se pierde. Por lo que, si existe una labor
filantrépica mas importante que otra, esta puede ser la ayuda a los enfermos. El Salmista
sugiere que Dios llama bienaventurado y bendecira a quienes se ocupan de estas labores. De

modo que, Dios también vela por los piadosos. Con respecto a este salmo Cambridge (2021)
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indica que, aunque se traduce como pobre, “el contexto muestra que son los enfermos los que

el salmista tiene mas en mente”.

El Ministerio Filantropico en los Proverbios

En los proverbios de Salomon, entre otros, aparecen cuatro versiculos referentes a los
pobres que son pertinentes al interés del presente estudio. En ellos el Sabio hizo cuatro
aseveraciones que se deben tomar en cuenta cuando se estudia el asunto del Ministerio
Filantrépico: (a) Honrar a Dios, (b) Prestar a Dios, (¢) Escucha al necesitado y (d) Beneficiar
al dador.

Por lo que, estos cuatro versiculos anuncian beneficios que el Ministerio Filantropico
puede poner al alcance de quienes lo practican. Estos pueden definirse como la descripcion de
una sucesion creciente de oportunidades que Dios otorga a quienes socorren a los pobres:
honra a Dios, presta a Dios, escucha a los necesitados y recibe recompensa. Los cuatro

versiculos se analizan a continuacion.

Honrar a Dios

La primera declaracion de Salomon incluida en el presente estudio es: “El que oprime
al pobre afrenta a su Hacedor; mas el que tiene misericordia del pobre, lo honra” (Pr. 14:31).
Asi que los misericordiosos honran a Dios. La declaracion del Sabio sugiere que los favores
hechos a las criaturas Dios los toma como otorgados a él. Lo que presenta un desafio para
quienes solo miran a quienes tienen delante. Salomon llama la atencion a recordar que Dios
estad atento a como se actlia con los pobres y lo siente como si lo hubieran hecho a él.

Con respecto a este versiculo Nichol (1990) expone que la historia sugiere que en el
mundo la norma ha sido el descuido y el desprecio hacia los pobres. En otro parrafo Nichol

(1990) indica: “Dios ha permitido que exista pobreza como una demostracion de los
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resultados del pecado y de la indolencia, y para probar la generosidad de su pueblo”. Por lo
que esta cita también coloca a la iglesia en una responsabilidad real hacia el Ministerio
Filantrépico; porque, “Dios ha confiado a sus prdjimos mas afortunados el cuidado de los
pobres” (Nichol 1990). Esta afirmacion coloca a la iglesia en un sentido de responsabilidad
antes que de eleccion. Por lo que, la atencion a los necesitados, mas que un deber, es una
responsabilidad de la iglesia. Desde luego, cada uno debe actuar de acuerdo con las
posibilidades que tiene al alcance.

El texto dice que “el que tiene misericordia del pobre” honra a Dios. Sobre este
versiculo Clarke (2016) indica: “Siempre tenemos a los pobres con nosotros, para excitar y
ejercitar esos sentimientos benévolos, compasivos y misericordiosos, sin los cuales los
hombres hubieran sido poco mejores que los brutos”. Por otro lado “Cada uno debe hacer su
parte en la gran obra de ayudar a los que no pueden ayudarse a si mismos” (E-Sword 2021).
Pero, esta fuente también dice: “La misericordia hacia los pobres debe ser una ley que opere
desde adentro, y no un sistema adoptado desde afuera”. La declaracion indica que quienes se
involucran en el Ministerio Filantrépico, si desean honrar a Dios, deben hacerlo porque aman
a los pobres, no por cumplir ciertos requisitos sociales. Sin que importe a qué organizacion
sirven, refiriéndose a quienes trabajan en el Ministerio Filantropico, el autor acentla que estos
“... deben realizar un negocio al por menor mediante el contacto personal con los que sufren”
(E-Sword 2021). Esta declaracion confirma que el Ministerio Filantrépico es aceptable
delante de Dios cuando este se realiza sin hipocresia.

Por lo que, se puede concluir que, cuando se ayuda a los pobres, también se honra a
Dios. Por otra parte, refiriéndose a las bendiciones de quienes honran a Dios, Brooks (2021),

afirma: “El tabernaculo de los rectos, aunque movible y despreciable, en todo caso tendra
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gracia y comodidad, y sera eternamente estable”. Porque Dios bendice a quienes ayudan al
préjimo que cae en desgracia. Entonces: “Los que no ayudan a los pobres deshonran al Padre

de todos, y le desobedecen” (Nichol 1990).

Prestar a Dios

La segunda declaracion del rey Salomén pertinente a este trabajo es: “A Jehova presta
el que da al pobre, y el bien que ha hecho, se lo volvera a pagar” (Pr. 19:17). Salomoén expreso
la conviccidn de que ayudar a los pobres es prestar recursos a Dios, quien con seguridad los
devuelve, porque Dios es justo. El versiculo constituye una invitacion a darse cuenta de que
prestar al pobre es prestar a alguien que siempre paga y no defrauda a nadie. La declaracion es
una invitacion a confiar en Dios. Incluso, sobre esta afirmacién del Sabio, Nichol (1990)
expresa: “Es notable la idea de que la atencion que se presta a los pobres hace que Dios sea
nuestro deudor”; ademas, explica que el versiculo coincide con las palabras de Jestus de que
auxiliar a los necesitados es asistirlo a él (Mt. 25:40).

Por otra parte, G. J. Wenham et al. (2003, 1342) comenta sobre la declaracion de
Salomoén en Proverbios 19:17: “De modo que se anima a las personas a mostrar tal favor (la
palabra gracia) esta detras de (el que da)”. Ademas, indica: “Cuando la persona pobre recibe
el favor humano, Dios lo sabe y lo premiara”. Por lo que, desde el punto de vista de este
estudio, prestar a Dios puede ayudar a la iglesia y a sus feligreses a convertirse en
colaboradores de Dios. En este caso el Ministerio Filantrépico se realiza para colaborar con
Dios y no para recibir algun bien a cambio. Pero quienes lo practican confian en que Dios esta
a cargo y actuara del mejor modo.

Sobre esta afirmacion saloménica Keil y Delitzsch (2021) refiere que Déachsel, relataba

que el Dr. Jonés “Una vez le dio a un hombre pobre y dijo: ‘jQuién sabe cuando Dios lo
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restaurara!’ Alli Lutero intervino: ‘jComo si Dios no lo hubiera dado hace mucho tiempo!’”;
y, explica: “Esta respuesta de Lutero se encuentra con el abuso de este hermoso proverbio por
parte de los codiciosos”.

Por lo que, segun este punto de vista, dar con el objetivo de recibir multiplicado
también es codicia. Es mejor dar sin esperar retribucion alguna, pero dejando que Dios haga lo
mas conveniente. Asi que, el Ministerio Filantropico es una tarea en la que no se espera nada a
cambio; pero, se confia en que Dios puede hacer y hara lo mejor con los beneficiados y los

caritativos.

Escuchar al necesitado

La tercera declaracion de Salomon sobre la pobreza, relacionada con el tema del
presente trabajo, es: “El que cierra su oido al clamor del pobre. También ¢l clamard, y no sera
0ido” (Pr. 21:13). Como se ha dicho, la atencion a los pobres es una obra en la que Dios esta a
cargo y actta por medio de otros seres humanos, a los que él ha dotado con caracteristicas
fisicas, morales, espirituales y econdémicas que pueden contribuir con aliviar las necesidades
de los mas desfavorecidos; pero si alguno ignora el clamor del pobre, entonces Dios también
puede actuar y juzgar las acciones egoistas y retribuir de acuerdo con la falta cometida. En
este sentido Nichol (1990) indica al respecto: “El comportamiento inmisericorde puede
ocasionar una retribucion en esta vida, y con certeza provocara un castigo en el juicio
venidero”.

También Keil y Delitzsch (2021) expone al respecto que, quien desoye el deber de
escuchar a los necesitados “también quedara sin ser escuchado cuando ¢l mismo, en el
momento de la necesidad, pide ayuda a Dios”. Es por esto por lo que, sin ser codiciosos ni

despreocupados, es mejor colaborar con Dios en el plan divino de aliviar las necesidades de
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los pobres. Por su parte, Clarke (2016) mira el resultado descrito como una accién sencilla que
actua sobre el descuidado de causa a efecto: “El que cierra su oido al clamor del pobre, tendra
el oido de Dios cerrado a su clamor. Las palabras son bastante sencillas; aqui no hay

dificultad”. Por lo que, esto sugiere que cuando se falla en este punto, Dios puede actuar como

se actuo con el projimo.

Beneficiar al dador

La cuarta declaracion de Salomén que se refiere a los pobres, en interés del presente
estudio, enfatiza la diferencia entre quienes se ocupan de los pobres y el que no lo hace: “El
que da al pobre no tendra pobreza. Mas el que aparta sus 0jos tendra muchas maldiciones”
(Pr. 28:27). Sobre este versiculo Nichol (1990) expone dos vias por las que el que se niega
servir al pobre puede recibir retribucion por su indiferencia: “El egoismo, por naturaleza, trae
maldicion, sin contar lo que Dios pueda hacer para manifestar su desagrado”. Es decir, el fruto
del egoismo es la maldicidn; por lo que, por lo regular, los egoistas no son personas felices;
pero, aparte de eso, Dios también puede actuar para proteger al pobre y educar al egoista. De
modo que, en estos casos, la justicia puede surgir de dos procedencias: una natural y la otra
divina.

Asi que, “Quien da no se vuelve mds pobre, sino mas rico. Dios no lo dejard con
necesidades, sino que suplird lo que se necesita” (Koning 2021). De acuerdo con Koning
(2021), “...esa experiencia ya es una gran recompensa”. Es decir, la recompensa del generoso
estd en que Dios permite que él tenga para dar. Funciona como en una especie de
consecuencia. Si Dios es el duefio de todo y alguien tiene muchos bienes, es porque el duefio
se lo ha prestado. Lo que a mucha gente les cuesta trabajo aceptar es que “dar” pueda

conllevar “bendiciones”. De acuerdo con esto, G. J. Wenham et al. (2003, 1355) define el
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resultado biblico como paradoja: “Paraddjicamente, el dar es la clave para recibir, en mas de
un sentido”. De acuerdo con esta declaracion, vale la pena conocer el significado del término
“paradoja”: ““(a) Hecho o expresion aparentemente contrarios a la 16gica y (b) Empleo de
expresiones o frases que encierran una aparente contradiccion entre si, como en mira al avaro,
en sus riquezas, pobre” (RAE 2023).

En primer lugar, por lo regular a la gente les gusta ser 16gicos, desean tener la
seguridad de que no perderan. En segundo lugar, deshacerse de algo, da mayor impresion de
ser pérdida que de convertirse en ganancias. A simple vista, no parece 1l6gico que “dar” es
mejor que “recibir” (Hch. 20:35). La mayoria de las personas prefieren “recibir” que “dar”.
Por lo que, “dar”, como parte del Ministerio Filantropico, se convierte en un acto de “fe”. El
dador “da”, sin esperar nada a cambio y confia en Dios. Pero, biblicamente, los cuatro
versiculos anuncian que “dar” honra a Dios, que “prestando” al pobre se “presta” a Dios, que
“escuchando” al necesitado se garantiza que Dios “escuche” y que “dar” tiene “recompensa”.

Por lo que, toca a cada cual elegir qué hacer con su vida y con los recursos recibidos de Dios.

El Ministerio Filantrdpico en el Nuevo Testamento
Como se ha visto en la primera seccion de este capitulo, desde que Adany Eva
pecaron en Edén, el Ministerio Filantropico ha estado entre los principales intereses de Dios
en esta tierra. Antes que los seres humanos piensen en la miseria humana, Dios atiende las
solicitudes de las victimas del pecado. Como se explico, Dios también erigio una iglesia y
establecio leyes que favorecen el Ministerio Filantrépico entre los mas desfavorecidos.
Ademas, ha prometido bendecir a quienes vencen el egoismo que produce el pecado y ayudan

desinteresadamente a los necesitados. Pero el Nuevo Testamento describe la uncion del
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Mesias profetizado en el Antiguo Testamento. Como el propio Jesus dijo: “Hoy se ha
cumplido esta Escritura delante de vosotros” (Lc. 4:21).

El cumplio la mision predicha por Isaias y la otorg6 a la iglesia que fundo en la tierra y
le mando continuarla. Como se explica al analizar el libro de Hechos y la epistola de Santiago,
los discipulos imitaron a Jesus y establecieron la iglesia apostolica basada en el mandato de él.
Porque, la figura central del Nuevo Testamento es Jesus, asi que, esta seccion explica el
Ministerio Filantrépico desde la perspectiva de Cristo y la experiencia de los apostoles
enviados por él. Por lo que esta unidad, sin pretender ser absoluta, muestra el Ministerio
Filantrépico en el Nuevo Testamento desde la perspectiva de este estudio. La reflexién
neotestamentaria se divide en tres partes fundamentales: (a) EI Ministerio Filantropico en los
Evangelios, (b) EI Ministerio Filantrépico en el libro de Hechos y (c) EI Ministerio

Filantrépico en la epistola de Santiago. A continuacidn, se explican estos temas.

El Ministerio Filantropico en los Evangelios

En cuanto a este tema la autora de esta tesis solo toma algunos ejemplos que los
evangelistas registraron cuando relataron en qué consistié la obra de Jesus y qué recomendd él
al respecto. Por lo que, en esta seccion, la reflexion se divide en ocho temas que guardan
relacién con este estudio: (a) Ministerio modelo de Jesus, (b) Ministerio combinado, (c)
Ministerio del gozo, (d) Ministerio a los desamparados, (e) Ministerio pastoral, (f) Ministerio
voluntario y (g) Ministerio de amor al préjimo. Estos titulos refieren la actitud de Jesus con
relacién al tema estudiado, por lo que cada tema enunciado toca un aspecto distinto del

Ministerio Filantrépico desde la perspectiva de la obra y ensefianzas de Jesus.
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Ministerio modelo de Jesus

En esta tierra, Jesus fue el mayor ejemplo de solidaridad e interés por los pobres y los
mas necesitados. Isaias habia predicho la obra del Mesias varios siglos antes de que Jesus
viniera a la tierra (Is. 61:1-3). Al inicio de su tratado, Lucas relata la presentacion de Jesus en
la sinagoga de Nazaret, y resalta el hecho de que uso la profecia de Isaias 61 para referirse a si
mismo Yy al enfoque social y redentor de su ministerio terrenal. Ademas, Lucas describe que
Jesus abrio el libro del profeta Isaias y ley6: “El Espiritu del Sefior esta sobre mi, por cuanto
me ha ungido para dar buenas ‘nuevas a los pobres’; me ha enviado a ‘sanar a los
quebrantados de corazon’, a ‘pregonar libertad a los cautivos’ y ‘vista a los ciegos’; a ‘poner
en libertad a los oprimidos’; y a ‘predicar el afio agradable del Sefior’” (Lc. 4:18, 19). La
profecia de Isaias describe a Jesus en una funcién liberadora del pecado y de las enfermedades
y luchas humanas, que termina en la proclamacién del verdadero jubileo, explicado en la
seccidn anterior como una ley de restitucion.

Al respecto Nichol (1990) explica que: “El afio agradable del Sefior” alude al “ano del
jubileo”, cuando los esclavos recibian la libertad, los acreedores cancelaban las deudas
contraidas y las tierras se les devolvian a los duefios originales que las heredaron de sus
antepasados y estos volvian a proveer alimento para ellos y para sus familias. Por lo que,
como el jubileo, el ministerio de Jesus se enfocd en liberar a toda clase de abatidos y
empobrecidos por el pecado. Aunque, en este caso, todos los seres humanos pueden
beneficiarse, porque la consecuencia del pecado afecta a todos (Ro. 3:23). Asi que, segun
indica la profecia de Isaias, Jesus ejemplific6 y mandé a sus discipulos como tratar con los

pobres y necesitados de esta tierra.
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Ministerio combinado

Aunque sin entrar en detalles, de acuerdo con la narracion de Mateo, desde el inicio de
su ministerio terrenal Jesus enfatizd su interés por los enfermos y desvalidos. Pero Mateo
alude al centro de la obra de Jesus después que Juan lo bautizé y el Maestro vencio la
tentacion en el desierto. El versiculo relata: “Y recorrid JesUs toda Galilea, ensefiando en las
sinagogas de ellos, y predicando el evangelio del reino, y sanando toda enfermedad y toda
dolencia en el pueblo” (Mt. 4:23). Este versiculo describe que JesUs inicid su ministerio
enfatizando tres areas de servicio que luego constituyeron el mensaje central de su obra
terrenal. Estas areas son: (a) Ensefiar en la sinagoga la Palabra de Dios, (b) Predicar el
Evangelio del reino y (c) Sanar a las personas donde llegaba. De las tres areas de servicio, la
tercera es la que interesa al presente estudio. Pues esta es la que se ocupa de alimentar a los
hambrientos y socorrer a los necesitados.

El texto sugiere que Jesus establecio un ministerio equilibrado. No dio més
importancia a la predicacion y la ensefianza que al servicio, ni viceversa. El desarrollaba las
tres areas de servicio de manera objetiva, unas veces ensefiaba en la sinagoga, en otras
ocasiones predicaba a la gente y cuando era necesario sanaba a los enfermos, les proveia
alimentos y hasta resucitaba muertos. Lo que indica que, el Ministerio Filantropico forma
parte de un ministerio mas amplio, que es el ministerio de la predicacion Evangélica. Sin
embargo, contrario a Mateo, la profecia mesianica de Isaias contiene primero las obras de
Jesus con “pobres”, “hambrientos”, “enfermos”, “cautivos”, “ciegos” y “oprimidos”; y
después, “predicar el afio agradable del Sefior”.

A pesar del orden establecido por el profeta Nichol (1990) explica: “La gente creia que

todo aquel que se interesara en aliviar las necesidades del pobre, era especialmente justo”. Lo
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que permite la inferencia de que Jesus atraia a las multitudes por medio del Ministerio
Filantrépico y después les predicaba el Evangelio y la liberacion de las prisiones y males que
los aquejaban.

En este sentido, en la actualidad continua siendo igual. El objetivo no es dar para
ganar, sino proveer para ayudar, pero muchos de los ayudados luego siguen a Jesus cuando se
los socorre en su nombre. Para evitar confusion, Nichol (1990) también indica: “Pero muchas
veces sucedia que se daban limosnas no por simpatia ni inclinacion a ayudar a los pobres, sino
por el deseo de ganar méritos”. Sin embargo, la evidencia proporcionada por Jesus al respecto,
indica que esta practica no es aceptable delante de Dios, porque es hipocresia y contradice la
voluntad de Dios hacia el amor desinteresado por el préjimo.

No obstante, Nichol (1990) también explica al respecto: “Sin embargo, la
preocupacion cordial y genuina por los sentimientos y las necesidades de nuestros projimos es
una de las mejores evidencias de la ‘religion pura’ (Stg. 1:27), de conversion sincera (1 Jn.
3:10, 14), de amor a Dios (1 Jn. 3:17-19; 4:21) y de ser apto para entrar en el reino de los
cielos (Mt. 25:34-46)”. Por lo que, quienes pretenden promover el Ministerio Filantropico
deben hacerlo desde el punto de vista del amor divino y no para ganar méritos personales ni
adeptos.

Por otra parte, como se dijo antes, es bueno resaltar que Mateo no se cifie a una
narracion cronologica. Sobre este hecho Nichol (1990) explica: “En su relato, Mateo no
siempre sigue el estricto orden cronoldgico de la secuencia de los acontecimientos”. Por lo
gue lo més probable, es que antes de la narracién de Mateo 4:23, Jesus ya habia realizado
algunos de los milagros mencionados mas adelante. Pero esto no es lo que interesa a esta

seccidn, sino que mientras ensefiaba y predicaba, Jesus también atendia a los pobres y
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necesitados. Lo que sugiere que en la actualidad también deben combinarse los distintos
ministerios, pero cada uno en su lugar y momento.

En cuanto a Lucas 4:18 Guzik (2020) explica: “En esta profecia, el Mesias anuncio
que ¢l vino a sanar el dafio quintuple que trae el pecado... Afortunadamente, Jestis no vino
solo a predicar libertad o incluso a traer liberacion. Jesus vino a ser la liberacion para
nosotros”. Jesus deseaba salvarlos, pero primero los sanaba por amor. El sufria al ver las
miserias humanas y hasta lloré por los sufrientes (Jn. 11:35). Por lo que, el Ministerio
Filantrépico debe formar parte de un ministerio equilibrado y basarse en el amor sincero al

préjimo y a Dios.

Ministerio del gozo

Se cree que Jesus predicd el Sermdn del Monte después de su primera gira misionera 'y
como a la mitad de los tres afios y medio que duré su ministerio terrenal (Nichol 1990). Por lo
que, cuando dijo las Bienaventuranzas, ya habia sanado a muchos enfermos y otorgado
liberacion a todo tipo de oprimidos y “encarcelados del diablo”. Segun Nichol (1990) explica,
al iniciar el “Sermon del Monte”, Jesus aludio “...al deseo supremo de todo corazéon humano:
el de la felicidad”. La esencia del mensaje de ese sermon es que él vino a otorgar verdadera
felicidad y gozo a todos los que lo siguieran, pero las ocho bienaventuranzas, en mayor
medida, incluyen a quienes la gente pensaba que no podian ser felices: “los pobres”, “los que
lloran”, “los hambrientos”, “los misericordiosos”, “los abatidos” y gente que vivia en
circunstancias tristes que la vida les imponia (Mt. 5:5-11).

En primer lugar, Mateo utilizo la palabra griega makarioi, que significa “feliz”,
“afortunado” (Nichol 1990); que, ““...corresponde con el Heb. 'ashre, ‘feliz’, ‘bendito’”

(Nichol 1990). Jesus les dijo quiénes alcanzaban la verdadera felicidad y qué recompensa
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recibirian. El texto biblico menciona: “pobres en espiritu”, “los que lloran”, “los mansos”,
“los que tienen hambre y sed de justicia”, “los misericordiosos”, “los de limpio corazén”™, “los
pacificadores” y “los que padecen persecucion” (Mt. 5:1-12). Por lo que, de acuerdo con el
objetivo del presente estudio, se sefiala que en las bienaventuranzas Jesus también se refirio,
entre otros, a los dos grupos que estudia esta tesis: “los pobres, hambrientos y afligidos” y los
“misericordiosos”. Por lo que las bienaventuranzas también aluden, no solo a los necesitados,
sino también a quienes los socorren. Lo que sugiere una mencion a el Ministerio Filantrépico
y sus resultados en general.

Segun parece, Jesus pronuncio las bienaventuranzas ante una multitud
mayoritariamente necesitada y hambrienta. Sobre esta reflexion Hendriksen (1994, 275)
explica: “La vista de las grandes multitudes siempre llenaba su corazén de compasion, de un
deseo de ayudarles”; porque a Jesus lo seguia mucha gente pobre, hambrienta y menesterosa.
Jests comenzo el sermdn dando esperanza a los afligidos y “...con los preciosos dichos que
han impartido consuelo y aliento a los angustiados a traves de los siglos en sus necesidades”
(Hendriksen 1994, 176). Sobre las bienaventuranzas Hendriksen también indica: “Jests estaba
diciéndoles cosas que superficialmente parecian absurdas”. A las personas les cuesta trabajo
aceptar que la felicidad humana no esté en la riqueza, ni en la fama, ni en el poder, ni en la
prosperidad en general; sino, en el reino de amor y gracia que Jesus predico. Al que puede

Ilamarsele el ministerio del gozo.

Ministerio a los desamparados
El siguiente punto describe a grandes rasgos el interés de Jesus por los enfermos y los
hambrientos y se explica de modo simple por la amplitud del tema en los Evangelios. Como

se dijo antes, Mateo escribio: “Recorria Jesus todas las ciudades y aldeas, ensefiando en las
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sinagogas de ellos, y predicando el evangelio del reino, y sanando toda enfermedad y toda
dolencia en el pueblo. Y al ver las multitudes, tuvo compasion de ellas; porque estaban
desamparadas y dispersas como ovejas que no tienen pastor” (Mt. 9:35, 36). De acuerdo con
el texto, la actitud de Jesus hacia los enfermos, dolidos y desamparados no fue algo casual.
Mateo expresa que esa era parte de su obra en “todas las ciudades, aldeas y sinagogas” que
visitaba. No se trataba de actos esporadicos o aislados. Era un programa que desarrollaba y le
daba una fama que ninguna otra persona podia emular, pero él no lo hacia para ganar algo a
cambio, pues el texto dice que “tuvo compasion”. Jesus obraba por piedad o humanidad.

En este contexto, también dijo a los discipulos: “No tienen necesidad de irse; dadles
vosotros de comer” (Mt. 14:16; Mr. 6:37; Lc. 9:13; Jn. 6:5-14)”. Lo que implica que para
Jesus también fue importante saciar el hambre de la multitud que lo seguia; sin embargo, de
acuerdo con el contexto de esta tesis, sucedia lo mismo que en la actualidad, los discipulos no
deseaban comprometerse con una labor que les parecia personal. Por lo que, tomaron una
decision dréastica que sugeria dos aspectos validos en cualquier época: no tenemos y
despidelos. Pero Jesus les ordend alimentarlos y cuando obedecieron hizo el milagro.

Sin embargo, ante la negativa humana a compartir el alimento personal con otros o a la
dificultad que entrafia proveer comida a los hambrientos Clarke (2016) indica que los
discipulos deben comenzar: “...por el mandato de Jests, haz el intento, divide lo que tienes, y
el pan de Dios se multiplicara en tus manos, y todos comeran y quedaran saciados”. Por lo
que, las palabras de Jesus insintan que los seguidores de Cristo deben tener fe en él. Pues, en
cualquier época dar de comer a los hambrientos ha sido un asunto de fe y confianza en Dios.

Sobre este texto Exell (2021) expone: “En Cristo estamos aliados con el mas alto y

grande ideal de los méas desinteresados esfuerzos por el bienestar fisico y moral del hombre
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que nuestra tierra jamas haya visto”. Por lo que, el Ministerio Filantrépico supone
comprometerse con Jesus en una tarea dificil que a mucha gente no le agrada. Muchas veces
ni los cristianos desean obrar con ese desinterés que Jesus lo hizo.

Exell (2021) también explica que se puede “...inferir con reverencia y certeza que el
primer objetivo de Cristo fue mostrarse a si mismo como el Libertador y Restaurador de la
naturaleza humana como un todo”. Por lo que, el Ministerio Filantrdpico trata de lo que Jesus
puede hacer por los desvalidos y no de lo que materialmente los seres humanos son capaces
de hacer por ellos mismos.

No se trata solo de dar comida, ropa 0 zapatos a quienes no los tienen y rendir
informes espectaculares que catapulten a la fama a los supuestos benefactores. Se trata de
transmitir paz y simpatia a esas personas, muchas veces, abandonadas por el resto de los
conciudadanos. Segun indica esta fuente, “Los milagros de Cristo fueron, todos ellos,
provechosos para los hombres” (Exell 2021). Sin embargo, Jesus no les pedia que lo
siguieran, pero ellos lo hacian. Cuando le dijeron que la gente lo abandonaban ni siquiera
protesto; incluso, sugiriod a los discipulos que también podian irse (Jn. 6:67). Con los actos de
bien que realizaba no buscaba gloria humana sino satisfacer necesidades reales. El llené de
esperanza a los desamparados y abatidos. También deseaba salvarlos, pero no los obligé a

seguirlo.

Ministerio pastoral

La seccion anterior muestra cémo Jesus ejemplificd lo que se debia hacer con los
pobres y necesitados; pero en esta se explica, de modo simple, lo que Jesis encomendo a los
lideres que nombro para colaborar en su obra. Sobre esto Mateo escribid: “Sanad enfermos,

limpiad leprosos, resucitad muertos, echad fuera demonios; de gracia recibisteis, dad de gracia
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(Mt. 10:8). La ultima frase de este mandato alude a la razon por la que los seguidores de Jesus
deben participar del Ministerio Filantrépico; pues, como él dijo, “quienes recibieron de gracia
deben dar de gracia”.

La declaracion de Jesus indica que cada hijo de Dios nace en el reino con una deuda
que debe pagar compartiendo con otros el beneficio recibido. Al respecto, Nichol (1990)
sugiere que “... los dones de Dios no pueden comprarse con dinero”, pero explica que 10S que
siguen a Jesus no deben predicar el Evangelio para lucrar beneficios personales; aunque,
también sugiere que “...debian recordar que el ‘obrero es digno de su alimento’”. Esta
declaracion significa que la sanidad que Jesus ofrece es para salvacion y no para
enriguecimiento de alguien.

Es por esto por lo que, incluso en la iglesia, el Ministerio Filantropico no es atractivo a
la mayoria de las personas. La gente prefiere desarrollar cualquier otro ministerio antes que
dedicarse a ayudar y socorrer a pobres, hambrientos, enfermos y necesitados. Por lo que el
Ministerio Filantrépico se ha convertido casi en una vocacion. Sobre el mandato de Jesus a los
discipulos Hendriksen (1994, 477) explica que lo que ¢l dijo a sus discipulos fue: “Haced y
seguid haciendo lo que yo estoy haciendo y he estado haciendo. La ‘autoridad’ de hacer esto
ya les ha sido impartida”; porque, antes del mandato, el versiculo uno asegura que ¢l les dio
“autoridad” sobre “los espiritus inmundos”, y para “sanar enfermedades y dolencias” (Mt.
10:1). Esto indica que Jesus también confirio “autoridad” a la iglesia para cumplir un

ministerio de servicio y amor por los enfermos, hambrientos y dolidos.

Ministerio voluntario
Sin embargo, como se expuso, a pesar de las evidencias de que Dios manda y provee

la manera de colaborar en favor de los pobres, hambrientos y necesitados Mateo 14:13-21
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registra una historia en la que, a pesar de la presencia de Jesus, los discipulos procuraron
evadir la responsabilidad encomendada por su Maestro. Sin embargo, del relato de la
Alimentacion de los cinco mil, solo se analiza un versiculo: “Jesus les dijo: No tienen
necesidad de irse; dadles vosotros de comer” (Mt. 14:16).

A pesar de la encomienda de Jesus, los discipulos trataron de deshacerse de la multitud
antes que procurar alimentarlos de alguna manera. Es evidente que, antes que resolver un
problema, lo mas facil es dar la espalda y dejarselo a otro. Sobre este hecho Hendriksen
(1994, 622) comenta: “Jesus quiere que estos hombres no sean tan prontos a rechazar las
responsabilidades”. Aunque no lo parezca, en la actualidad, todavia esa actitud contintia
siendo una de las primeras reacciones humanas ante la responsabilidad de mitigar las
necesidades ajenas. Segun Hendriksen, los discipulos trataron de evadir la responsabilidad
varias veces y menciona los siguientes casos: “‘Despide a la multitud’ (en Mt. 14:15);
‘Despidela’ (a la mujer sirofenicia, en Mt. 15:23). Aun ‘reprendieron’ a los padres que
trajeron sus hijitos a Jesus para que los bendijese (Mt. 19:13). Véase también Lc. 9:49, 50.
‘No molestes al Maestro ni nos molestes a nosotros’, parecia ser con frecuencia el lema de
ellos” (Hendriksen 1994, 622).

Al respecto Exell (2021) comenta: “No se exigid ninguna otra forma fisica. Solo que
tomen el lugar de los necesitados. Solo que acepten la provision hecha para los hambrientos”.
La evidencia sugiere que Jesus desea que sus seguidores cumplan las responsabilidades sin
excusa ni pretextos. Hendriksen (1994, 623) también sefala que “Jests quiere recordar a estos
hombres que no es solucidn el querer simplemente deshacerse de la gente necesitada.
Ciertamente no es el modo divino de hacer las cosas”; y agrega que Jesus desea: “...que pidan

la promesa de Dios para ellos mismos, y que acudan a quien puede suplir en toda necesidad”.
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El relato indica que esta continta siendo la perspectiva divina para su iglesia y los discipulos
con relacién a el Ministerio Filantrépico, lo que Jesus mostrd con la parabola del

“samaritano”.

Ministerio de amor al préjimo

Acerca de la responsabilidad de atender las necesidades ajenas Jesus relato la historia
del samaritano (Lc. 10:30-37). Con esta parabola Jesus definid quien es el préjimo y de esa
manera evitd las excusas y el abandono de responsabilidades. Es basado en esta ensefianza de
Jesus que la iglesia cre6 un departamento de “Buenos Samaritanos”. El centro de esta
parébola es la palabra “pr6jimo”. El relato, incluso explica el motivo por el cual el “intérprete
de la ley” expreso que no sabia cual era su “projimo”: “...queriendo justificarse a si mismo,
dijo a Jesus: ;Quién es mi pr6jimo?” (Lc. 10:29). Entonces Jests dijo la parabola para
mostrale quién es el projimo.

El término “préjimo”, plesion (play-see'-on), surge del griego “pelas (cerca), que
utiliza al (adverbio) cerca como sustantivo projimo, es decir, compafiero (como hombre,
compatriota, cristiano o amigo): cercano, vecino” (Strong, 2021). Por lo que, en el relato todos
los que cruzaron junto al herido fueron su projimo y solo el samaritano cumplio6 el cometido
que le correspondia. Fue por eso por lo que Jesus le orden¢ al intérprete de la ley: “Ve, y haz
ti lo mismo” (Lc. 10:37b). Lo que indica que los discipulos de Jesds no deben esperar que
gente de lejos resuelva los problemas que pertenecen a quienes estan cerca de los necesitados.

Por otra parte, aunque la salvacion es por la fe en la gracia, que no es el tema de este
documento, Jesus también enfatizo6 la importancia de obrar como corresponde a los

verdaderos discipulos del reino. Tal parece que uno de los puntos mas importantes sobre el
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Ministerio Filantrépico en el Nuevo Testamento radica en que Jesus relaciond el juicio con el
servicio a los necesitados (Mt. 25:35-46).

En la explicacion de Jesus dos grupos de personas comparecen ante el juicio, el
primero se salva y el otro se pierde. Sin embargo, la palabra principal dicha a ambos es
“hicisteis” (Mt. 25:40, 45). Lo que hace la diferencia entre el destino de ambos conjuntos es la
negacion o la aprobacion del mandato de Jesus hacia los “hambrientos”, “sedientos”,
“extranjeros”, “desnudos” “enfermos” y “prisioneros” (Mt. 25:35-39; 42-44). Llama la
atencion que, por lo regular, estas categorias de necesitados tienen un aspecto en comun:
padecen hambre. Por lo que este hecho convierte el Ministerio Filantropico en un ministerio
mas importante de lo que comunmente se considera en el mundo eclesiastico.

Como senala G. J. Wenham et al. (2003, 99) al respecto: “Con frecuencia se entiende
que este pasaje ensefla que la salvacion final se basa sobre actos de bondad solamente”, pero
esta no es la ensefianza de Jests. El més bien record6 la importancia de que los discipulos se
ocupen de los seguidores que parecen pequefios o sin importancia en el reino de Dios. La
fuente citada afirma: “En ese caso, el criterio del juicio no es mera filantropia (a pesar de lo
bueno que sea), sino la respuesta de la gente al reino de los cielos como lo han conocido en la
persona de los ‘hermanos’ de Jesus” (G. J. Wenham, et al. 2003, 99). Llama la atencion que a
estos seguidores de Jests que parecen mas pequefios Jesus los llamo6 sus “hermanos” (Mt.
25:40).

Por otra parte, el comentario de Barnes (2021) concuerda con la idea anterior y
refiriéndose a que Jesus los llama “mis hermanos pequenos”, explica: “O los cristianos, a
quienes se digna llamar hermanos, o los afligidos, pobres y perseguidos, que son sus

hermanos y compaiieros de sufrimiento, y que sufren como €l en la tierra”. En definitiva, lo
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importante es que el lector comprenda que estos pequefios ante la vision humana, son grandes
delante de Dios y también forman parte de su reino. Con respecto de esta declaracion de Jesus
en calidad de Juez este autor escribio: “jCuan grande es la condescendencia y bondad del Juez
del mundo, para recompensar asi nuestras acciones, y considerar lo que hemos hecho a los
pobres como hecho a €1!” (Barnes 2021).

Es oportuno recordar que Jesus también les habia dicho: “Por sus frutos los
conoceréis” (Mt. 7:20). Aunque, a veces hasta parezca contradictorio, los frutos del cristiano
si importan delante de Dios. Con respecto a esto Clarke (2016) indica: “No tener buen fruto es
tener mal: no puede haber esterilidad inocente en el arbol invisible del corazén. El que no da

fruto, y el que da mal fruto, ambos son aptos unicamente para el fuego”.

El Ministerio Filantropico en el libro de Hechos

En el libro de Hechos, entre otros temas inherentes al nacimiento y consolidacion de la
iglesia apostdlica, se destaca el surgimiento del Ministerio Filantrépico como parte del
ministerio evangélico cristiano. En el segundo tratado el doctor Lucas describe el surgimiento
y organizacion de la iglesia cristiana a partir de la encomienda de Jesus a sus discipulos de
predicar su Evangelio a todo el mundo: “Y sera predicado este evangelio del reino en todo el
mundo, para testimonio a todas las naciones; y entonces vendra el fin” (Mt. 24:14).

El versiculo plantea dos tareas dificiles de cumplir: “a todo el mundo” y “para
testimonio”. La primera alude a la extension del impacto evangélico y la segunda evidencia la
calidad de vida de los involucrados en la mision cristiana. La autora de esta tesis, sin
pretender exhaustividad, relaciona “testimonio” con el Ministerio Filantropico como parte de

la testificacion.
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El término “testimonio”, en griego “marturion” (mar-too'-ree-on), entre otros,
significa: “Algo probatorio, es decir, (generalmente) evidencia dada o (especificamente) el
Decélogo (en el Tabernaculo sagrado): ser testificado, testimonio, testigo” (Strong, 2021). Por
lo que, en términos cristianos el testimonio del discipulo esta relacionado con imitar al
Maestro y, como se dijo antes, el Ministerio Filantropico constituyo una de las tres partes
esenciales del ministerio desempefiado por Jesus en la tierra. De ahi que los discipulos de
Jesus acogen el Ministerio Filantropico como parte intrinseca del ministerio cristiano. Pero lo
mas significativo de esta seccidn es que antes de partir Jesus ratificé a los discipulos el
mandato registrado en Mateo 24:14: “...y me seréis testigos en Jerusalén, en toda Judea, en
Samaria, y hasta lo tltimo de la tierra” (Hch. 1:8b). Asi que estos testigos de Jesus debian
salir a testificar de su Maestro.

Por lo que, de acuerdo con el proposito de esta tesis, esta seccion se divide en dos
partes: (a) En la iglesia apostolica y (b) En el liderazgo eclesiastico. Estas dos areas de analisis
muestran recomendaciones de Jesus a sus seguidores que los apostoles implementaron, y
constituyen areas esenciales que los lideres deben atender por medio del Ministerio

Filantrépico.

En la iglesia apostolica

El segundo punto para tomar en cuenta en la reflexién sobre el tema del Ministerio
Filantrépico en el Nuevo Testamento, después del ejemplo de JesUs en la atencion a los
pobres y a los necesitados, es el de la actuacion de la iglesia apostélica frente a la
responsabilidad social. En primer lugar, porque esta costumbre la heredaron del cumplimiento
de las leyes del Antiguo Testamento que luego Jesus contextualizé y encomendd a los

discipulos. En este sentido, esta seccidn analiza cuatro aspectos basicos del Ministerio
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Filantrépico eclesiastico. Estos son: (a) Compromiso social, (b) Interés por la sanidad de los
enfermos y los hambrientos, (c) Interés por los necesitados y (d) Simpatia por las necesidades

ajenas. A continuacidn, se hace un analisis escueto de estos aspectos.

Compromiso social

Tal vez uno de los aspectos que mas ha impresionado a los cristianos de todas las
épocas es el caracter comunitario que tomo la iglesia apostolica. Hechos narra: “Todos los que
habian creido estaban juntos, y tenian en comun todas las cosas; y vendian sus propiedades y
sus bienes, y lo repartian a todos segun la necesidad de cada uno. Y perseverando unanimes
cada dia en el templo, y partiendo el pan en las casas, comian juntos con alegria y sencillez de
corazoén, alabando a Dios, y teniendo favor con todo el pueblo. Y el Sefior afiadia cada dia a la
iglesia los que habian de ser salvos” (Hch. 2:44-47).

La descripcion alude a diez aspectos de los que, en la actualidad, algunos se
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consideran sagrados; estos son: “los que habian creido estaban juntos”, “tenian en comin
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todas las cosas”, “vendian sus propiedades y sus bienes”, “repartian a todos segun la
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necesidad de cada uno”, “perseveraban unanimes cada dia en el templo”, “partian el pan en las
casas”, “comian juntos con alegria y sencillez de corazon”, “alababan a Dios”, “tenian el favor
del pueblo” y “el Sefior afiadia cada dia a la iglesia los que habian de ser salvos”.

Este asunto ha sido muy discutido por la iglesia e incluso por ateos. Los primeros no
imitan el ejemplo de aquellos cristianos en este aspecto y los sequndos degradan a Jesus al
plano de un revolucionario socialista. Por lo que, a veces no se entiende la interpretacién de
aguel modo de convivencia. Sin embargo, Nichol (1990) explica que la costumbre adoptada

no era “socialismo cristiano”, sino tal vez “...la ampliacion de la ‘bolsa’ comin”; que, era el

sistema que utilizaban Jesus y los discipulos, del cual Judas era el tesorero (Jn. 12:6; 13:29).
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Ademas, sugiere que la disposicion de “...los nuevos conversos” a compartir “sus posesiones
materiales” se basaba en el amor mutuo que se tenian y en la expectativa del regreso de Jesus
visto desde su perspectiva inmediata (Hch. 1:11)”.

Por otra parte, Nichol (1990) sostiene que “Los cristianos tenian que depender de si
mismos, y eso dio lugar a una nueva forma de vida cristiana”. Es decir, no habia una iglesia ni
nadie que se ocupara de las necesidades individuales de los seguidores de Jesus y ellos
establecieron un programa que garantizaba la vida de todos los creyentes en Jesus, incluso, del
alimento diario. Sin embargo, no existe evidencia de que ese estilo de vida se replicara en la
iglesia en el tiempo siguiente (Nichol, 1990).

En cuanto a este estilo de vida de los primeros cristianos, Roberto Jamieson, A. R.
Fausset y David Brown (2002, 268) explica que la naciente iglesia apostdlica “...tenia solo
unas pocas peculiaridades en su forma exterior, o aun en su doctrina”. La fuente sugiere que
“el tinico principio distintivo de sus pocos miembros era que todos ellos reconocian al
crucificado Jests de Nazaret como el Mesias”. Ademas, explica que fue el Espiritu Santo el
que convirtio aquella iglesia en una institucion universal, por lo que: “Por el poder de este
Espiritu, por lo tanto, vemos a los primeros cristianos no solamente en un estado de activo
compafierismo, sino también transformados interiormente”. Por el poder del Espiritu Santo
““...los estrechos puntos de vista del hombre carnal son destruidos; ellos tienen sus posesiones
en comun, y se consideran a si mismos como una familia” (Roberto Jamieson, et al. 2002).

Sin embargo, aungue la iglesia crecid y aquella costumbre no continu6, Jesus fundé su
iglesia sobre el principio del amor de los unos por los otros. El dijo: “Un mandamiento nuevo
os doy: Que 0s améis unos a otros; como yo 0s he amado, que también os améis unos a otros.

En esto conoceran todos que sois mis discipulos, si tuviereis amor los unos con los otros”. Asi
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que, esta, es la esencia del Evangelio de Cristo (Jn. 13:34, 35). De acuerdo con Jesus, el amor
mutuo es el sello distintivo del cristianismo, no doctrinas y conceptos que, a veces, ni la gente
comprende bien. Sin embargo, la mayoria de los seres humanos son capaces de distinguir el
amor en medio del egoismo mundanal. Por lo que, aungue en la actualidad los cristianos no
tengan los bienes en comdn, el amor al préjimo y la generosidad contintan siendo parte de la
vida cristiana de los discipulos de Jesus.

Respecto de esta declaracion de Jesus Benson (2021), recuerda: “Debian amarse unos
a otros como sus discipulos, y con ese grado de amor que él les habia mostrado, porque debian
dar sus vidas por los hermanos”. Lo que significa que la advertencia de Jesus de no imitar el
ejemplo del mundo que los rodea, coloca su propio ejemplo como la meta suprema de quien
acepta vivir como su Maestro. Solo el ejemplo de JesUs es aceptable delante de Dios. Por lo
que, de acuerdo con la intencion de este documento, la iglesia debe tomar un compromiso
social basado en el amor de Jesus como sello distintivo de su relacion con él. Entonces
también Dios afiade cada dia a los que desea salvar. El relato es claro, ellos no intercambiaban
beneficios por bautismos, pero Dios, por medio del Espiritu Santo “afiadia a la iglesia los que

habian de ser salvos”.

Interés por la sanidad de los enfermos y los hambrientos

Como se ha mencionado en este capitulo, el Ministerio Filantropico tiene varios
frentes de trabajo, pero tal vez uno de los que demanda mayor urgencia es el que tiene que ver
con la salud humana. En este sentido, uno de los casos més destacados es la curacion de un
“hombre cojo” en la puerta la “Hermosa” (Hch. 3:1-10). La curacion evidencid que los
discipulos estaban en condicién de repetir los milagros que Jesus hizo durante su ministerio

terrenal. Sobre este hecho, la presente seccidn alude solo a dos versiculos. El primero destaca
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lo que Pedro consider6 mas importante en la iglesia: “Mas Pedro dijo: No tengo plata ni oro,
pero lo que tengo te doy; en el nombre de Jesucristo de Nazaret, levantate y anda” (v. 6); y el
segundo, “Y le reconocian que era el que se sentaba a pedir limosna a la puerta del templo, la
Hermosa; y se llenaron de asombro y espanto por lo que le habia sucedido” (v. 10).

A primera impresion tal vez a alguno le parezca que este relato no alude a ayudar a los
hambrientos. Pero si se toma en cuenta que la mayoria de los incapacitados fisicos que piden
limosna lo hacen para poder comer, entonces el texto encuentra el lugar que le corresponde en
esta tesis. Por lo que, cuando Pedro sand al paralitico lo habilité para que pudiera trabajar y
conseguir por si mismo la manutencion que hasta antes del milagro el hombre colocaba sobre
las personas generosas que le regalaban algunas monedas al verlo. El texto sugiere que una de
las maneras de alimentar a los hambrientos es ayudarlos para que recuperen las capacidades
fisicas, intelectuales y sociales para que puedan integrarse a la vida como personas normales.
Cuando eso se logra ya no necesitan méas ayuda alimentaria.

Con respecto a la puerta donde se realizo6 el milagro, Nichol (1990, 6:153) sugiere:
“Considerando la evidencia, es imposible precisar de qué puerta se trata”. Sin embargo, sobre
la frase, “Puerta la Hermosa” Orrego (1995), basado en tres posibilidades, explica que la mas
probable es la “Puerta de Nicanor, una hermosa puerta de bronce que daba acceso al Atrio de
los Gentiles con el Atrio de las Mujeres, y que, de acuerdo con Josefo, ‘por lejos excedia en
valor a las enchapadas con plata y engastadas en oro’”.

Pero, Edersheim (2013, 36) refiere la importancia y estructura de la puerta donde
Pedro y Juan realizaron el milagro y por qué la llamaban “Hermosa”. Segln €I, era la ultima
de un conjunto de nueve puertas, que estaba situada en la parte oriental y “...constituia la

entrada principal al Templo”. Expone que “se subia a ella por doce peldafios” y estaba
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construida con “resplandeciente bronce corintio, muy ricamente adornado”; ademas, relata
que tenia dos hojas tan grandes que “...se necesitaba del esfuerzo unido de veinte personas
para abrirlas y cerrarlas”.

Es probable que fue ahi donde Pedro y Juan encontraron al cojo. Edersheim (2013, 36)
sugiere que se trataba de un mendigo “privilegiado” como los que se encuentran “...a las
puertas de las catedrales del Continente”. La l6gica indica que no se le permite a cualquier
persona ubicarse con frecuencia en semejantes lugares. Por lo que, lo méas probable, es que el
cojo no era un mendigo cualquiera que se encontraba en un lugar principal tan concurrido. Fue
a este hombre a quien Pedro le dijo: “No tengo plata ni oro, pero lo que tengo te doy; en el
nombre de Jesucristo de Nazaret, levantate y anda” (v. 6).

El necesitado era un hombre que pedia limosnas rodeado de las riquezas que
admiraban los concurrentes al templo. Pero Pedro menciona tres realidades sobre su decision:
“lo que no tenia”, “lo que tenia” y “lo que estaba dispuesto a darle”. Por lo que, desde el inicio
del dialogo, el hombre supo que algo le daria Pedro. Asi que, la declaracion muestra la
simpatia de Pedro por el necesitado y la disposicion a contribuir con él.

Sobre este versiculo Johnson (2021) comenta: “Aunque la iglesia primitiva habia
derramado abundantemente sus dones (Hch. 2:45), Pedro no se habia enriquecido y era un
hombre pobre, lo que presentaba un gran contraste con los papas que afirman ser sus
sucesores”. Respecto de la declaracion de Pedro, Gill (2021) interpreta lo expresado desde la
perspectiva de la version etiope, que segun ¢l dice: ““No tenemos nada’; y asi se lee la
siguiente clausula en primera persona del plural; es decir, no tenian dinero ni en monedas de
oro ni de plata; no tenian nada sobre ellos, ni nada propio quizas en ninguna parte”. Como se

observa, esta es la declaracién mas desesperanzadora que se pueda decir a alguien que pide
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limosnas. Pero Pedro no lo desilusiond y dijo: “lo que tengo te doy”. El apostol solo tenia el
nombre de Jesucristo.

Al respecto Johnson (2021) ademas indica que Pedro tenia el “...nombre de
Jesucristo”; y acerca de la diferencia entre Pedro y Jesus, agrega: “Cristo no hizo sus milagros
en nombre de nadie. El poder era suyo, pero con los apdstoles todo se hizo en el nombre de
Cristo, y se le atribuy6 el poder”. Es probable que hoy tampoco haya muchos recursos para
dar, pero en el nombre de Jesucristo la iglesia todavia puede llevar esperanza a los enfermos.
A veces, orar por los enfermos y desvalidos puede ser mas importante que dar dinero.

Aunque, Santiago advierte sobre esto a quienes pueden dar también lo material y se
conforman con orar para disimular el egoismo que los carcome por dentro: “Y si alguno de
vosotros les dice: Id en paz, calentaos y saciaos, pero no les dais las cosas que son necesarias
para el cuerpo, ;de qué aprovecha?” (Stg. 2:16). Por lo que, aunque Pedro hizo lo correcto en
su caso, cuando se puede, el Ministerio Filantrépico no se limita solo a orar por los enfermos;
porque, no todos pueden sanar al enfermo.

Sobre la promesa de Pedro al paralitico Gill (2021) indica que le ofreci6 al hombre el
“... capital comln para toda la iglesia”, que, desde su perspectiva, es el ““...don de la
curacion”; y expone, “No que le comunico eso, sino que ejercio el don sobre él, curandolo de
su cojera”, y asegura que esto fue “... mucho mejor que grandes cantidades de oro y plata, si
los hubiera tenido para darselos”. El don de sanidad todavia esta al alcance de la iglesia, pero
eso depende de la voluntad de Dios. Es por esto por lo que el Ministerio Filantropico no se
basa en milagros, sino en que los menesterosos hagan lo mejor que puedan por los enfermos,

hambrientos y necesitados. Aunque todavia contintan ocurriendo milagros y curaciones
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milagrosas que sorprenden a los testigos como sucedio con los espectadores de la puerta la
“Hermosa”.

El relato, refiriéndose a los espectadores, dice que “Se llenaron de asombro y espanto
por lo que habia sucedido”. Lucas us6 dos palabras significativas del idioma Griego:
“asombro” y “espanto”. La primera es thambos, que significa: “(atonito); estupefaccion (por
sorpresa), es decir, asombro: asombrado” (Strong 2021). La segunda es ekstasis, que se
interpreta como: “Un desplazamiento de la mente, es decir, desconcierto (éxtasis): estar
asombrado, asombro (Strong 2021). Como lo sugiere el texto, el milagro causo el asombro y
el desconcierto de los espectadores; pero, lo mas importante que el milagro produjo fue que
muchos creyeron: “Pero muchos de los que habian oido la Palabra creyeron” (Hch. 4:4).

Este versiculo alude al argumento de este trabajo, pues, aunque el Ministerio
Filantrépico se realiza por amor al projimo y no como proselitismo, este puede generar en los
beneficiados y testigos simpatia por el Evangelio y fe en Jesus. Fue por esto por lo que,
cuando Pedro se dio cuenta del interés de los espectadores y de la reaccion positiva del cojo
sanado (v. 10), también les predicé el Evangelio y obtuvo resultados positivos que agraviaron
a los enemigos de la fe (Hch. 4:1-4). El hecho indica que con la sanidad fisica también puede

ocurrir la sanidad espiritual del enfermo y de quienes lo rodean.

Interés por los necesitados

El tercer aspecto para tomar en cuenta el Ministerio Filantrépico en el libro de Hechos
es el interés por los necesitados. En este sentido la historia de Dorcas parece ser uno de los
mejores ejemplos de servicio a los pobres registrados en este libro (Hch. 9:36-43). Este
estudio no es sobre la resurreccion de Dorcas, un hecho que ha trascendido en el tiempo como

uno de los mayores milagros de Dios en la época de la iglesia apostélica, sino que estudia las
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razones que condujeron a los beneficiarios de Dorcas a suplicarle a Pedro que no dudara en
acudir al funeral de la, posiblemente, trabajadora social mas famosa de la iglesia apostdlica.
Por lo que, esta seccion reflexiona sobre los versiculos 36, 38 y 39 de la porcidn citada. Por
medio de estos el texto muestra la causa del milagro, la accion de los favorecidos y la reaccion
de Dios por medio de Pedro. Por lo que, el relato de Dorcas valida la importancia del
Ministerio Filantrépico en la iglesia. Como se explica a continuacion.

El versiculo 36 relata: “Habia entonces en Jope una discipula llamada Tabita, que
traducido quiere decir, Dorcas. Esta abundaba en buenas obras y en limosnas que hacia”. El
versiculo contiene dos palabras que sugieren la relevancia de este en el Ministerio
Filantropico, estas son: “obras” y “limosnas”. Estos también constituyen dos aspectos
fundamentales del ministerio en favor de los pobres y necesitados. La primera proporciona
servicios o productos que pueden solucionar problemas reales de una vez; en cambio, la
segunda representa mas bien la simpatia de los “misericordiosos” con los pobres.

Porque, comunmente, la limosna que da una persona no resuelve un problema de
inmediato, sino que muestra la simpatia y la disposicion del dador de colaborar con una causa
que, posiblemente, considera justa. Pero el beneficiado recolecta muchas limosnas y, a veces,
tal vez soluciona mas de una necesidad. Al punto que, algunos hasta instauran la limosna
como medio de subsistencia. Asi que, a pesar de los fiascos humanos llevados, incluso, al
cine, “hacer buenas obras y dar limosnas”, continta siendo el mandato de Jesus. Aunque, el
juicio hay que dejarlo a Dios.

Pero en el caso del testimonio de Dorcas no habia dudas, las personas ayudadas por
ellas estaban ahi testificando y casi exigiendo un milagro para que ella continuara viviendo y

sirviendo a la comunidad. Acerca de la declaracion que describe la profusién de obras sociales
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de Dorcas, Jamieson et al. (2021, 282) expone: “Sin duda, la interpretacion aqui dada, no es
sino un eco de las observaciones hechas con respecto a ella por los cristianos, de cuan bien
correspondia el caracter de ella con su nombre”. Lo que significa que la fama de Dorcas se
debia a su testimonio en favor de los pobres. Entonces, su testimonio provocé que quienes la
conocian no se resignaran a perderla.

Como consecuencia, el versiculo 38 refiere la “accion” de los mas allegados a la
“discipula”: “Y como Lida estaba cerca de Jope, los discipulos, oyendo que Pedro estaba alli,
le enviaron dos hombres, a rogarle: No tardes en venir a nosotros”. La evidencia sugiere que
la enfermedad y posterior muerte de Dorcas se convirtié en una emergencia humanay social
para quienes la conocian. Valoraron el servicio y entrega de la discipula, creyeron en la
posibilidad de reconocimiento y sanidad divina y actuaron en ese sentido. Sobre este texto
llama la atencidon que Jamieson et al. (2021, 282) interpreta que la declaracion “los
discipulos”, llamando a Pedro para resolver el caso “demuestra que los discipulos en general
no poseian dones milagrosos”. De lo contrario ellos mismos hubieran procurado hacer algo en
favor de Dorcas, que también habia sido una discipula fiel.

Otro aspecto importante de este relato es que los deudos procuraban a toda costa la
intervencion divina para salvar a Dorcas. En este sentido Nichol (1990) explica: “Es posible
que los mensajeros salieran de Jope antes de que muriera Dorcas, con la esperanza de que el
apostol pudiera llegar a tiempo para evitar su muerte”. Aunque, el propio relato biblico
sugiere que ya habia muerto y la habian preparado para el sepelio. Sin embargo, si todavia no
habia muerto cuando enviaron por Pedro, procuraban impedir que ella muriera.

Ademés, en cuanto a la decision, Nichol (1990) agrega: “Pero si partieron después de

la muerte de Dorcas, lo que parece mas probable, la iglesia tenia fe en que, por el poder de
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Dios, era posible la resurreccion”. La evidencia indica que, cualquiera que fuera el caso,
“...apremiaba el tiempo: o para salvar una vida o para impedir el entierro” (Nichol 1990). Por
lo que, el versiculo 38 muestra que quienes conocian a Dorcas creian que se debia hacer algo
para evitar el sorpresivo final.

Por otra parte, el versiculo39 describe la “reaccion” de Pedro y de Dios ante las
muestras de simpatia de las mujeres viudas que ella ayudaba con las tunicas y vestidos que
hacia: “Levantandose entonces Pedro, fue con ellos; y cuando llego, le llevaron a la sala,
donde le rodearon todas las viudas, llorando y mostrando las tanicas y los vestidos que Dorcas
hacia cuando estaba con ellas”. Este reconocimiento tangible de la obra de Dorcas fue el que
produjo que Pedro sacara a todos de la habitacion, colocara el caso en las manos de Dios y le
ordenara a la muerta levantarse.

Sobre los testimonios de las viudas Kretzmann (2021) comenta:

Tales obras de caridad, aunque generalmente ocultas a los ojos de los hombres, son de
gran valor a los ojos de Dios. Las obras sencillas del servicio cristiano, hechas con toda
sencillez de corazon, el cuidado de la casa, coser, remendar, cocinar, y las pequefias

ayudas al préjimo, si se hacen por amor de Cristo, se registran ante Dios para una
recompensa de mérito en su dia.

La reaccion de Pedro indica que él percibio lo que significaba la presencia de Dorcas
en medio de aquella gente desvalida. Al respecto Kretzmann (2021) sefiala: “Llamo a esta
mujer a la vida, para que continuara sus obras de misericordia en favor de ellos”. Entonces
Dios respondio levantando a la fiel discipula para que continuara sirviendo a la comunidad.
Porque: “La vida y la muerte de todos los cristianos estd en manos de su Sefior” (Kretzmann

2021).
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Simpatia por las necesidades ajenas

El cuarto ejemplo sobre el valor del Ministerio Filantropico en la iglesia apostolica
registrado en Hechos marca el inicio de lo que Jamieson et al. (2021, 282) llama “...una fase
del todo nueva de la iglesia cristiana”; la que se resalta como “La apertura ‘a los gentiles’ de

299

‘la puerta de la fe’”. Que, segun la fuente, constituyo “... el reconocimiento del discipulado
gentil en términos de perfecta igualdad con el judaico, sin la necesidad de la circuncision”.
Guerci Alicia, Powell Adriana 'y Bosco Gabriela (2014, 374), respecto de Cornelio, afirma:
“Su conversion sefialo el comienzo de la actividad misionera entre los gentiles”. Pero lo que
interesa a la presente reflexidn teoldgica es la causa por la que Dios llam6 a Cornelio a
convertirse en cristiano.

En el caso de Cornelio, resaltan cuatro aspectos: “piadoso”, “temeroso de Dios”,
“hacia muchas limosnas” y “oraba a Dios”. Desde el punto de vista de este trabajo, los cuatro
atributos de Cornelio actuaban en él de modo interdependiente, porque es probable que su
piedad y generosidad con los pobres surgia de su respeto por Dios y comunion con él. Pero,
como en el caso del paralitico descrito antes, las limosnas de Cornelio también ayudaban a los
pobres y necesitados a mitigar el hambre, que es una de las primeras necesidades fisiologicas
de los seres humanos.

El relato de Cornelio muestra otro caso de desarrollo de labor filantropica en la iglesia
apostolica. Su piedad y generosidad con los pobres lo ubican como otro de los referentes del
Ministerio Filantrépico en el libro de Hechos. Por lo que de este relato se explican solo los

versiculos registrados en Hechos 10:2, 4, 22 y 31, los que refieren las limosnas que Cornelio

daba y lo que el mensajero divino dijo al soldado que Dios aceptaba. El andlisis de los cuatro
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versiculos elegidos para la reflexion de esta seccion muestra el caracter reiterativo de que Dios
esta al tanto de quienes aman al projimo y lo ayudan con amor liberal.

Como se expuso, el versiculo 2 indica cuatro caracteristicas de Cornelio que lo
identifican como un hombre convertido a Dios: (a) Piadoso, (b) Temeroso de Dios, (c) Hacia
muchas limosnas al pueblo y (d) Oraba a Dios siempre. El caso indica que, para desarrollar el
Ministerio Filantrépico desde el punto de vista cristiano, las cuatro caracteristicas se
complementan. Porque, el Ministerio Filantropico como Jests mandd a los discipulos no es un
trabajo apto para seres humanos separados de Dios. Sobre el versiculo 2 Clarke (2016) indica:
“Su amor a Dios lo llevd a amar a los hombres; y este amor probd su sinceridad por actos de
beneficencia y caridad”. En este sentido, se sefialan dos razones para que se produjera el
llamamiento divino “...era un gentil que adoraba al Unico Dios verdadero y, ...trataba al
pueblo judio con amabilidad y generosidad” (Guerci Alicia et al. 2014, 374).

Asi que, la obra de Cornelio fue el resultado de la relacién plena que este soldado
romano mantenia con Dios. Acerca de esto Clarke (2016) ademds comenta: “Era un gentil,
amable y puro en sus modales y, por su piedad y caridad, era muy apreciado entre toda la
nacion de los judios”. Por lo que también influy6 en la conversion de su familia y establecid
“...el culto de Dios en su casa” (Clarke 2016). Asi que, lo primero que resalta es que Cornelio
tenia buen testimonio entre los judios.

Pero el versiculo 4 llega mas lejos, el mensajero celestial dijo a Cornelio: “Tus
oraciones y tus limosnas han subido para memoria delante de Dios”. Este hecho, de acuerdo
con la intencidn del presente capitulo, es el mas significativo de esta historia, porque describe
a Dios archivando en el cielo el comportamiento humano con los pobres y necesitados. Lo que

evidencia que el desarrollo del Ministerio Filantropico, desde el punto de vista biblico, es
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distinto al trabajo comunitario actual de empresas particulares y departamentos
gubernamentales.

Porque, el Ministerio Filantrépico de los discipulos de Jesus no se basa solo en la
piedad o la simpatia del donante, sino también en cumplir la voluntad divina. Al respecto Gill
(2021) explica que la declaracion del Mensajero divino relaciona la conducta de Cornelio con
los sacrificios sobre el altar, que subian a Dios y producian olor grato delante de él. Por lo que
“estos fueron tomados en cuenta, aprobados por Dios y recordados por ¢é1”. Los versiculos 22
y 31 no se analizan porque solo repiten lo que se ha dicho.

Sobre este hecho sin precedentes hasta ese instante, Barnes (2021) ensefia que: “Esto
se hizo de acuerdo con el principio general de la administracion divina, que Dios prefiere la
ofrenda del corazén a las formas externas; las expresiones de amor al sacrificio sin é1”. De
modo que, este caso fue tan importante para que los apdstoles reconocieran la conversion de
los gentiles, que este hecho dio lugar al establecimiento divino de una nueva manera de ver la
relacién entre judios y gentiles. Como se dijo al inicio de esta seccidn, las limosnas y la vida
de Cornelio permitieron la inauguracion de una nueva etapa en la era de la iglesia cristiana. Lo
que indica que incluso, una “simple limosna”, puede ser importante delante de Dios y
producir un cambio para bien tanto en beneficiarios como en misericordiosos, porque la
limosna también puede ayudar a solucionar el problema de los hambrientos. Al respecto de
este hecho, Broadman y Holman (2011, 511) apunta: “Seria dificil sobrestimar la importancia

del encuentro de Pedro con Cornelio”.

En el liderazgo eclesiastico
Tal vez uno de los asuntos mas importantes en el Ministerio Filantrépico es el

entrenamiento de los lideres eclesidsticos. Maxwell (1993, 4) ensena: “Todos los grandes

63



lideres, los triunfadores que se encuentran en la cumbre del uno por ciento, tienen algo en
comun: saben que conseguir y mantener a los mejores es la tarea mas importante del lider”.
Por lo que, sin entrenar el liderazgo de la iglesia es dificil desarrollar métodos y programas
eficientes de colaboracion social cristiana. No basta con que la organizacion local o general
ordene o apruebe que se desarrollen planes de servicio a la comunidad, antes es necesario que
el liderazgo se involucre, se prepare y se comprometa de verdad con el servicio a Dios y al
préjimo. Maxwell (1993, 4) también indica al respecto: “El personal es el capital mas
importante de una organizacion”.

Al final, los miembros de iglesia son los que toman sobre si la responsabilidad de
encontrar a los necesitados y ayudarlos donde estan. La institucion tiende a fallar por diversos
motivos. Los verdaderos héroes del Ministerio Filantropico muchas veces existen en el
anonimato y se esfuerzan cada dia sin que los dirigentes se enteren, porque los feligreses
trabajan para Dios y para servir al préjimo. Sobre esto Maxwell (1993, 4), ademas, explica:
“Los sistemas se vuelven obsoletos. Los edificios se deterioran. La maquinaria se desgasta.
Pero las personas pueden crecer, desarrollarse y llegar a ser mas eficientes si cuentan con un
lider que entienda su valor potencial”.

Una de las causas por las que la iglesia primitiva crecié tan rapido fue el sentido de
organizacion y atencion a los miembros que desarrollaron. En esta seccidn se presentan dos
areas de servicio en gue los primeros cristianos se preocuparon y desarrollaron métodos
correctos de ayuda a la comunidad: (a) Ministrando a las viudas y (b) Ministrando a los
necesitados. Para garantizar el buen funcionamiento del Ministerio Filantrépico en la iglesia,
los apostoles crearon nuevas responsabilidades y desarrollaron métodos de trabajo social que

Ilenaron las expectativas de la iglesia naciente. Es decir, establecieron nuevas
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responsabilidades y delegaron compromisos en los elegidos para supervisar las nuevas tareas

encomendadas.

Ministrando a las viudas

Una de las primeras areas desarrollada en la iglesia apostolica, tal vez fue la de la
“distribucion” de recursos a los necesitados. El libro de Hechos describe que a medida que la
iglesia crecia se generaron inconformidades, reclamos y celos que condujeron a problemas
administrativos. El texto dice: “En aquellos dias, como creciera el nimero de los discipulos,
hubo murmuracion de los griegos contra los hebreos, de que las viudas de aquéllos eran
desatendidas en la distribucion diaria” (Hch. 6:1). El versiculo plantea desatencion a ciertas
viudas e insinta la practica de discriminacion o, al menos, de negligencia en la iglesia. La
inconformidad es un mal que ronda donde quiera que existan gratuidades. Pero, el secreto del
éxito esta en solucionar los problemas apenas se detectan. Segun indica la cita, este también
puede ser un texto que sugiere filantropia con los pobres, hambrientos y necesitados.

Sobre esta dificultad suscitada, Barnes (2021) comenta que el “ministerio cristiano”
debe liberarse: “...de toda vergiienza y toda sospecha de deshonestidad e injusticia con
respecto a asuntos pecuniarios”. Por otra parte, indica que “...nunca se ha encontrado que sea
sabio que los asuntos temporales de la iglesia se confien en un grado considerable al clero”.

Asi que, para desarrollar entrenamientos y programas de capacitacion para el
desempefio correcto del Ministerio Filantrépico, se deben instruir lideres entre los feligreses.
La evidencia sugiere que el Ministerio Filantrépico y el ministerio de la predicacion deben
administrase de modo separado v, al parecer, eso fue lo que decidieron los apostoles. Los

discipulos dieron primacia a la labor de predicacién encomendada a ellos por Jesus (Mt.
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28:16-20, y proveyeron oportunidad a los discipulos locales, los feligreses, de ejercer el
liderazgo en la atencion a las viudas y los necesitados (Hch. 6:2, 3).

Otro aspecto por tratar es la causa del problema. El versiculo uno sugiere que existia
mala “distribucion” de los recursos. La palabra utilizada por Lucas para distribucion es
diakonia, que, segun explica Strong (2021), significa: “Asistencia (como sirviente, etc.);
figurativamente ayuda, servicio (oficial) (especialmente del maestro cristiano, o técnicamente
del diaconado): ministro, oficio y socorro”. Por lo que, se nombraron “didconos”, para que
sirvieran, en este caso, a la iglesia.

Ademas, el relato dice que los apdstoles reunieron a los lideres locales para proponer
una solucion del problema: “Entonces los doce convocaron a la multitud de los discipulos, y
dijeron: No es justo que nosotros dejemos la palabra de Dios, para servir a las mesas. Buscad,
pues, hermanos, de entre vosotros a siete varones de buen testimonio, llenos del Espiritu Santo
y de sabiduria, a quienes encarguemos de este trabajo” (Hch. 6:2, 3). La evidencia sugiere que
no se trataba de importancia de labores, sino de funciones establecidas por Dios.

En cuanto a la necesidad de predicar el evangelio y la responsabilidad de repartir los
medios de subsistencia conseguidos, Jamieson et al. (2021, 401) muestra que: “El contraste
entre la oracidn y el ministerio de la palabra, por un lado, y el servir a las mesas por el otro, no
debe leerse como si un ministerio fuese inferior al otro”. Ambos ministerios son importantes y
necesarios en la iglesia de Dios.

A veces se tiende a devaluar la funcion del servicio a causa del uso de la frase “servir a
las mesas” (v. 2¢). Tiende a confundirsele con los que sirven en un restaurante o en un
comedor cualquiera (G. J. Wenham et al. 2003, 401). Sin embargo, es probable que los

apostoles no se referian a comida, sino a la distribucién de los recursos que recibian de las
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ofrendas que enviaban los santos, por lo que servir a las mesas pudo referirse mas bien a la
administracion de recursos financieros para que los beneficiados compraran alimentos y tal
vez ropa y medicina si era necesaria, porque las ayudas no se dan para satisfacer caprichos ni
adquirir lujos. La evidencia sugiere que la misma palabra se usa para dos funciones distintas:
“... ‘mesa’ tiene dos significados especiales: la mesa para comer y también la de los
cambiadores de dinero (Marcos 11:15; la misma palabra se usa en el sentido de ‘banco’ en
Lucas 19:23)” (G. J. Wenham et al. 2003, 401). En cuanto a esto, G. J. Wenham et al. (2003,
401) también indica: “De modo que puede decirse que una parafrasis valedera de ‘servir a la
mesa’ es ‘sentarse en el escritorio del administrador’”.

En este sentido, el proceso seguido y la preparacion de las personas que se nombraron
también sugiere que la funcién de los diaconos, mas que distribuir platos de comida, se
relaciond con administracion y organizacion del servicio a las viudas, hambrientos y
necesitados; pues, segun se expresa, los nombrados debian tener dos condiciones especificas
para el buen desempefo de la responsabilidad encomendada: “llenos del Espiritu Santo” y
“sabiduria”; por lo que, sin pretender demeritar la profesion, puede suponerse que para
trabajar de camarero no se necesita mas que la préactica del oficio. Por otra parte, es poco
probable que, si se tratara de servir alimentos en mesas, siete hombres suplieran las
necesidades generales de la iglesia creciente.

Los versiculos 2 y 3 indican que, al menos, los apostoles ejecutaron cuatro pasos para
solucionar el problema: (a) Convocacion de los administradores locales, (b) Establecimiento
de prioridades, (c) Delegacion de responsabilidades y (d) Organizacién de un equipo de
servicio. Este modo de tratar el problema surgido acerca del Ministerio Filantrépico en la

iglesia primitiva todavia continta siendo un modelo que imitar en la administracién
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eclesiastica. El nombramiento de los siete diaconos resolvio la discordia en aquella iglesia,
pero en la actualidad cada iglesia debe estudiar sus problemas y nombrar y capacitar a los

lideres pertinentes para el desarrollo correcto del Ministerio Filantropico.

Ministrando a los necesitados

La segunda area, de acuerdo con el orden de este estudio, se relaciona con la
participacion de los lideres en la administracion de recursos para los necesitados. Aunque, a
veces algunos entienden que el Ministerio Filantropico puede ser un asunto individual de cada
cristiano, también el Nuevo Testamento contiene argumentos que aluden al liderazgo
involucrado en la recoleccion y administracion de recursos para los necesitados. En este
sentido, Lucas escribid: Y levantandose uno de ellos, llamado Agabo, daba a entender por el
Espiritu, que vendria una gran hambre en toda la tierra habitada; la cual sucedi6 en tiempo de
Claudio. Entonces los ‘discipulos’, cada uno conforme a lo que tenia determinaron enviar
socorro a los hermanos que habitaban en Judea; lo cual en efecto hicieron, enviandolo a los
‘ancianos’ por mano de Bernabé y de Saulo” (Hch. 11:28-30).

Sobre esta aseveracion Nichol (1990) esclarece el punto explicando el término
“anciano”, que segiin Nichol, “... esta es la primera noticia que se tiene de un cargo tal en la
iglesia cristiana”. La sugerencia se inclina a que se refiere al cargo de “anciano”; porque mas
adelante, en Hechos 15:2, 4, y 6, aparecen apdstoles y ancianos reunidos juntos. Sobre esto,
Nichol (1990) también indica: “Desde aqui en adelante, los ancianos aparecen como un
elemento importante en la organizacion eclesiastica”. Esto sugiere que “apostoles” y
“ancianos” eran responsabilidades separadas que operaban unidas en un interés comun. Si esto
es asi, entonces, la evidencia confirma que, en la iglesia apostolica, aparte de las limosnas y de

las obras de ayudas personales y de los ya mencionados diaconos, también habia un liderazgo
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que se ocupaba de promover y garantizar los recursos financieros para los pobres y
necesitados.

Aunque, algunos piensan que en este caso todavia la palabra anciano no se relaciona
con el cargo que aparece mas adelante, sobre esto Barnes (2021), deduce: “Pero parece mas
probable que la caridad se enviara a los ancianos miembros de la iglesia sin tener en cuenta su
oficio, para ser distribuida segun su discrecion”. Pero, Koning (2021) sugiere mas bien que
estos eran lideres locales a los que Bernabé y Pablo les encomendaron distribuir la ayuda
enviada desde Antioquia, por lo que, el autor explica: “El dinero va a los ancianos, que se
mencionan aqui por primera vez en relacion con la iglesia; no se menciona como son
designados. Son los hermanos responsables de la iglesia”.

Sin embargo, sea cual fuere el hecho, lo que interesa a este trabajo es que el Ministerio
Filantrépico, no era solo una obra intuitiva de ciertas personas misericordiosas, sino que
también el liderazgo de la iglesia se sentia comprometido con el ministerio de ayuda a los
pobres y necesitados. Asi que, la evidencia sustenta la tesis del presente trabajo: el Ministerio
Filantrépico necesita de la formacion individual y corporativa de los feligreses y lideres para

desarrollar programas sociales exitosos.

El Ministerio Filantropico en la carta de Santiago
La tercera &rea de servicio mencionada en esta reflexion es la labor con los enfermos.
Con relacion al presente trabajo, se estudian las recomendaciones de Santiago sobre la sanidad
espiritual y fisica y trato con los enfermos: ““;Esta alguno enfermo entre vosotros? Llame a los
ancianos de la iglesia, y oren por ¢él, ungiéndole con aceite en el nombre del Sefior” (Stg.
5:13). Segun parece, el texto sugiere que el anciano es responsable de que los enfermos sean

bien ministrados por la iglesia.
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Por lo regular, a las iglesias locales las manejan los ancianos, quienes estan habilitados
para ungir enfermos, bautizar, dirigir juntas, predicar y otras funciones de la iglesia local. Por
lo que, Santiago sugiere que se llame a los ancianos para que oren con el enfermo y lo unjan
con aceite. Sin embargo, también debe tomarse en cuenta que los enfermos, aparte de la
posibilidad de sanar, también necesitan ayuda para conseguir los medios alimentarios
mientras ellos no pueden buscarlos por si mismos. Es por esto por lo que la iglesia, junto con
la ayuda espiritual, igualmente debe proveer ayuda alimentaria a los enfermos.

Al inicio de la carta de Santiago, llama la atencion que él se refirié a los hambrientos
mediante la necesidad de hacer antes que decir: “Y si un hermano o una hermana estan
desnudos, y tienen necesidad del mantenimiento de cada dia, y alguno de vosotros le dice: id
en paz, calentaos y saciaos, pero no les dais cosas que son necesarias para el cuerpo, ¢de qué
aprovecha?” (Stg. 2:15, 16). Lo que sugiere que el tema de la provision de alimentos a los
hambrientos forma parte de las instrucciones de Santiago a la iglesia, las que casi culminan
con el tema del ungimiento a los enfermos.

Por otra parte, el ungimiento es un rito que esta lleno de simbolismo espiritual. A
muchos cristianos el “aceite” les recuerda la presencia del Espiritu Santo. El “nombre del
Seflor” evoca la asistencia de Cristo al enfermo y la oracion alude a la fe del enfermo y de
quienes ministran. A pesar de la enfermedad, todos deben confiar en que Dios esta a cargo y
hace lo mejor por cada seguidor suyo. Por otro lado, el ungimiento de enfermos establece una
distincion clara entre el servicio comunitarios secular y el Ministerio Filantrépico eclesiastico.

Las instituciones de servicio comunitario pueden otorgar al paciente ayuda material y
fisica, pero por lo regular no acttan sobre la salud espiritual del enfermo. En cambio, como se

ha sugerido, la atencion social que brinda la iglesia puede cubrir ambos aspectos. En lo
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material puede ayudar a conseguir alimento y aplicar los medicamentos al enfermo, pero
cuando el pastor o los ancianos oran con el paciente, lo ungen e invocan el nombre de Jesus,
el enfermo debe recibir la paz de Dios y entender que Dios lo ama y desea lo mejor para cada
uno de sus hijos. Por lo que, en muchos casos, especialmente de enfermos de edad avanzada o
de mal pronostico, el beneficio espiritual que recibe el enfermo supera al material. En ese
instante el anciano se convierte en el enviado de Dios para que la conexion espiritual del
enfermo se fortalezca y Dios lo sane espiritualmente.
En cuanto al uso del término “anciano” en relacion con el ungimiento de enfermos,

Cambridge (2021) comenta:

La regla esté llena de significado (a) En cuanto a las funciones de los Ancianos de la

Iglesia. Mas alla de los dones especiales de profecia o ensefianza, debian visitar a los

enfermos, no solo para consuelo espiritual y consejo, sino como poseedores de “dones de

sanidad"” (1 Corintios 12:9). (b) El uso del término “Ancianos” concuerda exactamente con
el relato de la Iglesia Judia en Hechos 11:30.

De modo que Santiago sugiere que los lideres de la iglesia deben preocuparse por la
sanidad de los miembros. Ademas, indica que estos deben participar en el rito del ungimiento.
Sin embargo, Nichol (1990) sefiala que “Es evidente que la iglesia primitiva no atribuia
ninguna eficacia sacramental a la ceremonia del ungimiento”. En este sentido, el propio
Santiago atribuye el poder a Dios por medio de la oracién, lo que menciona en dos ocasiones
seguidas: (a) “Oren por ¢l ungiéndole”, (b) “La oracion de fe salvara al enfermo” y ¢) “En el
nombre del Sefor”. En el primer caso la oracion precede al ungimiento y en el segundo afirma
que la oracion de fe es la mas significativa, pero el Sefior es el Unico que puede hacer el
milagro de salvar al enfermo. Por lo que, el aceite en el rito es solo un elemento simbdlico.

Sin embargo, aunque el texto de Santiago parece un caso exclusivo, no lo es. Antes de

que la carta se escribiera, cuando Jesus envio a los apéstoles en una mision, el relato dice:
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“...y ungian con aceite a muchos enfermos y los sanaban” (Mr. 6:13). Es bueno recordar que
ellos fueron en el nombre de Jesus, y que cuantos milagros hicieron los apostoles los
realizaron en el nombre de Jesus. Porque ¢l es “la resurreccion y la vida” (Jn. 11:25). Despues
de todo, lo mas significativo de este rito, es que muestra la solidaridad de los hermanos con el

creyente y este siente que no esta solo en la angustia o a la hora de la muerte.

El Ministerio Filantropico en los escritos de Elena White
La tercera seccidn de este capitulo explica algunos aspectos que Elena White
considerd oportunos para el desarrollo del Ministerio Filantropico en la iglesia. Estos son: (a)
Compromiso social, (b) Cultivo de la compasion, (¢) Educacién a los pobres, y (d) Ayuda

mutua.

Compromiso social
Elena White se refirié en muchas ocasiones al compromiso social que la iglesia debe

aceptar. Pero, aunque escribié muchas paginas sobre este deber, para este trabajo se eligio la
siguiente cita de esta autora:

La obra de reunir a los menesterosos, los oprimidos, los dolientes, los indigentes, es la

obra que cada iglesia que cree la verdad para este tiempo debiera haber estado haciendo

desde hace mucho. Debemos manifestar la tierna simpatia del samaritano y suplir las

necesidades fisicas, alimentar a los hambrientos, traer a los pobres sin hogar a nuestras

casas, pedir a Dios cada dia la gracia y la fuerza que nos habiliten para alcanzar las

mismas profundidades de la miseria humana y ayudar a aquellos que no pueden ayudarse.

Cuando hacemos esta obra, tenemos una oportunidad favorable para presentar a Cristo el
crucificado. (White (2011, 2, p. 512-514)

La cita enuncia algunos elementos importantes para que la iglesia comprenda la
responsabilidad que Jesus le otorgd con respecto a el Ministerio Filantrépico. Estos son: (a)
Esta es la obra de las iglesias que creen la verdad, (b) Desde hace mucho debieran haberla

hecho, (c) El deber es manifestar la simpatia del samaritano y suplir las necesidades y (d)
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Pedir a Dios cada dia la gracia y la fuerza que habilitan al discipulo de Jesus para alcanzar a
los necesitados donde estan.

Lo expuesto se refiere a lo corporativo, pero en lo individual ella sugirio: “Cada
miembro de la iglesia debe considerar que tiene el deber especial de trabajar por los que viven
en su vecindario” (White, 2011, 198). Ella alentd a los miembros de la iglesia a ayudar a los

amigos, vecinos y familiares en sus necesidades.

Cultivo de la compasion
Otro de los asuntos tratados por Elena White en sus escritos fue la compasién. Con

respecto a este tema, tratado ampliamente por ella, también se eligi6é una cita que se considera
pertinente al presente estudio:

Las tiernas simpatias de nuestro Salvador se suscitaron a favor de la humanidad caida y

sufriente. Si ustedes desean ser sus seguidores, deben cultivar la compasion y la simpatia...

La viuda, el huérfano, el enfermo y el moribundo siempre necesitaran ayuda. Aqui hay

una oportunidad para proclamar el Evangelio, para elevar a Jesus, la esperanza y el

consuelo de todos los hombres. Cuando se ha aliviado al cuerpo suftriente, ...se abre el
corazon y se puede derramar dentro el balsamo celestial. (Recursos Biblicos, 2011)

Como se nota en la cita, la autora confirma que la mision de la iglesia y del creyente
en Jesus, todavia tiene la misma responsabilidad que Jesus otorg6 a sus discipulos. Por lo que
esta continGa siendo parte de la labor actual de la iglesia que predica a Jesus. Del mismo
modo, cada cristiano individual debe seguir el ejemplo de Cristo.

Por otra parte, ella también expres6 que Dios permite que haya ciertas personas para
probar la fidelidad de otras:

Las instrucciones dadas en la palabra de Dios con referencia a ayudar a los pobres no se
aplican a tales casos, sino a los infortunados y afligidos. En su providencia, Dios ha
afligido a ciertas personas para probar a otras. Hay en la iglesia viudas e invalidos para

que resulten en una bendicion para la iglesia. Forman parte de los medios que Dios ha
elegido para desarrollar el verdadero caracter de los que profesan seguir a Cristo, y para
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hacerles ejercitar los preciosos rasgos de caracter de nuestro compasivo redentor. (White,
2011, Cap. 11)

Educacion a los pobres
Pero si hubo un area en la que Elena White insistié mas que en otra, esta fue la de la
educacion. Ella aconsejé a la iglesia que, antes que hacerse cargo de los pobres y sus familias,
se esfuercen por educar a los hermanos y a las familias en el manejo del dinero y los recursos
financieros.
Dios no requiere de nuestros hermanos que se hagan cargo de cada familia pobre que
acepta este mensaje. Si lo hubiesen de hacer, los predicadores dejarian de entrar en nuevos
campos por que los fondos se agotarian. Muchos son los pobres a causa de su diligencia 'y
economia. No saben usar correctamente sus recursos. Si se les ayudase ello los
perjudicaria. Algunos seran siempre pobres. Con tener las mejores ventajas, sus casos no
mejorarian. No saben calcular y gastarian todos los recursos que podrian obtener fuesen
muchos o pocos. No saben negarse a si mismos y economizar para evitar las deudas y
ahorrar algo para los tiempos de necesidad. Si la iglesia ayudase a los tales, en vez de
dejarlos fiar en sus propios recursos, les perjudicaria al fin; porque confiarian en la iglesia
y esperarian recibir ayuda de ella, y no practicarian la abnegacion y economia cuando
estan bien provistos. Y si no reciben ayuda cada vez, Satanas los tienta y se ponen celosos,
y muy concienzudos por sus hermanos, temiendo que dejaran de sentir su deber para con

ellos. Ellos mismos son los que cometen el error. Estan engafiados. No son los pobres del
Sefior. (Recursos Biblicos, 2011)

Ayuda mutua

Refiriéndose a los cristianos, Elena White explicd que ser misericordioso con el
préjimo y ayudarlo produce un beneficio mutuo. Porque, como mismo se observa en las
bendiciones prometidas a los misericordiosos en el Nuevo Testamento y en el Antiguo,
todavia Dios bendice a quienes se compadecen de las personas necesitadas. De modo que,
quienes participan en el Ministerio Filantropico deben sentirse bendecidos por Dios.

Ella escribid al respecto:

Los que, en la medida de lo posible, se ocupan en la obra de hacer bien a otros, dandoles

evidencias practicas de su interés por ellos, no solo estan aliviando los males de la vida
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humana al ayudarles a llevar sus cargas, sino al mismo tiempo estan contribuyendo en
extenso grado a su propia salud de alma y cuerpo. El hacer bien es una obra que beneficia
tanto al que da, como al que recibe. Si os olvidais de vosotros mismos en vuestro interes
por otros, gandis una victoria sobre vuestras flaquezas. La satisfaccion que sentiréis al
hacer bien os ayudara grandemente a recuperar el estado saludable de la imaginacion. (E.
G. White 2009, Cap. 64).

Como se observa, el concepto que Elena White tenia sobre el beneficio que reciben
tanto el dador como el que recibe, concuerda con lo expuesto antes en el andlisis del texto
biblico. Lo mismo ocurre con los otros temas de ella enfatizados de modo breve en esta
seccion. Por lo que, la preocupacion de la autora no estaba en ensefiar a la iglesia puntos
nuevos de doctrina sobre los pobres y necesitados, sino en guiar a la iglesia para que cumpla
el ministerio con los pobres encomendado por Dios en el Antiguo Testamento; y en el Nuevo,

enfatizado por Jesus a sus discipulos.

Resumen

Este capitulo contiene la reflexion teoldgica. Esta expone las bases del Ministerio
Filantropico en el Antiguo Testamento, en el Nuevo y en los Escritos de Elena White. El
analisis corrobora que, en el Pentateuco, en el primer libro de Samuel, en los Salmos y en
Proverbios existe evidencia suficiente para fundamentar el Ministerio Filantropico en las
iglesias actuales. Ademas, en los Evangelios, en el libro de Hechos y en la carta de Santiago,
también aparece apoyo suficiente para que la iglesia desarrolle e implemente el Ministerio
Filantropico en la actualidad. Por otro lado, el capitulo evidencia que Elena White también se

refirio a la utilidad de desarrollar esta clase de ministerios en las iglesias.

75



CAPITULO 3

EL MINISTERIO FILANTROPICO EN AUTORES

CONTEMPORANEOS

El capitulo tres estudia el papel del Ministerio Filantropico desde la perspectiva de
autores cristianos contemporaneos. El presente estudio no pretende ser exhaustivo, pero
presenta de modo simple el panorama general de lo que escritores y autoridades sobre este tema
han dicho al respecto. Ademas, se examinan los aspectos mas relevantes sobre la importancia
del Ministerio Filantropico en el desarrollo del ministerio eclesiastico. Finalmente se exploran
los desafios del Ministerio Filantrépico de nuestra época. El énfasis del presente capitulo se
centra en lo que los escritores contemporaneos dejan al descubierto respecto de los cambios
necesarios en el Ministerio Filantrépico de la iglesia. En la medida de lo posible, solo se toman
en cuenta fuentes escritas con posterioridad al afio 1990, salvo que se trate de autoridades en
el presente tema.

Por otra parte, este capitulo se divide en cuatro partes principales: (a) ElI Ministerio
Filantropico en el contexto del liderazgo, (b) El pastor y el Ministerio Filantrépico, (c)
Compromisos esenciales del Ministerio Filantropico y (d) Beneficios y riesgos del Ministerio

Filantrépico. A continuacion, se explican los puntos enunciados.

El Ministerio Filantrdpico en el contexto del liderazgo
Este segmento presenta la influencia del liderazgo eclesiastico en el contexto social en

que la iglesia vive y desarrolla su ministerio. Sobre este asunto Nufiez (1998, 13) enumera
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algunas de las dificultades que esperan por el servicio de los lideres de iglesia. Entre estas
menciona: la propagacion de “barrios marginales”, el incremento de gente que “viven en
condiciones subhumanas”, el aumento de la insalubridad, la educacion deficiente, la escasez

29 ¢

de vivienda, el “desempleo”, el aumento del “costo de la vida”, “el deterioro, o el cambio en
los valores morales”, “el alcoholismo”, la drogadiccion y “la prostitucion y la delincuencia”.
Estas condiciones sociales generan necesidades por las que la iglesia debe preocuparse.

Como consecuencia de la comprension y aceptacion del reto social, Grau (1973, 6)
expresa: “Es casi general la toma de conciencia social entre las iglesias protestantes de todo el
mundo, aunque hay una diversidad considerable en el énfasis que sobre las relaciones entre
iglesia y sociedad se hace en los diferentes sectores”. Algunas iglesias han ido tan lejos que,
segun Grau (1973, 8), cada dia se incrementa la cantidad de “...tedlogos extremistas que
verian con buenos ojos que la iglesia demoliera sus templos y acabara con su culto y con la
evangelizacion para dedicarse totalmente a la eliminacion de los males politicos, econémicos
y sociales que afligen a la Humanidad”. Pero, como se expuso en el capitulo dos, esta no es
una posicion biblica ni concuerda con el mensaje social que Jesus encomendo a los discipulos.

Por lo que, esta seccion revisa lo que algunos autores contemporaneos han escrito
acerca del liderazgo eclesiastico en el contexto social desde una perspectiva biblica y cristiana
positiva. Con este objetivo, se presentan tres aspectos basicos del liderazgo eclesiastico
relacionados con el Ministerio Filantrépico. Estos son: (a) Influencia del liderazgo social, (b)
Influencia del liderazgo eclesiastico y (c) Influencia corporativa de la iglesia. La tematica se

centra en la relacion correcta entre el liderazgo cristiano y el Ministerio Filantrépico, que es el

objetivo de esta tesis.
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Influencia del liderazgo social

El objetivo de esta seccion es establecer la importancia de los lideres en el Ministerio
Filantrépico de la iglesia y, ademas, mostrar como el pastor puede salir de la monotonia y el
agotamiento proporcionado por las actividades rutinarias de una iglesia ajena al mandato
divino. La iglesia de la actualidad esta Ilamada a tomar un rumbo importante en el conflicto
entre el bien y el mal. Cada pensamiento, actividad o estrategia del lider, lo enfoca o desvia
del consejo biblico: “En todo os he ensefiado que, trabajando asi, se debe ayudar a los
necesitados, y recordar las palabras del Sefior Jesus, que dijo: Mas bienaventurado es dar que
recibir” (Hch. 20:35).

Sobre esto, Grau (1973, 4), refiriéndose a los cristianos espiritualistas que pasan el
tiempo vegetando en los templos, advierte: “En el fondo reflejan el triste cuadro de un
espiritualismo divorciado de las responsabilidades sociales que pesan sobre el cristianismo y
sobre la iglesia”. Por lo que esta seccion enfoca la influencia del liderazgo desde las
perspectivas individual y corporativa. Porque la clave del desarrollo del Ministerio
Filantrépico eclesiastica esta en adiestrar al liderazgo de modo correcto para que cumpla la
comision divina y hacer que la iglesia, como entidad corporativa, asuma el papel que le

corresponde en el servicio comunitario desde el punto de vista de Jesus.

Caracteristicas individuales

El liderazgo que se observa en las iglesias es fruto de cambios historicos, de habitos de
generacion tras generacion y del desarrollo de valores culturales enraizados en las
comunidades. Si es necesario que la sociedad cambie, lo primero que se debe hacer es
transformar en lideres a los involucrados en programas de servicio comunitario. En los

momentos mas trascendentales de la humanidad siempre ha habido lideres que se han salido
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del contexto y han triunfado en las metas propuestas. Pero en la mayoria de los casos las
personas necesitan entrenamiento apropiado para desarrollarse como lideres eficaces.
Una de las caracteristicas que J. C. Maxwell (1996, 17) define como principales en un
lider es que: “Posea un amor genuino por la gente”. Los lideres deben amar al projimo y
procurar socorrerlos en sus necesidades. El liderazgo existe para servir a otros y no para
servirse a si mismo. Pero a veces es dificil formar lideres que amen al préjimo mas que a si
mismos. En este sentido, J. C. Maxwell (1993, 6) afirma: “El crecimiento potencial de una
organizacion esta directamente relacionado al potencial de su personal”.
Esto significa que quienes desean desarrollar enfoques nuevos y cumplir nuevas metas

y expectativas deben invertir en aumentar el potencial de los miembros. Por lo que, para
cumplir nuevas metas se debe instruir con anticipacion a los nuevos participantes, y este es el
propdsito del presente estudio y del seminario surgido de los capitulos dos y tres de esta tesis.
En cuanto a esto J. C. Maxwell (1993, 6) comenta que la responsabilidad del lider con los
miembros es “... prepararlos y ayudarlos a lograr los cambios necesarios para alcanzar” los
nuevos objetivos propuestos. El recomienda veinticinco caracteristicas que se deben
desarrollar en los futuros lideres.

(b) Influencia, (b) Autodisciplina, (c) Buena trayectoria, (d) Habilidad en el trato con los

demas, (e) Habilidad para resolver problemas, (f) Aceptacion del estado actual de las

cosas, (g) Visualizacion de la gran imagen mental, (h) Habilidad de sobreponerse a las

presiones, (i) Espiritu positivo, (j) Entendimiento de los demas, (k) Liberacion de

problemas personales, (1) Disposicion de tomar responsabilidades, (m) Liberacion del

enojo, (n) Disposicién de cambio, (f) Integridad, (o) Crecimiento intimo con Dios, (p)

Habilidad de ver lo que va a suceder, (g) Aceptacion como lider por los demas, (r)

Habilidad y deseo constante de aprender, (s) Atraccion de los demas, (t) Buena

autoimagen, (u) Buena disposicion de servir, (v) Capacidad de recuperacion ante los

problemas, (w) Habilidad de desarrollar otros lideres y (x) Iniciativa. (J. C. Maxwell,
1993, 29, 30)
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No es el propdsito de este estudio ni de la presente seccion explicar cada una de las
caracteristicas mencionadas en el parrafo anterior, pero si se resaltan doce de las que se
relacionan con el Ministerio Filantropico eclesiastico. Estas son: “(a) Habilidad en el trato con
los demas, (b) Habilidad para resolver problemas, (c) Aceptacion del estado actual de las
cosas, (d) Espiritu positivo, (h) Entendimiento de los demas, (i) Liberacion de problemas
personales, (j) Disposicion de tomar responsabilidades, (k) Integridad, (I) Crecimiento intimo
con Dios, (m) Atraccion de los demas, (n) Buena disposicion de servir y (i) Iniciativa.

Como se observa, las caracteristicas mencionadas son Utiles a los lideres, pero también
es cierto que los seres humanos no son perfectos, por lo que, entonces es mejor buscar en los
lideres personas que aman a la gente y desean desarrollar el Ministerio Filantropico de la
iglesia. Los lideres con estas caracteristicas, que no son las Unicas, con un poco de
entrenamiento pueden convertirse en buenos servidores de la comunidad. El desarrollo de los
lideres individuales prepara a las personas que luego constituyen el liderazgo corporativo que

crea planes y los cumple.

Caracteristicas sociales

Segun Burrill (2007, 78) la identidad de los miembros esta en la iglesia, por lo tanto,
es ahi donde se deben generar los grandes cambios. La base de la organizacion debe ser la
iglesia, porque ella esta Ilamada a retomar el rumbo de la mision evangélica para la cual existe
en esta tierra. Cada miembro es una pieza clave en la organizacion, pero de su influencia
depende el avance rapido o lento del cumplimiento de la mision. Pues, son los miembros los
gue componen la iglesia, asi que cuando se instruye a los miembros y estos se convierten en

lideres capaces, es probable que la iglesia también corrija sus objetivos y desarrolle nuevos
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programas, en este caso, de desarrollo del Ministerio Filantropico eclesiastico, que es el
objetivo de este estudio.

Dios ha llamado a los miembros para gque vivan en armonia y apoyo mutuo. Por lo
que, respecto de la organizacion corporativa de la iglesia y de la unidad que Dios desea en la
congregacion, Burrill (2006, 34) expresa: “Dios ciertamente ha creado a la humanidad para
que viva en comunion”. Lo que indica el caracter social que debe desarrollar el liderazgo de la
iglesia. Ademas, Burrill (2005, 88) indica que la iglesia, como institucion, debe desarrollar
métodos semejantes a los que los apostoles aplicaron en su tiempo, entre estos, la creacion de
ministerios segun dones. El autor expresa: “La iglesia primitiva del Nuevo Testamento tuvo
€xito porque se mantuvo en forma constante atenta a los dones espirituales”. La Biblia misma
sefiala: “Y dio dones a los hombres” (Ef. 4:8). Asi que la organizacion corporativa del
liderazgo eclesiastico depende en gran medida del desarrollo y compromiso de los lideres
individuales.

Es apropiado recordar que: “Los nuevos creyentes se unian a la iglesia, descubrian sus
dones, e inmediatamente después eran integrados al ministerio” (Burrill, 2005, 88). Es por
esto por lo que el desarrollo de un ministerio de servicio a la comunidad funciona del mismo
modo. Las personas a las que se les brinda la oportunidad de desarrollar sus dones, por lo
regular, son personas felices en el ministerio que desempefian. Sienten que cumplen una
mision para Dios. Por lo que los lideres, individual o corporativamente influyen en el accionar
de la feligresia y de la iglesia en su conjunto, pero los buenos lideres deben superar algunos

retos que los ayuden a cumplir con la responsabilidad del trabajo comunitario.
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Influencia del liderazgo eclesiastico

La vida esta repleta de retos que se deben vencer para llegar a alguna parte. Sobre los
desafios que rondan al liderazgo J. C. Maxwell (2007, 67) asegura: “La primera persona a la
que tienes que dirigir eres ti mismo”. En efecto, uno de los mayores desafios que se enfrentan
es el de vencerse a uno mismo. Quienes desean desarrollar ministerios deben vencer los
miedos y las luchas que se lo impiden. Para desempefiar la mision comunitaria los lideres
necesitan superar, al menos, cinco retos, que la autora de este trabajo considera esenciales
para desarrollar un liderazgo correcto de servicio comunitario.

Porque, la asistencia a las comunidades no se basa solo en desear hacer algo util por
los pobres y necesitados, incluso, aun si se tiene la vocacion, se necesita apoyo de una
organizacion, relacionamiento con Dios, amar a la gente, convertirse en un ejemplo digno y
finalmente involucrarse en el servicio a la comunidad. Sobre esta realidad Lew Weider y Ben
Gutiérrez (2013, 133), refiriéndose al servicio comunitario, indica que: “Antes de hacer, debo
ser”; lo que sugiere el cambio que las personas deben realizar en ellas mismas antes de
desarrollar un ministerio de servicio a la comunidad. Por lo que, a continuacién, esta seccion
se divide en cinco puntos que explican lo expuesto. Estos son: (a) Aceptar el sentido de
mision de la iglesia, (b) Testificacion cristiana, (c) Involucramiento en el Ministerio
Filantrépico, (d) La Iglesia Adventista y el Ministerio Filantropico y (e) El pastor y el

Ministerio Filantrépico.

Compromiso de servicio
El primer reto consiste en aceptar el sentido de mision de la iglesia, que, como se
explicé en la reflexion biblica, Cristo la desarrollé en tres partes: (a) Predicacion, (b)

Enseflanza y (c) Servicio. Pero que, como se expuso, este documento solo se refiere al
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servicio comunitario como parte de la mision cristiana. Se puede decir, con referencia a la
iglesia y la mision, que: “Hasta ahora ha habido poco analisis a fondo de la Biblia desde una
perspectiva misioldgica” (Arthur F. Glasser, Charles E. Van Emgen y Dean S. Gilliland, 2019,
1). Ademas, Arthur F. Glasser et al. (2019, xiii) expone que “...en cada generacion hay una
necesidad de volver a reflexionar sobre la manera en que la iglesia abraza o saca provecho de
la comprension escrituraria de la mision”.

Por lo que, esto indica que en cada época de la historia la iglesia ha tenido que detectar
cual es su responsabilidad misional. Esta fuente citada, comentando Isaias 5:8 declara: “La
ayuda mutua debia caracterizar al pueblo de Dios” (Arthur F. Glasser et al., 2019, 96).
Ademas, esta fuente explica que, desde el libro de Levitico, Dios encomendd a su pueblo
ayudar y socorrer a los pobres y a los necesitados. Por lo que esta ordenanza divina continla
siendo parte de la mision de la iglesia actual.

Sin embargo, en la actualidad existen iglesias que centran sus actividades en si
mismas. Pareciera que solo nombran dirigentes para servir a la iglesia, a los intereses de los
miembros o para realizar programas internos que llenen las expectativas individuales de la
feligresia. En cuanto a esto, analizando las dificultades actuales para la testificacion correcta
de los miembros de iglesia, Pintos comenta: “La mayoria de las iglesias contemporaneas
sufren de ‘programismo’ material” (Pintos Schmidt, 2013, 55). Las iglesias deben aprender
cual es la mision que Dios les encomend6 antes de poder cumplirla. En este sentido Warren
(1999) ensefia: “La razon por la cual muchas iglesias nuevas fracasan es porque comienzan
con un entusiasmo sin conocimiento”. Primero es necesario comprender en qué consiste la

mision de Dios a sus discipulos.
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Los ancianos, diaconos, diaconisas, el tesorero, el secretario de iglesia, los maestros de
Escuela Sabatica de las diferentes divisiones, todos enfocan su servicio solo al mantenimiento
de la iglesia y no al campo de labor sefialado por Jesus. Con respecto a las iglesias centradas
en si mismas Bernal (1986, 197) expone: “Pueden convertirse en obras elitistas mantenedoras
del status quo”. Esta declaracion desestima el comportamiento mantenedor de las iglesias e
invita a la feligresia a centrarse en la mision de Jesus, que en este documento corresponde al
area del servicio.

Espinosa (2011) comenta: “Aun las organizaciones internas de la iglesia, que
originalmente se establecieron para encaminar la iglesia hacia el cumplimiento de la mision,
terminan realizando solo programas internos” (23). El director de Escuela Sabatica considera
que ha cumplido su trabajo si organiza un buen programa cada sabado, que tenga buena
musica especial y les guste a los asistentes. Sin embargo, como se explicd, los lideres velan
por que los maestros y jefes de departamentos reciban entrenamiento y sirvan a la mision,
antes que a los anhelos humanos de complacencia.

A veces los miembros de iglesia languidecen espiritualmente, porque se limitan a ser
espectadores de los programas de la iglesia. En cuanto a esta realidad Espinosa (2011)
declara: “Revoloteando semana tras semana entre sus mismos compaifieros que ya conocen la
verdad, estos hermanos son como aguas estancadas, que muchas veces entran en problemas
unos con otros” (26). También Burril (2007) indica: “El adventismo moderno ha intentado
permanecer fiel a nuestra herencia biblica basada en las ensefianzas de la iglesia, pero ha
permitido que se filtren practicas no biblicas en nuestras iglesias en lo que respecta a la forma

299

en que ‘hacemos iglesia’” (13). Como sefala la cita anterior, a veces las iglesias imitan a otras
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para no diferenciarse de otros protestantes, de ese modo se copian sistemas no biblicos y se
incorporan a la organizacion.

Por otra parte, a veces se evalUa la fidelidad de un miembro de iglesia por la asistencia
a los cultos. En cuanto a esto Espinosa (2011) indica: “La fidelidad no se mide por la accion
de asistir a todos los cultos sino por la accion de ir a todas las gentes y hacer discipulos’” (26),
que, en este caso, se trata de servir a la gente de la comunidad, que fue uno de los aspectos
distintivos del ministerio terrenal de Jesus; que, ademas, lo encomendo a sus discipulos. Pero
el desafio de aceptar el sentido de mision de la iglesia y cumplirlo, no es suficiente, también
es necesario que los lideres y feligreses testifiquen de su conversion a Jesus y de su amor al

préjimo.

Testificacion cristiana

Una vez que el lider o el miembro obtienen sentido de mision, lo segundo mas
importante, siempre de acuerdo con la narrativa de esta tesis, es el testimonio. La definicion
de testigo es sencilla: “Los testigos son personas que pueden presentar un relato en primera
persona de algo que ha sucedido” (Martin, 2011, 7). Pero esta definicion es muy amplia, por
lo que Martin (2011, 7) ademas explica: “El testimonio cristiano conlleva compartir con los
demas nuestra experiencia personal con Jests”. Por lo que, de acuerdo con esta definicion,
testificar es predicar el evangelio. A veces los cristianos creen que testificar es predicar, pero
esta tesis no es sobre predicacion, sin embargo, la Biblia también refiere la testificacion desde
otro punto de vista.

En este sentido, llama la atencién que Martin (2011, 33) relaciona a Dorcas con los
dones y concluye: “Dorcas habia recibido un conjunto de dones relacionados con la

generosidad y la capacidad para ejercer la misericordia”. Por lo que, se deduce, que ella
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testificaba predicando con sus obras de bien en favor de aquellas viudas que lloraron por la
posibilidad de perderla. De manera que esta seccion describe de modo simple la testificacion
cristiana por medio del servicio comunitario, el que también se puede desarrollar en los dos

campos relacionados que se explican a continuacion: testificacion personal y corporativa.

Testificacion personal

Para desarrollar un programa de testificacion corporativa de éxito, primero se debe
enfatizar el testimonio individual de los feligreses y lideres de la iglesia local. Se debe trabajar
e instruir a los miembros para que testifiquen en favor de Cristo. El testimonio personal
correcto es la base del testimonio corporativo. Como se ha expuesto, el servicio comunitario
no es menos importante que la predicacion de la Palabra. Jesis mismo lo ejercia mientras
predicaba a la gente. Porque Jesus amaba a todas las personas. En cuanto a esto McRaney
(2013, 65) indica: “El Espiritu Santo le concede al testigo autoridad y sabiduria a medida que
se transmite el evangelio”. O sea, el testigo de JesUs se deja guiar por el Espiritu Santo y toma
la mejor decision en cada momento de su ministerio.

Pero como lo indica esta seccion, el testimonio personal correcto es lo que mas puede
ayudar al discipulo de Jesus a tener un buen impacto comunitario. En relacion con esto
McRaney (2013, 79) aduce que “...el testimonio de una vida radicalmente cambiada es
poderoso”. Por lo que Earley y Wheeler (2012, 210) afirma que todo discipulo de Cristo debe:
“Encarnar a Jesus en la vida cotidiana”. Ademads, agrega que, como el Maestro que llama y
ensefia a sus seguidores, se bebe “...estar dispuestos a ir y aprender a vivir como Jesus. Pero
ain mas importante, debemos ser Jesus para un mundo herido” (Earley y Wheeler 2012, 211).
Es decir, el testimonio personal debe ser tal, que los necesitados miren a Jesus en sus

discipulos.
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Sin embargo, al exponer el tema del servicio comunitario y la relacion de este con la
predicacion del evangelio, Earley y Wheeler (2012, 215) indica: “Los creyentes deben
interesarse siempre en la justicia social y atender las necesidades de los demas, pero nunca a
expensas de dejar de presentarles verbalmente el evangelio”. La fuente no sugiere el momento
en que se debe predicar el evangelio, sino que el interés supremo del discipulo es salvar a los
perdidos. Por lo que, si bien la ayuda a los pobres no se da a cambio de algo, el testimonio
personal del que ama al préjimo invita a este a imitarlo.

Pero, segun Earley y Wheeler (2012, 223), se debe obedecer el Ilamado divino,
porque: “Facilmente podemos cerrar los ojos ante las necesidades de los demas”. Por lo que,
la accion y el sentido de urgencia de quienes se proponen servir a los necesitados, muestran
que la mejor determinacién es que: “Una vez que somos conscientes de las necesidades
debemos hacer todo lo posible por satisfacerlas”. Decision que a veces se posterga, segun la
fuente, por temor al costo a pagar, por lo que también comenta: “La clave es estar dispuesto a
sacrificar tiempo, energia o dinero”. Lo que significa un reto para quienes se proponen
ministrar en el Ministerio Filantrépico; en cuanto a esto, la diferencia esta en que cualquiera
predica sin que le cueste un céntimo, pero ayudar a los necesitados requiere inversién de
“tiempo”, “energia” y “recursos”.

Segun Earley y Wheeler (2012) expresa, el principal objetivo del Ministerio
Filantrdpico es establecer puentes y sugieren que: “Una de las formas mas rapido de hacerlo

es relatar tu testimonio” (244). Para demostrarlo los autores rememoran el contexto biblico y

resumen: “Los creyentes lo han hecho desde que Jestis comenz6 a cambiar la vida a la gente”

(244).
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Segun los autores citados, en primer lugar, el objetivo del Ministerio Filantropico
eclesiastico es aliviar las necesidades humanas; pero, en segundo, tender puentes. Por lo que
aconsejan: “Contar un testimonio tiende un puente de entendimiento”, porque, segin los
autores: “Contar tu testimonio hace que el evangelio sea personal y relacional” (246). En
cuanto al temor de algunos a testificar, Earley y Wheeler (2012, 246) asegura: “Cada creyente
tiene un testimonio”. Para resumir el tema de la testificacion relacionada con el trabajo social,
Earley y Wheeler (2012) también evocan: “Una de las mejores maneras de construir un puente
con una persona que no tiene una relacion con Cristo es mediante el testimonio personal”
(248). Por lo que, cuando la feligresia, de modo individual, tiene un buen testimonio, entonces

la testificacion corporativa puede tener éxito.

Testificacion corporativa

Por otra parte, el buen testimonio individual de los feligreses induce a la testificacion
de la iglesia como grupo corporativo. En cuanto a la testificacion corporativa McRaney (2013,
80) comenta: “El testimonio de un grupo de personas que representa a Cristo y ponen en
préctica el mensaje es alin mas poderoso”. Por lo que, esta seccion explica sobre la
importancia de que, como institucién, la iglesia cree planes de impacto comunitario y destine
tiempo y, de acuerdo con las posibilidades, presupueste recursos para cumplir con el mandato
de Jesus de ayudar a los necesitados.

Aunque los miembros individuales pueden desarrollar ministerios de servicio, la
administracion eclesiastica puede agrupar a los individuos y convertirlos en una fuerza
organizada para ayudar a otros. Segun Burril (2007), el resultado es una iglesia conocida en la
comunidad, ofreciendo amor y aceptacion a los necesitados. En cuanto a esto, Burril (2007),

refiriéndose a la aceptacion de la iglesia por los necesitados socorridos declara: “El mundo
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derribaria las puertas tratando de entrar” (28). Esto significa que cuando una iglesia ama a la
gente y le sirve, las personas desean entrar a donde los feligreses entran y servir a quienes
ellos sirven.

O sea, como se dijo, el individuo, en este caso el discipulo de Jesus posee el llamado a
ayudar al projimo y desea cumplirlo, pero la misién de la iglesia consiste en facilitar que los
miembros cumplan con el llamado divino e impacten al mundo que los rodea. Por lo que, la
iglesia se ocupa de crear planes, dedicar recursos y dirigir el esfuerzo de los discipulos de
Jesus. Asi que, lo personal y lo corporativo deben unirse en favor del cumplimiento de la
mision divina solicitada. Con respecto a la importancia de la iglesia en el apoyo y
organizacion de la testificacion personal y corporativa, Espinosa (2011) explica: “La iglesia
debe mostrarse como un movimiento evangelizador a nuevos y antiguos e inducirlos en un
equipo misionero para que compartan el gozo de la salvacion y experimenten el gozo de la

testificacion” (30).

Involucramiento en el voluntariado

En realidad, los cristianos aislados no son cristianos biblicos. Aunque sus nombres
estén en los libros de las iglesias, los miembros forman parte de un cuerpo (1 Co. 12:12; Ro.
12:2, 5), que es el cuerpo de Cristo. Jesus llama a sus seguidores para que lo imiten a él, que
vino a servir a los demas y no a que le sirvan a él (Mt. 20:28; Mr. 10:45). En cuanto a esta
realidad Burril (2007) expresa: “La iglesia no es un restaurante donde se espera que se le sirva
la comida y si es del agrado del creyente paga y se va. Es imposible ser cristiano sin participar
de la comunidad” (16). Esto significa que, como Jesus lo ejemplifico, la iglesia no existe para
que le sirvan, sino para servir al préjimo y, en especial, a los pobres, necesitados y

hambrientos.
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Pero las iglesias adventistas modernas se han vuelto dependientes de los pastores y
muchos feligreses desarrollan un cristianismo pasivo que se basa en asistencia y aprendizaje.
El pastor se convirtio en el centro de la iglesia y, en la mayoria de las iglesias, sin él se vuelve
dificil desarrollar un ministerio, en este caso, de Ministerio Filantropico. Entonces, las iglesias
se estancan y el pastor se convierte en un lider agotado y lleno de frustraciones. Pero, como se
dijo en el capitulo dos, Jesus fundé su iglesia con una mision basada en tres areas: (a)
Predicacion, (b) Ensefianza y (c) Ministerio Filantrdpico.

Es decir, los discipulos de Jesus entran a la iglesia de Cristo, para predicar, ensefiar y
servir a la sociedad en que viven. En este sentido Michelén (2019, 1) expone: “La naturaleza
de la iglesia requiere que cada uno de sus miembros piense en términos comunitarios y se vea
a si mismo como un contribuyente y no como un consumidor”. Sin embargo, la experiencia

demuestra que, la mayoria de la gente desea que las sirvan antes que servir a los demas.

Influencia corporativa de la iglesia

El Ministerio Filantropico en la Iglesia Adventista encuentra su lugar en el
Departamento de Ministerios Personales. En el parrafo introductorio del Manual de la Iglesia,
luego de explicar que, entre los objetivos de este departamento esta apoyar al pastor en su
trabajo, ademas anade: “También tiene una responsabilidad fundamental en los programas de
asistencia a los mas necesitados” (Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia,
2010, 96). Con el objetivo de colaborar en el Ministerio Filantropico de la iglesia local este
departamento nombra cuatro comisiones denominadas: (a) Servicio comunitario de caballeros,
(b) Servicio de ayuda espiritual, (c) Servicio comunitario de damas, (d) Servicio a los
discapacitados y (e) Servicio a los enfermos (Asociacion General de los Adventistas del

Séptimo Dia, 2010, pp. 97-98).
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Servicio comunitario de caballeros

El Manual de Iglesia establece que este departamento es un “o6rgano auxiliar del
Departamento de Ministerios Personales”. Pero, su responsabilidad se enfoca en tres aspectos:
(a) Predicacion laica, (b) Ministerio en las carceles y (c) Servicios comunitarios (Asociacion
General de los Adventistas del Séptimo Dia 2010, 97). Como una de las premisas de este
trabajo es que el Ministerio Filantropico eclesiastico se desarrolla por amor a los necesitados y
no con objetivo proselitista, se estima que el desarrollo correcto de las responsabilidades dos y
tres son esenciales para que la iglesia local implemente esfuerzos oportunos en favor de los
pobres y necesitados.

Lo que no significa que el objetivo uno no encuentre un lugar apropiado; porque,
como se indica en el capitulo dos, también Pedro predic a los necesitados cuando ellos se
interesaron en la Palabra de Dios después de la curacion del paralitico de la puerta La
Hermosa (Hch, 3:11-26). Por lo que, del mismo modo, el Ministerio de Hombres Adventistas
también puede desarrollar el Ministerio Filantropico en favor de los presos y de los
necesitados y ayudarlos en sus necesidades fisicas, materiales y espirituales. Pues Dios es el

que llamay salva por medio del Espiritu Santo.

Servicio de ayuda espiritual

Como lo expresa el Manual de la Iglesia, los feligreses y lideres locales que trabajan
cada afio en la Escuela Biblica, también tienen el objetivo del departamento de Ministerios
Personales que, como se expuso, comparten la responsabilidad de participar en: “...los
programas de asistencia a los mas necesitados” (Asociacion General de los Adventistas del
Séptimo Dia, 2010, 96). La experiencia indica que muchos de los menores que asisten a estos

entrenamientos surgen de familias pobres, de hogares disfuncionales y, a veces, de padres
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afectados por las drogas, el licor o que estan presos. Por lo que, esto constituye una
oportunidad para que la iglesia practique el Ministerio Filantropico y les muestre que los ama
y desea ayudarlos sin que importe lo que ellos decidan. Entonces las familias pueden

agradecer por la ayuda recibida y Dios puede guiarlos a tomar mejores decisiones.

Servicio comunitario de damas

Este es uno de los departamentos mas antiguos de la iglesia, abarca a casi todas las
mujeres de la iglesia local. Es uno de los departamentos auxiliares de la institucién mejor
organizados. Por lo regular se nombra una directora principal, varias auxiliares y una
secretaria-tesorera, por lo que, incluso manejan recursos financieros (Asociacion General de
los Adventistas del Séptimo Dia, 2010, 98). Las Dorcas, como se las conocen, también
“retnen y preparan ropa, alimentos y otros materiales para los necesitados” (98). Pero esta no
es la unica labor social que las mujeres de la iglesia pueden realizar, también el Manual de la
Iglesia recomienda que se involucren en servicios comunitarios mas profundos y dedicados,
como son: ““...la educacion de adultos, visitas a los hogares, ayuda en tareas domésticas,
cuidado de los enfermos en sus casas, asesoramiento, asi como en otros servicios”
(Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia, 2010, 98).

Como se puede observar, Dorcas es uno de los departamentos de la iglesia mejor
preparados para desarrollar el Ministerio Filantrdpico en la iglesia local. Por lo regular, las
mujeres son las que cuentan con mas y mejores recursos para desarrollar proyectos de ayuda a
los necesitados y convertir el servicio comunitario tradicional en un Ministerio Filantrépico
eclesiastico eficiente. Aun asi, las mujeres de la iglesia deben imitar a Jests y cumplir su
mision sin interés ni intencion proselitista. Deben recordar que Jesus sané a diez leprosos y

solo uno regresé para gradecer. Deben acordarse de que el propoésito del Ministerio
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Filantrdpico cristiano es aliviar las necesidades de los pobres, de los encarcelados, de los
enfermos y de otros, y mostrarles que, como Jesus lo hizo, Dios los ama. Lo demas depende
de ellos y de la labor del Espiritu Santo en sus corazones. Nadie debe sentir que se le quiere

comprar a costa de la miseria humana.

Servicio a los discapacitados

Por ultimo, el Departamento de Ministerios personales recibe el apoyo del
Departamento de Servicio a los Discapacitados, que funciona como un ministerio de apoyo al
anterior. Este es un organismo facilitador que esta atento a preparar condiciones y facilitar la
atencion correcta a las personas que sufren algun tipo de limitacion fisica. Ellos deben
hacerlos sentir que no son un estorbo a los demas, sino que se les amay aprecia y son
bienvenidos entre los feligreses sin distincion de personas (Asociacion General de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, 2014, 93-95).

Como el nombre lo indica, este departamento desarrolla programas de apoyo “...a los
miembros y otras personas que sufren alguna discapacidad” (Asociacion General de los
Adventistas del Septimo Dia, 2010, 98). Entre otros asuntos, estas personas hacen
“recomendaciones para mejorar el acceso a las instalaciones de la iglesia”, proveer
transportacion para discapacitados, facilitarles la participacion y conectarlos con “...las
organizaciones que ministran en favor de las personas discapacitadas”. Por lo que este
departamento posee una gran responsabilidad y una oportunidad ilimitada de desarrollar un

correcto Ministerio Filantrépico eclesiastico.

Servicio a los enfermos
Es probable que en la Iglesia Adventista una de las funciones mas importantes del

Ministerio Filantrépico es la atencion a enfermos. La iglesia debe preocuparse por visitar y
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ayudar a los enfermos, porque eso es parte de su ministerio social. La experiencia sugiere que
los enfermos, de la iglesia 0 no, son susceptibles de desear ayuda y &nimo en momentos de
enfermedad. Por lo que, la Iglesia Adventista tiene recomendaciones sobre como, cuando y
donde la iglesia debe aplicar el ungimiento de enfermos. La Guia de procedimientos para
ancianos indica: “Un dirigente de la iglesia deberia orar por la sanacion fisica, emocional y
espiritual de los enfermos” (Asociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia,
2014, 148).

Aparte del interés de los feligreses por los enfermos, a veces se solicita que se unja al
paciente. En la mayoria de los casos, la solicitud para la uncién la realiza el enfermo, un
familiar o un amigo (Asociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, 2014,
149). En cuanto a la idoneidad del enfermo para recibir la uncién, se recomienda que no se
juzgue, sino que se proceda con respeto. De acuerdo con la Guia de procedimientos para
ancianos mencionada, debe tratarse con el afectado en privado o en el circulo intimo de los
familiares y personas considerados por el enfermo, pero no es un acto publico ni mucho
menos multitudinario para atraer a la gente (149).

Por otro lado, esta guia de procedimientos indica que el rito de la uncién puede
celebrarse en “...una iglesia, un hogar, un hospital, un hogar de ancianos o dondequiera que
pueda surgir la necesidad”. Sin embargo, los oficiantes deben esforzarse en no interferir con el
trabajo de los médicos u otros responsables de cuidar al enfermo (149). Tampoco el rito trata
de buscar la confesion del enfermo ni la revelacion de detalles personales sobre la enfermedad
que este padece. La discrecion al respecto es parte del procedimiento del pastor, anciano y

demas participantes en el acto ejecutado. En este caso, el objetivo, mas que misionero, es
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fortalecer la confianza del paciente en Dios y que este se acoja a la voluntad divina después
del rito y de la oracion por su salud.

Con respecto a la uncién de enfermos, la Iglesia Adventista no promueve la extrema
uncién ni las actividades milagreras como parte de camparias de sanidad u otros eventos de
sanacion (Asociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, 2014, 148, 149). Pero,
la atencion a los enfermos y la uncién pueden considerarse servicios legitimos dentro del
contexto del Ministerio Filantrépico desde el punto de vista eclesiastico.

La experiencia sugiere que alrededor de los enfermos se suscitan multiples
necesidades, entre ellas, la alimentaria. Por lo que, como es el interés de esta tesis, la iglesia
debe estar al tanto de las necesidades fisicas y alimentarias del enfermo y de quienes lo
rodean. Aun en caso de la muerte posterior del enfermo, la presencia de la iglesia y el interés
de esta por ayudar y mitigar el dolor en el enfermo y los familiares que lo rodean puede
consolar y crear lazos amistosos y espirituales que acerquen a los beneficiados a Dios y a la

iglesia.

El pastor y el Ministerio Filantrépico

Esta seccidn presenta al pastor como el lider y elemento clave para organizar la mision
social de la iglesia. El pastor de iglesia debe funcionar como entrenador y organizador de los
miembros y de las actividades eclesiasticas. Su trabajo consiste en entrenar a los feligreses y a
los lideres locales y crear planes y desarrollar estrategias apropiadas para cumplir las metas
propuestas por la direccion local. A la vez, el pastor marca los componentes clave para tener
iglesias exitosas. Sobre la importancia del pastor como lider del Ministerio Filantrépico de la
iglesia local, Giles (2003, 45) indica: “A pesar de la tendencia hacia el secularismo que

experimentamos hoy en muchos paises, las personas buscan al pastor cuando tienen
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dificultades”. Por lo que el pastor debe estar listo para ayudar a las personas necesitadas y
hambrientas que buscan ayuda en la iglesia a través de él.

De acuerdo con esto, esta reflexion sugiere que el pastor puede ser el modelo que inspira
a los feligreses a involucrarse en el Ministerio Filantropico y desarrollar ministerios exitosos de
ayuda a los necesitados y de servicio a la comunidad. En este sentido el pastor local se convierte
en un facilitador, pero, para convertirse en el lider principal de la iglesia, al menos, debe
desarrollar cuatro caracteristicas que pueden animar a los feligreses a considerarlo su lider y
seguirlo. Estas son: (a) Modestia pastoral, (b) Compasién pastoral, (c) Conviccion pastoral y (d)
Responsabilidad pastoral. A continuacion, se explican de modo escueto cada una de estas

peculiaridades.

Modestia pastoral

A veces la modestia y sencillez del pastor impresiona mas a los feligreses que la
magnitud de los planes que este presenta. El pastor puede ser un profesional talentoso, tener la
vision correcta de lo que desea lograr con su iglesia, incluso, crear los mejores proyectos; pero,
si la iglesia no se siente motivada por él, es dificil que pueda desarrollar sus planes de trabajo.
Es decir, no basta con que elabore buenos planes y hasta los presentes en forma magistral,
primero debe ganarse el reconocimiento y la confianza de los feligreses.

Al investigar las iglesias que dieron el salto de la mediocridad, o de lo mejor a la
excelencia, Rainer y Geiger (2007), encontraron que el “...pastor involucrado en la transicion
no dirigia a base de la pura fuerza de su personalidad carismatica” (26). Por el contrario, la
mayoria de ellos poseia una modestia sorprendente.

En este sentido, el hecho de tener una declaracion de vision deliberadamente creada tuvo

muy poco o0 nada que ver con el movimiento de estas iglesias hacia la excelencia. Esto no

96



sugiere que no es importante que el pastor tenga una vision correcta para inspirar y desarrollar
planes exitosos en los miembros de iglesia, sino que, a pesar de la vision correcta el pastor
necesita que los feligreses deseen seguirlo y se sientan comodos aceptando y desarrollando los
planes recomendados por él. Segun Rainer y Geiger (2007, 26), los estudiosos del tema
expresaron que muchos de los lideres entrevistados en relacion con el trabajo eclesiastico que
desarrollaban expresaron que “mas que tener una Vvision, la vision los descubri6 a ellos”. Porque,
mas alla del conocimiento y de la calificacion académica, incluso del talento humano, la gente
valora a la persona.

Por otra parte, la modestia y la sencillez del pastor se vuelven mas importantes para
desarrollar ministerios relacionados con el Ministerio Filantropico, pues este necesita inspirar
confianza y aceptacion en los pobres, en los presos, en los marginados sociales, en los enfermos
y en los necesitados en general. La experiencia indica que a veces, las personas vulnerables
esquivan la presencia de personas que les parecen demasiado lejos del medio en que ellos viven.
En cuanto al comportamiento y las cualidades, el pastor Ramos (1991, 9) sefiala que “...lo mas
dificil de todo es satisfacer las expectativas exageradas de tantas personas”. Por lo que, para

hacer frente a su responsabilidad el pastor debe comportarse del mejor modo posible.

Compasion pastoral
Tal vez uno de los aspectos que mas escasean en la actualidad es la compasion. La
sociedad actual esta dispuesta a deshacerse lo antes posible de quienes consideran que ya
vivieron suficiente o estorban a los sanos. En este sentido Hull (s/f) expresa: “La compasion es
la que conduce a la mision. Jesus se hacia cargo de las necesidades conforme él y los discipulos
las enfrentaban” (125). Incluso, como medida profiléctica, en los dias de JesUs se expulsaba a

los leprosos y se los obligaba vivir una vida solitaria y errante. Por esto, cuando Jesus sand a
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leprosos el impacto trascendié los limites sociales y cada dia se multiplicaba la gente que los
seguia. Sobre esto Hull (s/f) explica: “La compasion conduce a la multiplicacion. Por lo que,
preparar a otros para trabajar para Dios tiene como base la compasion que el Sefior nos da a

cada uno” (126).

Pero, para promover y desarrollar proyectos que implementen el Ministerio Filantropico
de la iglesia, el pastor también debe sentir compasion por los necesitados. Debe manifestar
verdadero amor por las personas y sentirse atraido por Dios a realizar la obra de ayudar a los
menesterosos donde estan. Sobre la importancia de la compasion y la misericordia del pastor,
(Magallanes, 2012, 47) presenta un capitulo que titula: “Movidos a compasion y misericordia”;
en el que comenta que “...un plan de accion para el bienestar social a corto plazo”, debe de estar
movido por la compasion y la misericordia hacia los pobres y necesitados.

Sobre esto Giles (2003, 54) sentencia que “...el amor por las personas es uno de los
requisitos basicos de un pastor exitoso y un buen lider”; por lo que, sostiene que este debe
desarrollar el ““... amor agape, que no espera nada a cambio, ni es reciproco” (54). Asi que, el
pastor debe ofrendarse a si mismo por los demas sin pensar en retribucion alguna.

Por otro lado, el pastor debe comprender que en una iglesia él debe estar a la cabeza del
Ministerio Filantropico, pues, como lo demuestran los estudios realizados sobre este tema, la
mayor parte de quienes se acercan a la iglesia en busca de ayuda buscan primero al pastor
(Giles, 2003, 120). Esto significa que sobre €l descansa gran parte de la responsabilidad de la
iglesia para desarrollar un ministerio eficiente por medio del Ministerio Filantrdpico.

Basado en lo anterior Rainer y Geiger (2007) arguye que, aungue tiene mérito el poseer
un plan estratégico para la iglesia, €l no descubrid que el desarrollo de estrategias fuese un

elemento principal para que las iglesias mediocres o buenas “llegaran a la excelencia” (27).
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Aunque, sus estudios confirmaron la importancia de tener una doctrina sana, clara y solida.
Ademas, advierte que la “...sola doctrina no lleva a una iglesia a la grandeza” (27). Porque es la
figura del pastor compasivo que comprende las necesidades del projimo quien mejor capta la
atencion de la gente que lo rodea.

Por otra parte, Dudley (1993), confirma que “las personas no se unen a las iglesias
porque las ensefianzas son verdaderas y biblicas” (125). Esto ensefia que pocos seres humanos
hacen cambios en sus vidas basados en verdades intelectuales. Las ciencias sociales ayudan a
distinguir que “la gente esta motivada a hacer lo que satisface sus necesidades” (125). Es verdad
que el liderazgo en la iglesia no es solo del pastor, pero el liderazgo comienza con el pastor y él
debe liderarlo.

Porqgue los pastores son los que toman la iniciativa para el cambio. Los lideres que
llevaron su iglesia a la superacion eran lideres que “...llevaban a la congregacion a otros tipos
de ministerios, mas alla de las paredes de la iglesia” (Rainer y Geiger, 2007, 47). Segun la
fuente, los lideres que llevaron sus iglesias a niveles superiores poseian pasion por llevar
personas a Cristo y se compadecian de las necesidades humanas. Esa pasion se manifestaba en
su predicacion, en sus convicciones, en sus conversaciones y en sus diferentes roles de liderazgo
en la iglesia y la comunidad.

Actuaban del mismo modo en tiempos normales que de crisis. En cuanto a esto,
Hightower (2003, 111) aduce: “El pastor que busca compartir el todo de la vida con su gente, se
mueve al tiempo de crisis como una persona respetada que goza de confianza”; o sea, la crisis ni
lo perturba ni lo desanima, él ama al projimo y esta dispuesto a todo por ayudarlo. Por lo que,

para explicar la armonia que debe existir entre el pastor y las personas que lo rodean, Hightower
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(2003, 125) también indica: “Ofrecer cuidado pastoral es como viajar a la par de otro ser
humano”.

Por otra parte, las personas perciben cuando quien pretende ayudarlos no es genuino. Es
por esto por lo que la compasion por los necesitados debe nacer del corazon y ser verdadera. Al
final, las apariencias o los fingimientos se descubren en el peor momento, porgue lo que no es
legitimo no pasa la prueba. En cuanto a la genuinidad del pastor en su relacion con el préjimo
Hightower (2003, 145), refiriéndose al trabajo pastoral con personas de la tercera edad, declara:

“La gente que se duele necesita saber que la persona que les estd ayudando es real”.

Conviccion pastoral

La conviccion de tener un ministerio de origen divino es otra de las caracteristicas de los
pastores exitosos. En cuanto a esto, Magallanes (2012, 29) indica que el pastor debe demostrar
que escucha ... la voz de Dios, obedeciendo su llamado a tomar la responsabilidad social como
parte integral de la fe”. Por lo que, para desempefiar un ministerio productivo en el Ministerio
Filantropico es necesario que el pastor acepte la responsabilidad como parte del ministerio que
él considera que Dios le ha dado. Para acometer el Ministerio Filantrépico con éxito las
personas que realizan el trabajo en favor de los pobres y necesitados deben tener la conviccion
de que Dios los ha llamado a esa obra. Para ellos no debe tratarse de un trabajo o de una
responsabilidad eclesiastica, sino de un llamado divino.

En cuanto a la conviccion ministerial del pastor, Anderson (1999) expresa que los
pastores que dieron el salto a la excelencia tuvieron la conviccién de que habian sido Ilamados
por Dios al ministerio. En consonancia con esto Rainer y Geiger (2007), expresa: “Nunca
hemos encontrado un lider exitoso que no tenga un claro sentido de ser llamado por Dios al

ministerio” (46). Estos lideres tenian ademas otra caracteristica principal: “Pasaban
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aproximadamente 20 horas semanales en la preparacion del sermoén y la oracion”. Segin (Thom
S. Rainer, C Peter Wagner y Elmer L. Towns, 1998), solo al sermon dedicaban un promedio de
diez horas semanales (98). Lo que significa que los pastores que confian en el ministerio de
origen divino viven para Dios y permiten que él los guie.

Estos pastores buscaban preparar a otros para la obra del ministerio, al tiempo que
desviaban el reconocimiento de si mismos hacia los demas, pues reconocian que: ““...cuando la
manera de operar es mantener el control del ministerio, el ministerio eficaz resulta perjudicado”
(Barna 2007, 144). A ellos les preocupaba la iglesia, no sélo por el tiempo que iban a estar en
ella, sino porque “tomaban decisiones que beneficiaran a la iglesia cuando ellos ya no
estuvieran” (Rainer y Geiger, 2007, 53). Ademas, la fuente expresa que cuando entrevistaban a
esta clase de pastores, decian: “Cada vez que consideramos hacer algiin cambio, nos
preguntamos como este puede afectar a la iglesia dentro de veinticinco afios” (70). O sea, los
pastores que creen en el origen divino de su ministerio, mas que por ellos y su labor pastoral, se

preocupan a largo plazo por la iglesia y la gente a quien sirven.

Responsabilidad pastoral
Otro de los aspectos importantes en el ejercicio de un pastor es que ejerza un
Ministerio responsable. Tal vez todos los pastores no comprenden que el ejercicio ministerial
es mas que predicar sermones a la iglesia. EI ministerio pastoral es mas vasto que predicar e
impartir estudios biblicos. Segtin Pardo (2001), ““...ya Trento habia rechazado una posicion
segun la cual el sacerdocio consistiria solo en el ministerio de la predicacion” (195).
Refiriéndose a la seriedad e importancia de la aceptacion de que se es un ministro ordenado

por Dios para servir a la iglesia, comenta: “Sin esta insercion real y responsable (en la iglesia

101



de Dios —énfasis de la autora—) tampoco el ministro podria ser digno de comunién en la
iglesia universal” (190).

Eran lideres que amaban incondicionalmente a quienes servian, pues habian entendido
que lo que trae seguridad y estabilidad a la iglesia es ““el verdadero interés y solidaridad con
otros” (Barna, 2007, 82). Estos pastores eran prontos en elogiar a otros y veloces para aceptar la
responsabilidad cuando algo salia mal. Eran lideres siervos, en su mayoria sin intenciones de
grandeza. Nunca pretendieron convertirse en héroes, sino que: “Eran personas normales que en
silencio producian resultados extraordinarios” (Rainer y Geiger, 2007, 53). Siempre estaban
dispuestos y a veces hasta querian hacer un progreso lento. Tendian a “ser mas sensibles que
insensibles” (55).

Poseian un “liderazgo estratégico en el que se podia confiar” (Barna, 2007, 26). A
menudo eran lideres firmes, que no consideraban que un revés fuera un fracaso. La mayoria de
estos lideres habian experimentado tiempos dificiles en su ministerio, lo que habia hecho que
cualquier sentido de suficiencia se atemperara con el paso de los afios (Rainer y Geiger, 2007).

Otro asunto para tomar en cuenta que mide la efectividad del pastor es el tiempo que
puede permanecer en una iglesia sin que los miembros deseen deshacerse de él. En cuanto a esto
Rainer y Geiger (2007), también encontraron que la permanencia promedio de un pastor de una
iglesia exitosa excedia los veintitin afios. Por consiguiente, defiende: “La permanencia pastoral a
largo plazo no es panacea, ni la respuesta simple a iglesias con dificultades” (62), pero agrega:
“una estancia a largo plazo es uno de los requisitos clave para que las iglesias pasen de la
mediocridad a ser buenas y de ahi a la excelencia” (63).

Aunque los numeros no eran la meta de estos lideres, los consideraban como indicadores

utiles de la salud o de la falta de salud de sus iglesias. Pues estos pastores: “No dudaban en
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analizar las estadisticas de sus iglesias, aunque la realidad de las cifras” fuese dolorosa (Rainer y
Geiger, 2007, 83). La experiencia demuestra que los ministros responsables estan preparados

para conducir a la iglesia en el tiempo y esta les agradece.

Compromisos esenciales del Ministerio Filantropico

En esta seccion se presentan los desafios de la iglesia actual para proclamar el
evangelio eterno, que es la mision celestial a que Dios la ha llamado. Por lo que, el proposito
de la congregacion no es llenar de personas las bancas del templo, sino la misién de predicar
el evangelio de todas las maneras ejemplificadas por Jesus. En cuanto a esto, Espinosa (2011)
indica que la iglesia de Jesus esta llamada a “...iluminar todo el mundo con la luz que irradien
los discipulos de Cristo’” (157). En cuanto a esto, Se reconoce que, COmMo Se expuso en el
capitulo dos de este documento, el ministerio de Jesus se baso en la predicacion, la ensefianza
y el Ministerio Filantropico con los pobres, los hambrientos, los enfermos y los necesitados de
todas clases.

Por lo que, como se ha expuesto, sin menoscabar la importancia de las dos primeras
formas de trabajo de Jesus, esta tesis se centra en lo que la iglesia puede hacer respecto del
Ministerio Filantrépico. En este sentido, esta seccion estudia tres aspectos que se consideran
pertinentes al tema del Ministerio Filantropico. Estos son: (a) Comprometidos con Cristo, (b)
Comprometidos con la iglesia y (c) Comprometidos con la sociedad. A continuacion, se

explican estos puntos sin ser exhaustivos.

Comprometidos con Cristo
Para desarrollar un ministerio social biblico exitoso los participantes deben
comprometerse con Cristo. Jests fue el modelo perfecto del Ministerio Filantropico. El practico

el trabajo por los pobres y necesitados como un mandato divino. Por lo que, quienes pretenden
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servir al projimo, deben estar seriamente comprometidos con Cristo y su mision. La iglesia
necesita levantar los ojos de si misma y dirigir su atencion a quienes la rodean, porque Dios la
establecio para servir a la comunidad.

Con respecto a esto Espinosa (2011) sugiere que la iglesia debe abrirse a “...1a
comunidad, aunque los templos se cierren” (157). Tal vez esta declaracion parece exagerada,
pero encierra una gran realidad: uno de los principales objetivos de la iglesia es servir a la
comunidad como lo hizo Jesus. Por lo que, para lograrlo se necesita un compromiso pleno con
Cristo, pues es mas facil desarrollar la tendencia humana de la autocomplacencia. Para evitar
esto, quienes pretenden servir en el Ministerio Filantropico deben recibir la uncion espiritual y

comprometerse por fe.

Conexién espiritual

En este sentido la iglesia no es una organizacion mas de servicio comunitario. El
Ministerio Filantropico eclesiastico no se basa en el servicio ni en satisfacer necesidades
humanas o desempefiarse como un empleado al servicio de los pobres hambrientos y de los
necesitados, sino que, s un ministerio que actda por amor en nombre de Cristo y dirigido por el
Espiritu Santo. Es importante destacar la indispensable obra que este realiza en la iglesia para
gue se cumpla la misién instaurada por Jesus en el mundo. Nadie mas que el Espiritu Santo
capacita con poder a los discipulos de Jesus en el tiempo del fin para terminar la obra. Con
respecto a la obra del Espiritu Santo en los discipulos de Jesus Espinosa (2011) declara: “Solo el
Espiritu Santo convertird los ‘huesos secos’ y los cadaveres que vio el profeta Ezequiel en ‘un
ejército grande en extremo’ (159).

Cuando la iglesia toma en serio la necesidad del Espiritu Santo y se organiza con

propositos misioneros para servir a la sociedad que la rodea, esta cambia las ideas y teorias

104



humanas y se enfoca en la mision de Cristo. Deja de revolotear sobre si mismay cambia los
habitos y practicas humanas por un estilo de vida iluminado por la luz de la Palabra. Entonces
puede comprometerse con el Ministerio Filantrépico y tomarlo como un mandato divino que
Dios dirige en favor de las personas mas vulnerables. La direccion del siervo de Cristo por el
Espiritu Santo es la que puede convertirlo en un buen agente del Ministerio Filantropico
eclesiastico.

En cuanto a esto Heward-Mills (2016, Cap. 3) sefiala: “El Espiritu Santo es la clave para
conocer a Dios”. También Balckaby, Henry y Richard (2016) afirma que “...la obra més
importante que Dios hace para preparar a las personas para ser lideres espirituales es colocar su
llamado sobre sus vidas™” (15). Por lo que, quienes desean participar en el Ministerio
Filantropico eclesiastico, si desean servir a la humanidad como lo hizo Jesus, deben colocarse
en las manos de Dios y permitir que el Espiritu Santo los guie. Deben comprender que este tipo
de ministerio es una vocacion mas que un empleo, y que esta se desarrolla por la influencia

divina en el corazén humano.

Relacion ferviente

Por otra parte, no basta conocer a Dios y permitir que el Espiritu Santo ilumine el
pensamiento de quienes pretenden servir en el Ministerio Filantrdpico eclesiastico, porque
ademas es necesario tomar un compromiso de fe de acuerdo con la voluntad divina. En cuanto a
esto, Dios socorre a todos, porque él ama a las criaturas. Por lo que, un compromiso de fe se
basa en el amor a Dios y al projimo. Es dificil ministrar a quienes no se ama. Tal vez la primera
causa de sufrimiento humano en el mundo es la “falta de amor” (Paglia, 2009, 9).

Asi que, el creyente en Jesus necesita tomar un compromiso de fe con Dios y con la

sociedad. Este compromiso basado en la fe en el Salvador es lo que mueve al creyente a
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involucrarse en la mision evangélica. Sobre esto, segun explica Gomez (2012, 20): “El estilo de
vida creyente y de compromiso de mision, obliga a revisar el dinamismo y orientacion para
enfrentar los nuevos retos de la sociedad”. O sea, aunque el Ministerio Filantropico eclesiastico
se fundamenta en los ejemplos biblicos, no basta con la teoria, pues en la practica este se
desarrolla a partir de las necesidades que rodean a la iglesia y en la comprension de estas. Por lo
que, cada iglesia debe tomar un compromiso de acuerdo con la realidad del campo en el que
sirve a Dios. Asi que, cuando se adquiere una responsabilidad de fe con Dios y se ama al
Ministerio Filantropico, por a mor a Dios y al préjimo, entonces se puede tomar un compromiso

también con la iglesia.

Comprometidos con la iglesia

La evidencia sugiere que a veces las personas y las organizaciones estan repletas de
buenos propositos, pero no los ejecutan, sino que, procrastinan durante afios sin ocuparse ni de
sus propios planes. Es por esto por lo que el Ministerio Filantropico eclesiastico debe
convertirse en un ministerio en que la iglesia participa porque considera que este forma parte
de la mision encomendada por Dios. No basta la teoria, el Ministerio Filantropico puede
desarrollarse cuando este logra implementarse y convertirse en accion real.

Pero, para que haya un compromiso organizacional, primero debe haber compromisos
individuales. En cuanto a esto, refiriéndose a la responsabilidad del miembro de iglesia,
Fajardo (2017, 35) expresa que, estar al tanto de los manejos espirituales, econémicos y
sociales de la iglesia “...es una responsabilidad individual”, que puede satisfacer las
expectativas personales y ayudar al miembro de iglesia a tomar compromisos correctos en

cada area del desarrollo eclesiastico de la iglesia.
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Para funcionar correctamente la iglesia necesita del compromiso fiel de sus miembros.
Porque, por ejemplo, sin recursos el Ministerio Filantropico es mas dificil de llevar a cabo. En
este sentido, el desarrollo de un ministerio eclesiastico de ayuda a los pobres y necesitados, al
menos, necesita dos recursos basicos: humanos y financieros. Por lo que, primero, el feligrés
debe darse a si mismo y después dar de su bolsillo. Para que la iglesia cumpla el papel que le
corresponde el miembro debe participar en programas, planes, entrenamientos e incremento
de las finanzas (Fajardo 2017, 42). Cuando esta consigue los recursos humanos y financieros,
entonces puede llevar a cabo la capacitacion y el entrenamiento necesarios para desarrollar e

implementar un Ministerio Filantropico exitoso.

Capacitacion préctica

Aunque lo expresado antes parezca sugerir que el dinero y los recursos financieros son
lo que mas necesita la iglesia para desarrollar el Ministerio Filantrépico, no es asi, pues los
recursos humanos son el verdadero valor de la iglesia de Dios. Por lo que, el pastor y la junta
deben procurar por todos los medios a su alcance capacitar a los miembros para que estos
cumplan con los requerimientos divinos. En cuanto a esto, Hawthorne (2020, 23) corrobora lo
expuesto cuando expresa: “El mayor recurso de la iglesia local es su gente”. Sin embargo, la
mayor excusa para justificar la inacciéon de los miembros en el Ministerio Filantropico
eclesiastico suele ser la carencia de recursos financieros. Pero la experiencia demuestra que
cuando la iglesia capacita a los feligreses, los demas recursos Dios los provee de algin modo.

Los lideres de la iglesia deben ayudar a los feligreses a desarrollar los dones que Dios
les dio y también deben capacitarlos para que los utilicen del mejor modo posible. Si los

pastores instruyen a la iglesia y trazan con ella planes de trabajo para desarrollar el Ministerio
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Filantropico, muchos que normalmente se limitan a ser espectadores se pueden motivar a servir
a otros.

La capacitacion puede sacarlos de la rutina semanal del culto para que dejen de ser
espectadores y se conviertan en actores. La iglesia ha escuchado muchos sermones, lo que mas
necesita es prepararla para que cumpla su mision en la comunidad. La mayoria de las iglesias
escogen el camino ancho y hacia abajo, en vez del camino angosto y hacia arriba. En cuanto a
esto, Dudley (1993) recomienda que la iglesia debe estar dispuesta a perder su sentido de
comodidad y control por parte de los pilares de la congregacion, porque segtn ¢l “El costo
puede ser alto en verdad, pero el crecimiento valdra la pena” (11).

Por otra parte, en su tesis doctoral sobre la necesidad de la Iglesia Adventista de entrenar
a los laicos, Solera (1999) indica: “Nuestra mayor necesidad es la de desarrollar el concepto y la
practica de una sociedad en el servicio” (56). Ademas, comenta que la voluntad de nuestra
organizacion es que “... tanto laicos como pastores son responsables del bienestar de la iglesia y
de su prosperidad” (59). Por lo que Solera también concluye que “...el pastor debe ser un
capacitador y no alguien que lo hace todo” (67). La realidad sugiere que la iglesia que desea que
sus feligreses se involucren en el Ministerio Filantrépico o en cualquier otro ministerio, debe

proveer capacitacion e instruccion a los laicos (Solera, 1999, 64).

Entrenamiento dindmico

La frase “entrenamiento dindmico” se utiliza en el adiestramiento deportivo a los
atletas, porque este implica el desempefio practico por encima del teérico (Weineck, 2020,
84). Lo que sugiere, que, en el ambito del desarrollo del Ministerio Filantrépico como
ministerio de la iglesia, aparte de la capacitacion teorica y practica, los feligreses necesitan

entrenamiento real al lado de lideres experimentados que les transmitan la experiencia

108



obtenida. En cuanto al costo del entrenamiento a los laicos y la necesidad de realizarlo a
tiempo, Hull H. (2021) expresa: “La iglesia invierte poco para conseguir mucho” (4).

Sobre la posicién de la Iglesia Adventista acerca del entrenamiento dindmico a los
laicos, Solera (1999) declara: “La necesidad de que los laicos sean entrenados ha sido el
mensaje enfatizado de muchos escritores y lideres de la iglesia” (67), pero también debe ser
del interés de los lideres actuales. En relacion con esta aseveracion, Solera (1999) expresa: “El
pastor de éxito se concentra en su funcion de entrenar y equipar a los laicos para la batalla que
habran de librar” (68).

Por otra parte, cambiar a la iglesia el estilo de vida de la pasividad al dinamismo
demanda un gran esfuerzo. Para lograrlo se debe reevaluar la manera de servir a Dios y cumplir
su voluntad. Se debe reeducar a los pastores, ancianos y miembros de iglesia para que adopten
“el modelo de Ministerio del Nuevo Testamento” (Burrill, 2007, 7). En cuanto a la tradicion de
la iglesia al mirarla desde el punto de vista de convertirla en un centro de entrenamiento laico,
Barna arguye que se deben reducir “la cantidad de programas, servicios, reuniones y
actividades” que se ofrecen; porque, el objetivo de la iglesia debe ser entrenar a quienes ayudan
en el cumplimiento de la mision (2007, 17).

La iglesia debe llevar a cabo un ministerio efectivo que resulte en la “transformacion de
vidas” de manera continua (Barna, 2007, 16). Por lo que, la necesidad de “reestructurar el modo
operacional de las iglesias” y sus actividades diarias merece el costo que se debe pagar para
lograr la reforma deseada (Wagner, 2005, 10). El entrenamiento de los feligreses permite
desarrollar estrategias que ayudan a la iglesia a no depender del pastor. En cuanto a esto Burrill
(2006), indica que, en muchos casos, las iglesias adventistas en nuestros dias “han llegado a ser

tan dependientes de los pastores que sin la presencia de un pastor en ellas no seria posible el
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cumplimiento de ninglin ministerio genuino” (24). Por lo que, como resultado, se tienen pastores
fracasados y desilusionados que producen en la iglesia cuantiosas deserciones cada afio (40).
Asi que, esto sugiere que los pastores que entrenan a los lideres laicos se agotan menos y

producen mas, lo que también permite ministerios mas largos y eficientes.

Comprometidos con la sociedad

En primer lugar, “...el auténtico amor al prdjimo nace del amor a Dios, Si se pretende
el uno sin el otro, es algo falso y vacio” (Cantera, 2016, 1). En cuanto a esto, incluso, Juan
indico que es mas facil amar al hermano antes que a Dios (1 Jn. 4:20). Sin embargo, lo
contradictorio es que algunos dicen que aman a Dios y no muestran amor por el préjimo que
sufre.

Por lo que Dios requiere que la iglesia muestre su amor a él amando al préjimo y
sirviendo a los mas vulnerables de este mundo. De acuerdo con esto, Dios pide amor para los
necesitados y no limosnas. Cantera (2016, 2) también sefala: “...la auténtica caridad cristiana
no es mera limosna piadosa, como muchas veces se insiste en decir”. Por lo que, el Ministerio
Filantrépico eclesiastico es mucho mas que dar limosnas o regalar bienes materiales o
financieros. Este se fundamenta en ayudar a los necesitados por amor a ellos y a Dios, incluso,
mas alla de las necesidades materiales humanas.

Se le puede dar un pedazo de pan al hambriento, pero también se puede orar por los
desconsolados y abatidos, lo que, puede llegar méas profundo que la simple accion secular de
repartir vestido y alimento. EI compromiso de la iglesia es con Dios y no con organizaciones
humanas. Por lo que, Cantera (2016, 2) declara que el amor a Dios y a los seres humanos: “Se

puede manifestar de muchas maneras en la atencion espiritual y material al préjimo”. Asi que,
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en esta seccion se analiza el Ministerio Filantropico desde el punto de vista del socorro a los

necesitados, a los encarcelados y a los enfermos.

Ayudar a los necesitados

En la descripcion de su libro sobre como ayudar a los pobres y a los necesitados en
general, Adams (2023) recuerda que en la Biblia existen ““...mas de dos mil versiculos del
Antiguo Testamento y del Nuevo Testamento en los que se nos indica que ayudemos a estas
personas”. Ella expresa que su libro trata de lo que Dios dice a la iglesia sobre ese
significativo tema que a veces las iglesias pasan por alto.

Jesus fue para la iglesia y sus seguidores el verdadero ejemplo de altruismo y amor
desinteresado. El nunca pretendi6 dar para recibir, sino que se dio a si mismo para salvar,
incluso a sus enemigos. Sin embargo, él no escribio6 o dicto un reglamento acerca de como
ayudar a la gente, sino que lo hizo para que vieran su ejemplo. Sobre la accion de ayudar a los
pobres y a los necesitados mencionados en la Biblia, Elorza (2013, 5) comenta que Jesus no
instruyd a sus seguidores con un entrenamiento meticuloso y detallado; sino que, utilizé su
ejemplo y palabras como “dar”, “acoger”, “visitar” y “acudir”, luego declara: “Lo decisivo no
es un amor tedrico, sino la compasion que ayuda al necesitado”.

Esto significa que cuando el participante comprende el amor de Dios por los pobres y
los necesitados, acepta el llamado divino y se compromete a servir a quienes necesitan ayuda
de cualquier indole. Jesus dejo claro que el Ministerio Filantropico se basa en compartir y esto
significa hacer. Respecto de lo cual Elorza (2013, 6) también recuerda que “...la sorpresa se
produce” cuando Jesus afirma: “Cuanto hicisteis a uno de estos...”.

Este texto, comentado también en el capitulo dos, es el que pone a prueba el interés

verdadero por los necesitados frente al conocimiento tedrico. No se trata de conocer lo que se
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necesita hacer, sino de realizar lo que de verdad ayuda a la gente necesitada. En cuanto a esto
Elorza (2013, 7) resume: “Los que son declarados ‘benditos del Padre’ no han actuado por
motivos religiosos, sino por compasioén”. El concluye: “La religion no tiene el monopolio de
la salvacion; el camino mas acertado es la ayuda al necesitado” (7).

Sin embargo, también puede decirse que las obras tampoco salvan, pero Jesus las
presento como el fruto de la verdadera fe en él. En cuanto a esto, Teresa de Calcuta
comprendia que las obras que ella realizaba no eran suficientes para alcanzar la santidad
requerida por Dios, por lo que respondi6 a una pregunta que le hicieron: “Nosotros tratamos
de llegar a la santidad, pero no es solo por nuestro esfuerzo, esta también la ayuda de Dios. Yo
coopero a la gracia de Dios” (Cano, 2003, 37).

Por lo que, puede decirse que, la religion no salva. Las obras tampoco lo hacen, pero
estas son el resultado de lo que la gracia divina hace en el pecador que acepta a Jesus. Asi que,
una vez mas, se puede decir que el Ministerio Filantrépico con los necesitados es una de las
mejores maneras de mostrar que los discipulos de Jesus lo siguen y actdan como él ordend
que lo hicieran. Porgue, la transformacion que produce la gracia se manifiesta en obras de

bien en favor del préjimo.

Socorrer a los enfermos

Otro de los aspectos que convierten a los seres humanos en personas vulnerables es la
enfermedad. La enfermedad no distingue entre pobres y ricos, entre mujeres y hombres, entre
razas distintas o entre ateos y creyentes; sino que doblega a todos por igual hasta que los
destruye. Por lo que Jesus también enfatizo el socorro a los enfermos como ofrecido a él
mismo (Mt. 25:36b). En este aspecto, la Iglesia Adventista ha escrito algunas aseveraciones

que identifican el concepto sobre la salud que esta tiene como organizacién eclesiastica. En
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primer lugar, el Manual de la Iglesia especifica: “La iglesia cree que su responsabilidad de
revelar a Cristo al mundo incluye la obligacién moral de preservar la dignidad del ser humano
promoviendo niveles 6ptimos de salud fisica, mental y espiritual” (Asociacion General de los
Adventistas del Séptimo Dia, 2010, 88).

La iglesia creo el Departamento de Salud, que funciona a todos los niveles
administrativos de la organizacion, con el fin de imitar a Jesus y servir a los pobres, a los
necesitados y a la humanidad. Segun se expresa en el Manual de la Iglesia, el objetivo de este
departamento es: “Atender a los enfermos, prevenir enfermedades, establecer programas de
educacion sanitaria, promover la salud mediante el abandono del uso de drogas, de alcohol, de
alimentos perjudiciales a la salud y de la promocidn de la temperancia, la moderacion y dietas
saludables” (Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia, 2010, 88).

Por lo que, en esta area, si se lo propone, el Ministerio de Salud tiene un campo amplio
para desarrollar el Ministerio Filantropico de un modo maés extenso. De manera que, segun el
manual, el Ministerio Filantropico de la Iglesia Adventista se enfoca en tres aspectos basicos
que pueden ayudar a los enfermos y a quienes no lo estan todavia: curacién, prevencién y

educacion.

Atender a los encarcelados

Otra de las prioridades de la labor eclesiastica debe ser el trabajo en favor de los
encarcelados. La Biblia habla de la compasién que los feligreses y la iglesia deben manifestar
hacia los presos. Incluso, como se expuso en el capitulo dos, Jesus también valord este
servicio como prestado a él mismo (Mt. 25:36¢). Asi que, el Ministerio Filantropico también
se debe enfocar en la compasién por los presos y sus familiares. La iglesia debe significar un

sitio de esperanza para ellos y sus familias. En cuanto al amor de Dios por los presos, Pikaza
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(2005, 9) comenta que la Biblia registra que Dios estuvo en la carcel con José en Egipto, con
Daniel en el foso de los leones en Babilonia, llamé a Moisés a liberar los cautivos de Egipto y
Jesus proclamd libertad a los encarcelados.

Dios ama a todos por igual, porque “Dios es amor” (1 Jn. 4:8). Por lo que, ¢l desea que
mas alla de la justicia humana, que no es el tema de esta tesis, la iglesia transmita el amor
hacia los encarcelados y ofrezca compasion y ayuda a quienes la necesitan. (Pikaza, 2005, 21)
ademas explica: “El cristianismo confiere a cada ser humano un valor absoluto, porque es
imagen de Dios, desbordando asi el nivel de la pura racionalidad social”.

El error de muchos seres humanos esta en aceptar que los presos estan en la carcel
porque lo merecen. Sin embargo, aunque muchos cometieron delitos, incluso graves; otros,
como José en Egipto y Daniel en Babilonia, cumplen penas a causa de la envidia y de los
celos de sus competidores. Pero, por encima de esta triste realidad, se encuentra la gracia de
Dios, que confiere el perdon a quienes la aceptan sin que importe su pasado (Pikaza, 2005,
21).

Por lo que, como se expuso antes, el Ministerio Filantropico eclesiastico no compite
con el servicio comunitario, porque, este se enfoca en necesidades materiales y sociales y Dios
también procura reconstruir su imagen en el ser humano caido. Jesis murid para traer vida y
para dar esperanza a quienes no la tienen. El perdona los pecados de quienes se arrepienten,
pero la sociedad actual ni perdona ni olvida. Sin embargo: “Sin perdon se destruye el orden
del sistema” (Pikaza, 2005, 21). Asi que, la mision del Ministerio Filantrépico ayuda en lo

material, pero también transmite esperanza y consuelo a los afligidos.
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Beneficios y riesgos del Ministerio Filantropico eclesiastico

El tema del Ministerio Filantropico también requiere que, antes de desarrollar un
ministerio de trabajo en favor de los necesitados, se consideren los pros y los contras de esta
clase de ministerio. Como la mayoria de los emprendimientos humanos y terrenales, el
Ministerio Filantrépico eclesiastico también puede generar beneficios y riesgos, lo que sugiere
la necesidad de comprender cuales son los beneficios y qué riesgos para la iglesia puede
acarrear el trabajo por los necesitados. Por lo que, sin pretender ser exhaustivo, esta seccion se
divide en dos partes: (a) Beneficios del Ministerio Filantropico y (b) Riesgos del Ministerio

Filantrépico.

Beneficios del Ministerio Filantropico

La autora del presente documento solo desea recordar que el Ministerio Filantrépico
puede proporcionar beneficios sociales y espirituales que pueden beneficiar por igual al dador
y al receptor. Al respecto Pablo dijo que es mejor dar que recibir, como lo ensefi¢ Jesus (Hch.
20:35). Por lo que, de acuerdo con esta declaracion, se explica que cuando se desarrolla e
implementa el Ministerio Filantropico los beneficios pueden clasificarse en dos ramas: (a) En
el ambito social y (b) En el &mbito espiritual. Lo que permite que el miembro comprenda en
qué consiste la diferencia del Ministerio Filantrépico eclesiastico del servicio comunitario

tradicional y secular. Sin la intencidn de ser exhaustivo, esto se explica a continuacion.

En el &mbito social

En primer lugar, respecto de este tema existe un contraste marcado entre la actitud
secular y la eclesiastica. En la secular, sin demeritar el interés por solucionar los problemas de
la gente, muchos trabajan en servicio comunitario porque les pagan un sueldo. En cambio, el

Ministerio Filantrépico eclesiastico no remunera al feligrés por los servicios prestados en
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favor de alguien ni este participa por interés pecuniario alguno. El dador lo hace por amor a
Dios y al préjimo y confia en la promesa divina de que Dios lo recompensara. Sin embargo,
aun asi, no debe moverle la posible recompensa, sino la compasién y el amor por las criaturas
de Dios.

En lo social, la iglesia puede ayudar a la sociedad a satisfacer necesidades materiales
como lo hacen las organizaciones seculares, pero esta no es una casa de socorro destinada a
ese unico objetivo. Aunque la iglesia cumple también un proposito social, ademas desempefia
una labor mas amplia que pretende satisfacer las necesidades espirituales de los seres
humanos de cualquier nivel social. En cuanto a esto, Elena White escribié: “Los pobres con
frecuencia tienen gran necesidad de simpatia y consejo, lo cual no siempre reciben” (White,
2011, 412). Por lo que, la iglesia también debe llenar las necesidades de los seres humanos
que las organizaciones seculares no satisfacen.

Otro aspecto del beneficio social es la compasion. La iglesia sirve por compasion.
Como se ha expresado, los discipulos de Jesus sirven a los pobres y necesitados sin que se les
pague un salario. Para lograr un involucramiento correcto en el desarrollo de un Ministerio
Filantrépico exitoso, a los participantes debe moverlos el amor y la compasidn por quienes
Jesus murid y desea salvar. Por lo que, con respecto a la importancia y definicién de la
compasion cristiana Montero (2012) expresa: “Uno de los relatos paradigmaticos sobre la
compasion, ... es la pardbola del Buen Samaritano” (30). Esto es cierto, con el relato del
Samaritano Jesus establecio el orden de responsabilidad de los seres humanos hacia los
necesitados. Sin embargo, definiendo a la compasion como un sentimiento mas inclinado
hacia las personas vulnerables, Montero (2012) también declara que “El vinculo de la

compasion con la vulnerabilidad es tal vez el mas evidente” (30).
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En este contexto, algo que los discipulos de Jests deben comprender es que sin accion
la verdadera compasion no cumple su razon de ser, por lo que no basta la lastima, la
compasion abarca mas que la caridad; porque: “El reconocimiento y la reparacion son parte de
la compasion” (Montero, 2012, 30). Lo que indica dos pasos necesarios para que la compasion
exista: reconocimiento y reparacion. Esto concuerda con Santiago 2:14-17, explicado en el
capitulo dos de esta tesis. Asi que, la compasion reconoce y procura reparar los dafios
encontrados. A esto se le puede llamar beneficio social. De acuerdo con la fuente citada en
esta seccion: “La compasion necesariamente implica el acto solidario, pues si no, es

sentimentalismo vacio”; por lo que, se propone “...reparar lo que estaba a su alcance” (31).

En el ambito espiritual

Sin embargo, mas alla de lo social, la compasion también abarca lo espiritual, porque
mientras que el trabajo comunitario secular se ocupa de las necesidades puramente humanas,
el Ministerio Filantrépico eclesiastico debe procurar un beneficio més alla de lo puramente
material. Los representantes de Cristo deben actuar en nombre de JesUs y esa accidn, si no
hubiera otra, es suficiente para que el destinatario identifique el origen de los beneficios que
recibe. Esto también coincide con la declaracion de Pedro al paralitico en la puerta La
Hermosa: “En el nombre de Jesucristo de Nazaret, levantate y anda” (Hch. 3:6b), como se
explica en el capitulo anterior. Por lo que la procedencia del Ministerio Filantropico es de
origen espiritual, y como tal proporciona a ambos, al dador y al destinatario, beneficios
espirituales.

Con respecto a esto, temprano en la historia eclesiastica los padres de la iglesia
aconsejaron: “Es necesario distinguir entre los tres ‘destinatarios’ de la compasion: el

infortunado, el pobre y el pecador” (Montero, 2012, 32). Esto implica que desde el inicio de la
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iglesia los padres eclesiasticos la vieron con una mision mas amplia que ayudar a los pobres y
a los necesitados. Ellos se percataron de que, el Ministerio Filantrépico de la iglesia, aparte de
beneficios sociales, también debe transmitir beneficios espirituales. Porque, como lo indica la
experiencia, no todos son pobres e infortunados, pero todos somos pecadores. De este modo,
el Ministerio Filantropico de la iglesia aplica a todos los seres humanos. Lo que, en
comparacion con el servicio comunitario secular, el desarrollo e implementacion de este
constituye un beneficio social y espiritual sin precedentes en la historia de la humanidad.
Incluso Elena White declara al respecto: “;Y al beneficiar a otros, seran beneficiados
ellos mismos!” (White, 2011, 384). Lo que indica que el beneficio del Ministerio Filantropico
de la iglesia es mutuo, porque ambos se benefician por igual, dadores y destinatarios. La
diferencia esta en que, resueltos o no los problemas materiales y humanos, en nombre de Jesus
ambos, socorridos y favorecedores, reciben los beneficios espirituales que necesitan para, a
pesar de las circunstancias, ser verdaderamente felices en esta tierra. Por loque, Elena White
resume el tema: “La vida es valiosa tinicamente si la empleamos para el beneficio de nuestros
préjimos y la gloria de Dios” (White, 2011, 284). Sin embargo, aparte de los beneficios
descritos, el Ministerio Filantropico también puede representar riesgos que se deben conocer

antes de involucrarse en él.

Riesgos del Ministerio Filantropico
Como se expuso en la introduccion de esta seccion, el desarrollo del Ministerio
Filantrépico también representa riesgos para la iglesia. En este caso la autora solo menciona
los tres riesgos que considera mas pertinentes al enfoque de este trabajo: (a) Creacion de
dependencia, (b) Agotamiento de recursos y (c) Desvio del objetivo de la iglesia. Lo que

indica que las iglesias, como dice la Biblia y de acuerdo con el mandato de Jesus, deben
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desarrollar ministerios filantropicos efectivos; pero, antes deben planificar bien para que los
riesgos mencionados no dafien a la iglesia ni a los involucrados en el desarrollo del Ministerio

Filantrépico. A continuacion, sin ser exhaustivo, se explican los tres puntos mencionados.

Creacion de dependencia

En cuanto a la posibilidad de convertir a los necesitados en dependientes de la iglesia o
de quienes los ayudan, White (2011, 105) escribid: “Cuando dais a los pobres y
desventurados, meditad: ;Los estoy ayudando o les estoy haciendo dafio?” Es decir, antes de
crear un ministerio para ayudar a los necesitados, primero se necesita que la iglesia piense y la
junta valore los pros y los contras. EI hecho a tomar en cuenta es que las ayudas deben ser lo
que el término “ayuda” indica: solo una ayuda. No se trata de que la iglesia se haga cargo de
modo vitalicio de las necesidades de las personas, porque entonces se puede dafar a la iglesia,
al beneficiado e, incluso al donante.

Esta autora también advirtio un mal que observé en algunos de los que ministraban en
el desarrollo del Ministerio Filantropico: “Algunos llevan a extremos el deber de la
beneficencia, y en realidad perjudican a los pobres al hacer demasiado por ellos” (White,
2011, 412). El término “extremo” sugiere que, como en casi todas las cosas, existe un “centro
de equilibrio” en esta actividad; asi que, lo importante es ayudar a los necesitados, pero evitar
los extremos. Es importante notar qué significa el extremo desde el punto de vista de la
autora: “Hacer demasiado”.

Si bien es evidente que la palabra “demasiado” no se refiere a una cantidad especifica,
esta sugiere que, al menos la iglesia valore las necesidades frente a las posibilidades
individuales del necesitado y de la iglesia que ayuda. Lo que significa que no es lo mismo

ayudar a un enfermo o a una persona anciana, que a un joven o a una persona sana que puede
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buscarse los recursos por si misma. El consejo indica que la iglesia puede ayudar a algunos
necesitados a salir de la situacion, pero luego, antes que tomar sobre si la carga, debe ayudar
para que estos aprendan a suplir sus propias necesidades.

Incluso, esta autora también advirtié de la tendencia negativa de mucha gente que se
autodenominan pobres para justificar la accion personal de no trabajar para suplir las
necesidades propias y de las familias que crearon: “Los pobres no siempre se esfuerzan como
debieran hacerlo. Si bien es cierto que no se los debe descuidar y hacerlos sufrir, es necesario
ensefarles a ayudarse a si mismos” (White, 2011, 412). Esta cita contiene dos palabras clave
pertinentes a este tema: “debieran” y “ensefarles”.

La primera sefiala al deber del interesado y la segunda a la responsabilidad de la
iglesia. En primer lugar, la iglesia debe mostrar que Dios no la instaurd para hacerse cargo de
las responsabilidades ajenas y, en segundo, también debe saber que, a veces la mejor ayuda
que se puede dar consiste en ensefiar y educar para que las personas obtengan por si mismas
los recursos que ellas y sus familias necesitan.

Ademas, ella identifica la razon de la pobreza de mucha gente: “Muchos son pobres
por falta de diligencia y economia. No saben usar correctamente sus recursos. Si se les
ayudase, ello los perjudicaria. Algunos seran siempre pobres” (White, 1951, 198). La
declaracion indica que algunos estan tan afectados por los males mencionados, que nada ni
nadie los cambiara, por lo que ayudarlos financieramente no resuelve el problema. Tal parece
que lo mejor es educarlos para que mejoren lo mas posible. Pero, segun la autora, la iglesia
debe comprender que: “Nadie que puede ganarse la vida tiene derecho a depender de los

demas” (White, 2011, 105). Porque, si esto se permite, entonces la pobreza se puede
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generalizar y afectar, incluso a quienes pretenden ayudar, pues los recursos también pueden

terminar.

Agotamiento de recursos

Es curioso que, a veces quienes mas exigen que se ayude a los necesitados, son los que
menos dan o no colaboran con la iglesia y los ministerios que esta procura desarrollar. En
cuanto a esto la cita dice: “Las iglesias que tienen pobres, no debieran descuidar su
mayordomia y arrojar la carga de los pobres y enfermos sobre el sanatorio” (White, 2011,
105). Como se expuso en el capitulo dos, la Biblia ensefia que no es correcto colocar sobre
otros las responsabilidades propias. Es por esto por lo que JesUs uso la palabra “préjimo”, que
como se explico en el capitulo anterior esta relacionada con el mas préximo al necesitado.

Ademas, antes de responsabilizar a las instituciones es necesario que se estudien las
circunstancias y el medio de los implicados. Existen conductas humanas que mientras
persistan dificultan que se encuentre una solucién y es en vano invertir en ello. Estas pueden
ser: “malas decisiones”, “falta de gobierno”, “habitos de negligencia”, “falta de dominio
propio”, “problemas pasionales” y “falta de paciencia”.

Sin embargo, cuando se hacen miembros de la iglesia “les parece que tienen derecho a
que se los ayude”, “se quejan de la iglesia si esta no satisface las expectativas de ellos” y “la
acusan de no vivir conforme a su fe”. En tales circunstancias Elena White pregunta:
“;Quiénes deben sufrir en este caso? ;Se debe desangrar la causa de Dios y agotar su
tesoreria, para cuidar de estas familias pobres y numerosas?”, y ella misma responde: “No.

Los padres deben ser los que sufran. Por lo general, no sufriran mayor escasez después de

aceptar el sabado que antes” (White, 1951, 198).
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Por lo que, el desarrollo e implementacion del Ministerio Filantrépico en la iglesia
conlleva estudio y determinacién para cumplir la voluntad de Dios por encima de las
aspiraciones humanas. Si la iglesia no desea verse empobrecida a si misma, no debe llegar
mas lejos de lo que la Biblia y la inspiracion aconsejan que esta haga por los pobres; porque,
la mision de la iglesia es mas abarcante que desarrollar camparias de servicio comunitario

como algunos piensan.

Desvio del objetivo de la iglesia

En cuanto a esto Gltimo, como se dijo, la misién de la iglesia es mas amplia que
satisfacer las necesidades de los pobres y de los necesitados en general. Desde el inicio del
cristianismo hubo personas que quisieron desviar la mision de la iglesia de la predicacion del
evangelio al servicio comunitario, algo que ahora se ha convertido casi en una exigencia
social para garantizar la permanencia de esta como institucion. En cuanto a esto Justicia
(2006) recuerda que: “La legitimacion de la religion no es por su trabajo social” (301). Pues
algunos ven al cristianismo como la oportunidad de resolver los problemas que los Estados o
las organizaciones seculares no resuelven.

La iglesia, si desea ser lo que Cristo ordend que fuera, debe mantener su identidad
alejada de los compromisos seculares que la rodean. En este sentido Justicia (2006, 301)
ademas sefiala: “La iglesia debe realizar su labor independientemente de que sea apoyada 0 no
por el Estado”. Lo que indica que no es el Estado el que empodera a la iglesia para que
cumpla labores sociales; sino que, es la iglesia la que, comprendiendo que Dios es amor,
acepta el mandato divino de amar al projimo y socorrerlo en sus necesidades. Por lo que esta,
mas que una labor material, conlleva el fin espiritual y eterno de llevar la salvacion de JesUs a

toda persona.
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Por lo que, Elena White advierte: “No se debe descuidar la causa de Dios prestando a
los pobres atencion exclusiva” (White 2011, 412). Es decir, la iglesia debe ayudar, pero,
también debe comprender que no debe renunciar a su llamado sagrado de predicar el
evangelio. No debe permitir que el Ministerio Filantropico tome el lugar que la iglesia tiene
en la responsabilidad de predicar al mundo. Asi que, la autora resume: “Si dirigiéramos toda
nuestra atencion a aliviar las necesidades de los pobres, la causa de Dios seria descuidada”
(White 2011, 412).

Esta advertencia trae a colacion la realidad de que existen personas, tal vez bien
intencionadas, que piensan que el Ministerio Filantrépico es el camino para salvar a las
personas, pero no lo es. Tal vez es el camino para llegar a ellas. Jesus mismo reclamo sobre
esto a la multitud que lo seguia por “los panes y los peces” (Jn. 6:26). Por lo que, aunque la
iglesia debe ayudar a los pobres, hambrientos y necesitados, debe hacerlo mientras cumple la
mision redentora que Jesus le encomendo.

Asi que, Elena White sugiere: “Es el deber de cada iglesia hacer cuidadosos y
juiciosos arreglos para la atencion de sus pobres y enfermos” (White 2011, 105). Por lo que, el
Ministerio Filantrépico eclesiastico es un trabajo que se debe realizar, pero que se debe
planificar de manera correcta sin que esta afecte el cometido central de la predicacién del
Evangelio. De este modo, el desarrollo e implementacion de este tipo de ministerio en la

iglesia sera para bendicion y salvacion de las personas proveedoras y de las beneficiadas.

Resumen
Este capitulo muestra el informe de la revision a la literatura pertinente al tema de la
labor social, para efectos de este trabajo: Ministerio Filantropico. La seccion se divide en

cuatro partes: (a) EI Ministerio Filantropico en el contexto del liderazgo eclesiastico, (b) El
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pastor y el Ministerio Filantropico, (¢) Compromisos actuales del Ministerio Filantrépico y (d)
Beneficios y riesgos del Ministerio Filantropico eclesiastico. La primera se refiere a la
importancia de capacitar a los lideres de la iglesia para que desarrollen e implementen
Ministerios Filantropicos eficaces. La segunda explica algunos de los compromisos actuales
mas importantes que tiene el desarrollo del Ministerio Filantrépico; y, la tercera manifiesta los
beneficios y riesgos que puede producir el Ministerio Filantrépico. Aunque esta tesis invita a
los feligreses a enfrentar los riesgos y disfrutar de los beneficios que produce el Ministerio

Filantrépico.
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CAPITULO 4

PROGRAMA PARA FOMENTAR EL MINISTERIO FILANTROPICO
EN LA IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIiA
HISPANA DE GEORGETOWN, DELAWARE
La descripcion del programa para fomentar el Ministerio Filantrépico en la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia Hispana de Georgetown Delaware contiene siete partes
principales: (a) Resefia historica de la ciudad de Georgetown, (b) Historia de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia Hispana de Georgetown, Delaware, (c) Programa para fomentar el

Ministerio Filantrépico y (d) Resumen. A continuacion, se describen estas secciones de modo

simple.

Resefia histdrica de la ciudad de Georgetown
La resefia de la ciudad de Georgetown, para los efectos de esta tesis, se divide en dos
simples aspectos: origen de la ciudad y caracteristicas demogréaficas de esta. En cuanto a esto,
se sefiala que para el presente trabajo lo que mas se toma en cuenta es la demografia, pues esta
seccion se basa en la creacion de un programa de Ministerio Filantrépico para ayudar a la
gente.
En cuanto al nacimiento de la ciudad de Georgetown, Delaware, una cita registrada en
la pagina historica de la propia ciudad de relata:
En enero de 1791, se aprobo una Ley para trasladar la Sede de Justicia de Lewes a una
parte mas central del condado de Sussex y para otros fines. Nombrd a cinco comisionados
a quienes se les asigno la tarea de comprar hasta 100 acres de tierra en un lugar llamado

"James Pettijohn's Old Field". Debian reservar un acre de terreno para el palacio de
justicia y distribuir el resto del terreno en lotes para venderlos. Un suplemento a esta Ley

125



en octubre del mismo afio indico que la primera Ley se habia cumplido. La nueva sede del
condado se Ilamo6 Georgetown en honor a George Mitchell, quien participd activamente en
el movimiento para trasladar la sede del condado a una ubicacion mas central. (History,
2019)

Este escueto informe sobre los acuerdos y consideraciones para establecer la ciudad de
Georgetown en un sitio especifico se amplia un poco mas en la pagina denominada City-Data.
Esta especifica las dos causas principales del origen de la ciudad, quiénes lo promovieron y el
nombramiento de los primeros comisionados. A continuacion, esto se describe de modo

escueto.

Origen de la ciudad

Sin embargo, City-Data (2022) comenta que: “Poco después de que se resolviera la
disputa fronteriza entre los herederos de William Penn y Lord Baltimore en 1775, y de que el
condado de Sussex se ampliara hasta sus fronteras actuales, se presentaron a la Asamblea
General dos peticiones firmadas por 979 habitantes del condado de Sussex”. El articulo
comenta que estos oraban para obtener dos asuntos que los solicitantes consideraban
beneficiosos para ellos: (a) Alejar de Lewes ... la sede del condado” y (b) “Tener una
ubicacion mas céntrica”.

El escrito especifica que: “El 29 de enero de 1791, se aprobd una ley que autoriz0 el
traslado de la sede del condado de Lewes a un nuevo sitio en el antiguo campo de James
Pettyjohn, cerca del centro del condado” (City-Data, 2022). Por lo que esta es la fecha que se
registra como la del inicio de la ciudad. Incluso, también en esa ocasidén se nombraron los
comisionados de la ciudad: “La misma ley nombré a George Mitchell, Robert Houston,
William Moore, John Collins, Nathaniel Young, William Perry, Rhoads Shankland,
Woodman Stockley, Daniel Polk y Thomas Batson como comisionados y les encargé comprar

hasta 100 acres de tierra y construir un Nuevo juzgado y carcel” (City-Data, 2022).
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Caracteristicas demogréficas de la ciudad

Del mismo modo, City-Data (2022) contiene cifras que describen las caracteristicas
demogréficas de la ciudad de Georgetown. El informe de 2022 entre otros aspectos destaca
que en 2021 la poblacién era de 7,413 habitantes, entre los que 93 % vivia en la ciudad y el 7
% en el campo. También registra que desde el censo de 2000 mas del 59,7 % de la poblacion
ha cambiado. Por lo que a partir del afio 2000 habia mas hombres que mujeres. Segun este
censo, habia 3,824 hombres, que representan el 51,6 % de los residentes de Georgetown. Por
otro lado, las mujeres fueron 3,589, para el 48,4 %. Esto indica que en la ciudad habia 3,2 %
mas de hombres que mujeres (City-Data, 2022).

Entre otros aspectos también se destaca el ingreso familiar medio estimado, que se
incremento del afio 2000-2021, pues paso de $31,875-43,227. Lo que indica un incremento de
2 % del salario per cépita por habitante. Por lo que esto también ubica el alquiler bruto medio
en: $1,130. Sin embargo, lo que mas interesa a este informe, es que, en 2021, el 18,5 % de la
poblacién vivia en la pobreza, lo que significa casi la quinta parte de los residentes de
Georgetown (City-Data, 2022).

Pero este porcentaje de pobreza se divide en “10,9 % para residentes blancos no
hispanos, 45,7 % para residentes negros, 16,9 % para residentes hispanos o latinos y 8,7 %
para residentes de otras razas” (City-Data, 2022). Por lo que, como se observa, y se comento
en la introduccidn, estos datos indican que la Iglesia Adventista Hispana de Georgetown

puede hacer una obra importante si desarrolla el Ministerio Filantrpico en esta ciudad.

Historia de la Iglesia ASD de Georgetown
La Iglesia Adventista Hispana de Georgetown, Delaware, existe desde 2003, el afio en

que se fundod y cuenta con 150 miembros. De los cuales 132 son originarios de Guatemala, 12
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de México, 2 de Peru, 2 de Republica Dominicana, 1 de Puerto Rico y 1 de Venezuela;
ademas, existen 65 nifios. Sélo algunos de los nifios mencionados nacieron en los Estados
Unidos.

Como en el pasado, en la actualidad llegan con frecuencia muchos inmigrantes
indocumentados, que huyen de la violencia que se vive en sus paises de origen. Muchos de
ellos dejan sus familias y enfrentan problemas sociales dificiles de resolver: carecen de
empleo, no hablan inglés, ni conocen las leyes del pais de acogida. Pero son personas que
creen en Dios y manifiestan el deseo de trabajar y salir de la pobreza y de la inestabilidad
social, pero eso no es suficiente para que logren el éxito que desean. También necesitan ayuda
para subsistir en un medio que a muchos les es hostil.

Sin embargo, a pesar de las necesidades, la mayoria de estos migrantes son amigables
y desean congregarse en una iglesia cristiana. Por lo que, se considera que, si se incentiva el
Ministerio Filantrdpico en la iglesia y se ayuda a estas personas, se les puede ayudar a
integrarse a la sociedad y a paliar sus carencias y necesidades. Porque esto puede ayudarlos a
comprender que Dios los ama y no los abandona. Ademas, la iglesia cumple el mandato
divino de socorrer a los afligidos, atender a los enfermos y ayudar a los pobres y a los

necesitados.

Programa para fomentar el Ministerio Filantropico
La estrategia planeada para el cumplimiento de la tarea de esta tesis se compone de
cuatro pasos titulados: (a) Descripcion del programa de instruccién, (b) Desarrollo e
implementacidn de etapas de trabajo, (c) Contenido del seminario de capacitacion y (d)

Itinerario de instruccidn. En la siguiente subseccidn se explican las tareas enumeradas.
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Descripcion del programa de instruccion
El programa de instruccion contiene dos partes: objetivo del programa y contenido del
programa. La primera se refiere a lo que se desea lograr con la capacitacion y la segunda
explica lo que se hace durante el periodo de capacitacion. Los detalles aparecen a

continuacion.

Objetivo del programa

El objetivo del programa es informar, capacitar y preparar a los miembros de la iglesia
de Georgetown, Delaware, para que implementen el Ministerio Filantropico en su iglesia.
Como resultado de la capacitacion, la autora de este documento utiliza los resultados

obtenidos para complementar el cumplimiento del programa descrito en esta tesis.

Contenido del programa

El contenido del programa contiene las partes administrativa, preparatoria, instructiva
y evaluativa. En lo administrativo, permite la toma de decisiones, se aprueban los acuerdos
pertinentes y se prepara el lugar para el desarrollo de la capacitacion. La preparatoria
concierne a la elaboracion de un seminario sobre el Ministerio Filantropico para capacitar a
los participantes en el aprendizaje. La instructiva se refiere a la implementacion del seminario
y durante la cuarta se habilitan los instrumentos de medicion y se hace posible la obtencion de
datos que muestran los resultados obtenidos. El contenido del programa se aplica por medio

del desarrollo e implementacion de etapas de trabajo.

Desarrollo e implementacion de etapas de trabajo
Con el objetivo de establecer un orden en el desarrollo y cumplimiento de esta tesis, se

prevé desarrollar etapas de trabajo mediante las que se cumpla el programa de capacitacion
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planteado en el problema de esta tesis. El objetivo es implementar este programa para
capacitar y beneficiar a los miembros de la iglesia de Georgetown, Delaware. El proposito de
la capacitacion es que les sea mas factible implementar programas de Ministerio Filantrépico
que suplan las necesidades alimentarias basicas de esta iglesia y de los territorios adyacentes.
Se preveé que este programa también ayude a abrir las puertas para que la iglesia fortalezca
espiritualmente a quienes asi lo deseen.

El programa de capacitacion descrito en esta tesis se basa en tres etapas de trabajo
denominadas: etapa preliminar, etapa de implementacion y etapa evaluativa. En la primera se
obtienen los permisos administrativos, se captan los participantes y se explora el aspecto
teorico del programa propuesto. En la segunda se implementa el programa en tres fases
denominadas: fase de apertura, fase tedrica y fase de compromiso. La tercera contiene el
espacio temporal para la evaluacion tematica y conceptual y para la evaluacion del impacto

corporativo local. Las tres etapas se explican a continuacion.

Etapa preliminar

La etapa preliminar explica aspectos cuantitativos, cualitativos, académicos y
temporales, por medio de los cuales se desarrolla el tema planteado hasta cumplir con la tarea
asignada. Los asuntos cuantitativos se refieren a quiénes participan, los cualitativos al qué, los
académicos al como lograrlo y los temporales al cuando cumplirlo. Por lo que, establecer
estos aspectos requiere de permisos administrativos, captacion de participantes, exploracién
tedrica y habilitacion de tiempo. Pero, para lograr lo planteado el pastor Luis Estrada se
responsabiliz6 de reunir la junta de la iglesia de Georgetown, Delaware.

De modo que el pastor Estrada se encargo de obtener los permisos administrativos

pertinentes. Los que implican la aprobacion del programa, la habilitacion de fechas y horarios,
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la emisidn de la Carta de Consentimiento Institucional para la aprobacion del programa por el
IRB y la captacién de participantes en la capacitacion.

Al mismo tiempo, como parte de la etapa preliminar, la autora de esta tesis se encargo
de la creacidon del volante promocional, de la exploracion tedrica, de la preparacion del
seminario de capacitacion y de conseguir las encuestas para la exploracion de los resultados al

final del programa.

Etapa de implementacion

La etapa de implementacidn se organizd en base al cumplimiento de los acuerdos de
junta y a la exposicién del seminario en cinco fases denominadas: fase de preparacion, fase
teorica, fase de compromiso y fase de exploracion. La apertura contiene una introduccion al
Ministerio Filantrépico, las necesidades que este enfrenta y las posibilidades existentes.
Durante la segunda ocurren las cuatro presentaciones del seminario denominadas:
presentacion uno, presentacion dos, presentacion tres y presentacion cuatro.

La teoria refiere los resultados de la reflexién teoldgica en el Antiguo y Nuevo
Testamento. Expone referencias de Elena White al respecto del tema seleccionado y explica
las recomendaciones obtenidas de la revision de la literatura producida por autores
contemporaneos sobre el tema planteado.

Durante la fase de compromiso se invita a los participantes a valorar la informacion
teorica recibida y a convertir en realidad la invitacion biblica a desarrollar el Ministerio
Filantrépico en la iglesia. Los participantes tienen tiempo para expresarse y tomar decisiones.
Se les anima a comprometerse y colaborar con el Ministerio Filantrépico.

Finalmente, la Gltima fase de la etapa de implementacion es la de exploracion de

resultados. En ese instante se reparten las tres encuestas y se habilita tiempo para que los
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participantes las completen y las devuelvan. La autora y responsable del programa colecta las
planillas que entregan los encuestados y concluya la capacitacion y agradece al pastor de la

iglesia, a la junta y a los participantes por colaborar con este proyecto de tesis.

Etapa evaluativa

Durante la etapa evaluativa, bajo el titulo: Evaluacion tematica y conceptual, se
evallan las reacciones conceptuales de los participantes y los criterios de estos sobre el tema
tratado y expresado en los datos compilados en las encuestas. Después, bajo el titulo:
Evaluacién del impacto corporativo local, se evalGa la posible influencia de la
implementacidn del programa en la iglesia de Georgetown, Delaware. Los resultados

obtenidos en ambas evaluaciones se explican en el capitulo seis de esta tesis.

Contenido del seminario de capacitacion

El seminario de capacitacion es la parte central del programa de formacion descrito.
Este se fundamenta sobre los resultados obtenidos respecto del tema tratado en la reflexion
teoldgica y en los consejos obtenidos sobre la labor social durante la revision de la literatura
aportada por autores contemporaneos al respecto.

De este analisis surgid el seminario, que esta estructurado en cuatro presentaciones.
Estas muestran a los participantes que en la Biblia existen bases inspiradas que pueden validar
el desarrollo del Ministerio Filantropico en la iglesia. Estas pueden encontrarse en el Antiguo
Testamento y en el Nuevo. Incluso, las tercera y cuarta exposiciones refieren lo que dijo Elena
White sobre el Ministerio Filantrépico y lo que aconsejan al respecto algunos escritores
actuales citados en el capitulo tres. Por lo que, de este estudio surgen las bases para las cuatro

presentaciones en PowerPoint que se explican a continuacion.
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Presentacion 1: EI modelo biblico del Ministerio Filantrépico

La primera presentacion muestra las bases del Ministerio Filantrépico en el Antiguo
Testamento. Esta reflexion no es exhaustiva, sino que muestra el interés de Dios por los
pobres, enfermos y necesitados expresado en el Pentateuco, en el primer libro de Samuel, en
los Salmos y en los Proverbios de Salomon. El analisis teologico muestra que en los textos
biblicos citados existe apoyo suficiente para desarrollar el Ministerio Filantrépico en la
iglesia.

Por otro lado, la segunda presentacion indica que en el Nuevo Testamento Jesus le dio
un nuevo sentido al Ministerio Filantrdpico. En cuanto a esto, en la segunda exposicion
tampoco se es exhaustivo, sino que se abarcan las ensefianzas de Jesus al respecto registradas
en los Evangelios, el comportamiento apostolico en Hechos y lo que se expresa en la carta de
Santiago. El estudio confirma que los tres textos mencionados contienen base solida para
desarrollar el Ministerio Filantropico en las congregaciones actuales.

La tercera presentacion explica algunas de las instrucciones que Elena White emitio al
respecto del tema tratado en esta seccion. Se eligieron cuatro temas que ella enfatizo en sus
escritos: (a) La necesidad de que la iglesia acepte el compromiso social, (b) La necesidad de
que los feligreses cultiven la compasion con los mas debiles y con los necesitados y afligidos,
(c) El deber que tiene la iglesia de educar a los pobres y (d) La evidencia de que el desarrollo

del Ministerio Filantropico proporciona ayuda mutua entre el ayudador y el ayudado.

Presentacion 2: EI Ministerio Filantrépico en la literatura
La segunda presentacion indica tres puntos importantes a tomar en cuenta al
desarrollar el Ministerio Filantropico en la iglesia. Estos son: (a) EI Ministerio Filantropico en

el contexto del liderazgo eclesiastico, (b) Compromisos actuales del Ministerio Filantrépico y
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(c) Beneficios y riesgos del Ministerio Filantropico eclesiastico. Estos tres puntos advierten a
los participantes sobre la necesidad de ayudar a los pobres, necesitados y enfermos, pero

también sefiala los peligros y beneficios que esta tarea conlleva.

Presentacion 3: La implementacion del Ministerio Filantropico en la iglesia local

La tercera exposicion presenta a los participantes como implementar el Ministerio
Filantrépico en la iglesia local. Enfatiza el hecho de que este es el plan de Dios para la iglesia
en el tiempo. Ademas, refiere que esta es una practica una que todavia es pertinente y forma
parte de la mision encomendada por Jesus a la iglesia. Por lo que se exhorta a los participantes
a imitar los ejemplos biblicos de compromiso con los pobres y los necesitados que rodean al
medio en que la iglesia existe. Al final de la presentacion se invita a los involucrados en el

programa a cumplir con el Ilamado de Dios a fomentar el Ministerio Filantropico en la iglesia.

Itinerario de instruccion

Como parte final de la descripcion de este programa, se menciona el itinerario de la
capacitacion recomendado y aprobado por la junta administrativa de la Iglesia de Georgetown.
El pastor y la junta lo aprobaron y recomendaron el dia siete de octubre de 2023 para la
implementacién y culminacion del programa de instruccion para el desarrollo del Ministerio
Filantrépico en la iglesia.

Como parte fundamental del programa de capacitacion en esta fecha se exponen las
cuatro partes del seminario descrito. La primera presentacion se lleva a cabo de 9:30 am-10:00
am, la segunda de 10:10-10:40 am, la tercera de 4:00-4:30 pm y la cuarta de 4:45-5:15 pm. Lo
que equivale a dos horas de presentacion. A esto se afladen 15 minutos en cada sesion para
inquietudes y preguntas de los participantes, y 45 minutos extras al final de las presentaciones

para aplicar las encuestas (15 minutos por cada encuesta).
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Resumen

El capitulo cuatro se resume en cuatro aspectos: (a) Resefia histérica de la ciudad de
Georgetown, (b) Historia de la Iglesia de Georgetown, (c) Estrategia para fomentar el
Ministerio Filantrépico y (d) Resumen. Los tres primeros puntos definen el contexto de la
ciudad donde ratica la Iglesia de Georgetown, el contexto ministerial de la iglesiay la
estrategia seguida para fomentar el Ministerio Filantropico en esta iglesia.

La resefia historica de la ciudad explica el origen de Georgetown y las caracteristicas
demogréficas de esta ciudad. La historia de la iglesia refiere el nimero de miembros de esta
congregacion, la distribucion de estos por paises de origen y la cantidad de nifios que esta
posee. Por otro lado, la descripcion de la estrategia planteada muestra la descripcion del
programa de instruccion, el desarrollo e implementacion de las etapas de trabajo, el contenido

del seminario de capacitacion y el itinerario de capacitacion de los participantes.
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CAPITULO 5

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

El capitulo cinco describe la implementacién del programa desde el inicio hasta la
conclusién de este. EI programa de capacitacion para el desarrollo del Ministerio Filantropico
en la iglesia se implemento en las tres etapas descritas en el capitulo anterior: etapa
preliminar, etapa de implementacién y etapa evaluativa. Por lo que este capitulo explica los
detalles principales de las tres etapas mencionadas y culmina con un resumen del contenido de

este.

Etapa preliminar]|

La etapa preliminar se llevo a cabo tal como se planific6. Como la autora de esta tesis
no posee iglesia a cargo, eligio para su trabajo la Iglesia de Georgetown, Delaware, una iglesia
donde ha asistido con regularidad. Por lo que el pastor Luis Estrada, pastor principal de esta
iglesia aceptd colaborar con el desarrollo del programa planteado en esta tesis. Por lo que el
pastor Estrada se encarg6 de reunir la junta administrativa de esta iglesia y tomar los acuerdos
necesarios para el desarrollo de este programa.

El pastor Estrada reunio la junta de la Iglesia de Georgetown el 2 de agosto de 2023
para tomar los acuerdos pertinentes al desarrollo de este programa. Despues del informe
correspondiente a la junta, esta aprobo el desarrollo del programa, la fecha de inicio, la
captacion de participantes, la aplicacion del sondeo posterior a la capacitacion y la emision de

la Carta de Consentimiento Institucional para la aprobacion de los permisos por el IRB.
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En cuanto al desarrollo de la capacitacion, la junta de la iglesia aprobd la
implementacion del seminario para el sdbado 7 de octubre de 2023. Se aprobé que el
seminario se expusiera en cuatro sesiones durante ese dia. Para lo cual se establecio un
itinerario de cuatro presentaciones, con cuatro horas de duracion, y un periodo de sondeo post
seminario de 45 minutos. Los horarios establecidos fueron de: 9:30-10:00 am, 10:10-10:40
am, con 10 minutos de receso intercalados. En la tarde, las exposiciones se programaron de
4:00-5:00 pm, y de 5:10-6:10 pm, con diez minutos de receso intercalado. EI sondeo se previo

de 6:15-7:00 pm.

Etapa de implementacion
Como se planifico, la implementacion del programa se desarroll6 en cinco fases
denominadas: fase de preparacion, fase de captacion, fase teorica, fase de compromiso y fase
exploratoria. La primera correspondio a la formacion de la autora y al desarrollo del
programa, durante la segunda se llevé a cabo la promocién del programa, en la tercera se
implemento la capacitacion, en la cuarta se invitd a los participantes a tomar compromisos y

en la quinta se midieron los resultados.

Fase de preparacién
La etapa preparatoria fue la mas extensa, pues ocup6 el tiempo desde el inicio del
proyecto hasta la apertura de la capacitacion. Durante este periodo la autora de esta tesis, entre
otros detalles, implementd la reflexion teoldgica, la revision de la literatura, prepard el
seminario de capacitacion planificado y solicitd los permisos pertinentes al IRB. Fue un

tiempo muy productivo para el aprendizaje personal de la autora.
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Fase de inscripcion
Esta inicid el 2 de agosto de 2023, después de la reunion de la junta administrativa y se
extendio hasta el 7 de octubre, cuando inici6 la implementacion del seminario. Durante esta
fase se implementd la promocion del evento y se anunciaron la fecha de las presentaciones y
los horarios de reuniones. Los anuncios promocionales se realizaron en los horarios formales
de las reuniones regulares de la iglesia. Al final de este periodo también se repartié un volante

con el itinerario de la capacitacion (copia en el apéndice A).

Fase tedrica
La fase tedrica fue la mas importante del programa de entrenamiento implementado.
Durante esta se realizd una breve introduccidn general a la capacitacion sobre el Ministerio
Filantrépico y se expusieron cuatro presentaciones denominadas en el programa: presentacion
uno, presentacion dos, presentacion tres y presentacion cuatro. A continuacion, se explican de
modo general las presentaciones bajo los titulos tematicos de estas (en el apéndice B se

muestran copias de las diapositivas de la exposicion).

El modelo biblico del Ministerio Filantrépico

En esta seccion se muestran los titulares principales del tema tratado en esta primera
parte del seminario: el Ministerio Filantrépico en el Pentateuco, el Ministerio Filantropico en
el Primer Libro de Samuel, el Ministerio Filantropico en los Salmos y el Ministerio
Filantrépico en los Proverbios de Salomon. Estas cuatro porciones del Antiguo Testamento no
son las Unicas que refieren el tema planteado en este documento, pero la autora las eligié
porque son las mas pertinentes al enfoque de esta tesis.

Del Pentateuco se mostraron a los participantes siete temas basicos para comprender el

amor de Dios por la humanidad a pesar de las circunstancias de las personas (ver capitulo 2 de
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esta tesis). De acuerdo con esta reflexion se mostré a los alumnos que Dios socorrié a
personas de distintas tendencias y en diferentes circunstancias. Lo que se evidencia en los
siete casos descritos en el libro de Geénesis.

También se mostro a los participantes que en el libro de Exodo Dios establecio leyes
humanitarias para ayudar a los pobres y a los necesitados de todas las categorias existentes:
Entre las que destacan el “trato justo a los extranjeros”, la “proteccion a viudas y huérfanos” y
la “misericordia con los pobres”. Incluso, en Levitico 25 se registra que Dios establecid la ley
del “Jubileo” para restituir a los descendientes las tierras y propiedades perdidas por
negligencia o desgracia de los progenitores. Ademas, se mostro en la capacitacion que Dios
bendice la generosidad, como lo muestra Dt. 15:7-11.

Por otro lado, se expuso como Dios bendijo a Ana en medio de su tristeza. Pues el
cantico de Ana también alude a la misericordia de Dios por los pobres y desvalidos. Esto,
unido al mensaje de Salmos 9:9, que establece que Dios socorre a los angustiados en medio
del abandono, sienta las bases para el desarrollo eficaz del Ministerio Filantrépico en la
iglesia.

Por ultimo, con respecto al Antiguo Testamento y el tema tratado, la exposicion
culmind con una exégesis simple de cuatro declaraciones registradas por Salomén en sus
proverbios las cuales indican que: (a) EI que tiene misericordia honra a Dios, (b) El que presta
al pobre presta a Dios, (¢) El que no escucha al necesitado no sera escuchado por Dios y (d)
Dios puede actuar para proteger al pobre y educar al egoista (ver capitulo 2 de esta tesis).

De modo similar, en la segunda presentacion se mostraron a los participantes las bases

encontradas para el desarrollo del Ministerio Filantrépico en la iglesia. Con respecto al Nuevo
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Testamento segun el tema tratado, se eligieron tres porciones biblicas que aluden al tema en
cuestion: los evangelios, el libro de Hechos y la carta de Santiago.

De los Evangelios se presenté a los participantes a Jesus como modelo del Ministerio
Filantrépico en favor de los pobres y necesitados. Del libro de Hechos se presento el trato de
la iglesia apostolica a los pobres y necesitados como el modelo requerido por Dios para su
iglesia en el tiempo, y en la carta de Santiago se indico la responsabilidad de la iglesia y de los
lideres de esta por los enfermos y necesitados.

Finalmente, en cuanto a la reflexion teoldgica, se presentd a los participantes lo que
Elena White escribid sobre el compromiso social de la iglesia, la necesidad de cultivar
compasion por los necesitados, el deber de la iglesia de educar a los pobres para que no se
conviertan en una carga para los demas y aprendan a resolver, en la medida de lo posible, sus
propios problemas, y también sobre las bendiciones que pueden recibir quienes ayudan al
préjimo. De acuerdo con el proposito de este documento, se eligieron estos cuatro temas entre

otros.

El Ministerio Filantrépico en la literatura

Por ultimo, en la cuarta presentacion se mostraron a los participantes algunos aspectos
esenciales expuestos por especialistas en el area tratada, porque estos también contribuyen con
el desarrollo eficiente del Ministerio Filantrdpico en la iglesia. Ademas, los siguientes asuntos
fueron los tres que se consideraron pertinentes a este tema: el Ministerio Filantrdpico en el
contexto del liderazgo eclesiastico, compromisos actuales del Ministerio Filantropico y
beneficios y riesgos del Ministerio Filantropico eclesiastico.

Bajo el primer subtitulo se mostré la influencia del liderazgo social en el Ministerio

Filantrépico, la necesidad de establecer el Ministerio Filantrépico en la iglesiay la
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importancia del pastor en el desarrollo del Ministerio Filantropico. En el segundo, se
presentaron tres compromisos del Ministerio Filantropico enunciados por los especialistas en
el tema: compromiso con Cristo, compromiso con la iglesia y compromiso con la sociedad.
Por ultimo, la capacitacion concluyé con la mencién de los beneficios y los riesgos que
pueden surgir del desarrollo del Ministerio Filantrépico en la iglesia.

Se explico que cuando se implementa el Ministerio Filantropico, entre otros, se pueden
obtener dos grandes beneficios: beneficio social y beneficio espiritual. También se indicé que
pueden surgir tres grandes riesgos: Creacion de dependencia en los ayudados, agotamiento de
los recursos y desviacion del objetivo de la mision de la iglesia.

Por lo que se invito a los participantes a obtener las bendiciones y a evitar los riesgos,
a planificar bien y dar el verdadero sentido biblico al Ministerio Filantropico para no incurrir
en riesgos que puedan dafiar el desarrollo correcto de las ayudas a los necesitados. Se enfatizd
que todo emprendimiento conlleva riesgos, pero que, si se planifica bien, se puede evitar que

haya dafios.

La implementacion del Ministerio Filantrépico en la iglesia local

Como se ha visto en la revision de la literatura y en la experiencia obtenida en el
presente estudio, la implementacion del Ministerio Filantropico en la iglesia local aporta
beneficios espirituales, materiales y fisicos. Estos beneficios ayudan tanto a quienes dan
ayudas como a los que las reciben. Por lo que, el modelo biblico del Ministerio Filantropico
contribuye al establecimiento de iglesias y comunidades saludables. Este hecho ayuda a
sostener la idea de que el modelo biblico y las premisas planteadas en la literatura analizada

contintan vigentes en esta época.
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Fase de compromiso
Durante este periodo se invité a los participantes a desarrollar el Ministerio
Filantrépico practico. Se hizo hincapié en las ventajas de que los feligreses y la iglesia como
institucion se ocupen de los pobres y necesitados y favorezcan el cumplimiento de la mision
desde el punto de vista practico ordenado por Dios, legitimado en la Biblia, imitado por los
apostoles y validado por autores y especialistas contemporaneos expertos en el area del
trabajo con los necesitados. La mayoria de los presentes aceptaron el compromiso de

participar en el desarrollo del Ministerio Filantropico segun la Biblia.

Fase exploratoria

La ultima fase de la implementacion fue la exploratoria. Inmediatamente después de la
capacitacion se implementé la medicion de los resultados de esta por medio de tres encuestas
que se entregaron a los participantes para que las completaran. Como se planificd, para este
fin se asignaron 45 minutos post capacitacion, cinco por cada encuesta distribuida entre los
participantes

La primera fue sobre la asimilacion de lo que expresa la Biblia sobre el Ministerio
Filantrépico, la segunda acerca de la aceptacion de lo que aconsejan escritores
contemporaneos sobre el Ministerio Filantropico y la tercera midié la aceptacion del programa
y el seminario en general. Después se recogieron los formularios y se archivaron para la
evaluacion posterior. A continuacion, se ordena y explica la evaluacion de los datos obtenidos

en el sondeo.
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Etapa evaluativa
La etapa evaluativa se describe en dos partes fundamentales: La evaluacion de la
capacitacion y la valoracion del impacto espiritual de la capacitacion en la iglesia de

Georgetown. A continuacion, se describen ambos subtitulos.

Evaluacién tematica y conceptual
La evaluacion de la capacitacion se basé en el analisis de las respuestas de los
participantes a tres encuestas que miden la opinion de estos sobre las tres partes esenciales del
aprendizaje presentado: (a) Asimilacion de lo que expresa la Biblia sobre el Ministerio
Filantrépico, (b) Aceptacién de lo que aconsejan escritores contemporaneos sobre el
Ministerio Filantrépico y (c) Aceptacion del programa y del seminario en general. En esta
seccidn se explican los resultados obtenidos en las encuestas completadas por los participantes

de manera an6nima y voluntaria.

Aceptacién de los fundamentos biblicos

De acuerdo con los resultados obtenidos 46 participantes completaron la encuesta
exploratoria sobre los fundamentos biblicos relacionados con el Ministerio Filantrépico
extraidos de la reflexion teoldgica. De estos 18 fueron mujeres y 26 hombres, entre los cuales
2 no participaron del sondeo. Entre los participantes 7 estaban entre los 10-19) afios, 7 entre
los 20-29, 13 entre los 30-39 y 13 entre los 40-66; aungue, 6 no respondieron la encuesta. Por
otro lado, los encuestados son de distintos paises de origen: 30 de Guatemala, 4 US, 1 de
Puerto Rico, 1 de Honduras, 1 de El Salvador, 5 de México y 4 no dijeron la nacionalidad.

Llama la atencion que a la pregunta principal de la encuesta “; Aprecia usted la labor
social?”, de los 46 encuestados 36 marcaron si, 1 marco no y 9 no respondieron. Lo que indica

que, después de la capacitacion, el 78.27 % de los participantes dijo apreciar la
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implementacion de un programa de Ministerio Filantropico, 9 no respondieron la pregunta, lo
que equivale al 19.5 % y 1 marcé no, que representa el 2.1 %. Por lo que el resultado de esta
pregunta basica puede tomarse como aceptable, pues se acerca al 80 % de los capacitados.

A la pregunta principal le siguieron 14 declaraciones aleatorias para que cada
participante eligiera las 5 que considerara mas Utiles a él 0 a su iglesia. En cuanto a esto, a
continuacion, se presenta una valoracion simple en orden descendente de la preferencia de los
participantes. Al final se contrastan los 5 resultados mas positivos con los 5 menos aceptados
por los encuestados. De los 4 resultados intermedios solo se menciona el nimero de
encuestados que los marco.

Llama la atencién que de las 14 declaraciones presentadas al sondeo la que mas
valoraron los participantes fue la cuarta de la lista: Esta fue la mejor valorada, porque 40 de
los 46 encuestados la eligieron. Esto significa que mas del 86.95 % de los que respondieron
aprobaron que el Ministerio Filantropico puede ayudar a “amar al projimo, contribuir a
solucionar las necesidades ajenas y a crecer en espiritualidad. Esta eleccién representa casi el
90 % de los encuestados. Lo que representa una buena aceptacion de la invitacion a
desarrollar el Ministerio Filantropico en favor de los necesitados.

El segundo lugar lo tom¢ la tercera declaracion de la lista: “Acepto que la labor social
contribuye a mejorar mi adoracion a Dios”, 36 de los participantes la eligieron. Esta respuesta
también es significativa, porque esta fue una de las premisas sustentadas por el entrenamiento,
pues el Ministerio Filantropico no se basa solo en ayudar a personas en desgracia, sino que
también puede fortalecer la vida espiritual de quienes lo desarrollan. Esto representa que mas
del 78.26 % de los encuestados declararon aceptar que el Ministerio Filantrépico les ayuda en

la adoracion a Dios, lo que significa cerca del 80 % de los involucrados en la capacitacion.

144



El tercer lugar lo tom¢ la segunda afirmacion: “Admito que el pueblo de Israel y Jests
y sus discipulos desarrollaron la labor social basados en el mandato divino de amar al préjimo
como a si mismos”. Esto también fue positivo, porque 32 participantes estuvieron de acuerdo
en que la Biblia contiene una base segura para implementar el Ministerio Filantropico. Esta
cifra equivale al 69.56 % de los participantes y simboliza casi el 70 % de los que asistieron a
la capacitacion.

El cuarto lugar lo tomo la sexta afirmacion de la lista: “La labor social contribuye con
el crecimiento espiritual de la familia y constituye un buen ejemplo para los hijos”. Este fue
otro aspecto positivo de la capacitacion, porque la eleccion de esta afirmacién por 31
participantes revela que estuvieron de acuerdo en que su actitud al respecto puede afectar a la
familia para bien o para mal. Por lo que, es probable que el 67.39 % de los capacitados se
animen a involucrar a su familia en el Ministerio Filantrdpico.

El quinto lugar lo tomo la sexta afirmacion de la lista: “La labor social eclesidstica
puede basarse en fundamentos biblicos”. En cuanto a esta afirmacion, 26 participantes la
eligieron, lo que representa mas del 56.52 %, y acepta que la Biblia contiene fundamentos
para desarrollar el Ministerio Filantropico en la iglesia. Esta cifra también representa a mas de
la mitad de los que asistieron a la capacitacion.

Los cinco péarrafos anteriores describen los resultados de las cinco afirmaciones, entre
14, mas elegidas por los participantes; pero, en cuanto a las afirmaciones de valoracion
moderada, cuatro de las 14 de la lista, 25 participantes marcaron la octava: “La labor social
puede contribuir a que las personas se interesen por conocer mas de Dios”, 24 sefalaron la
quinta: “Me agrada participar en la labor social porque aprendo nuevas lecciones biblicas y

espirituales, 23 marcaron la séptima: “EXisten personas a las que les agrada ayudar a personas
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necesitadas” y 16 sefialaron la doceava: “Jesus practico la labor social sanando enfermos,
resucitando muertos, multiplicando los alimentos y prestando toda clase de servicios a los
pobres, necesitados y enfermos”. Estas cifras también son atractivas, porque representan cerca
0 mas del 50 % de los participantes. Es decir, de menos a mas simbolizan el: 34.78 %, 50 %,
52.17 % y mas del 54.34 %.

Pero las que més contrastan con las cinco primeras afirmaciones son las cinco que
alcanzaron 14 puntos o menos. A estas se las enumera en el orden electivo de menor a mayor
de acuerdo con los que tomaron la encuesta. Por lo que esta valoracidn se compilé en orden
ascendente de acuerdo con el nimero alcanzado sobre cada aseveracion.

Por lo que estas cinco afirmaciones de la encuesta sugieren que la mayoria de los
participantes no estimo a estas con el grado de importancia que visualizaron a las primeras
cinco declaraciones. Sin embargo, llama la atencién que, a pesar de la oportunidad, los
encuestados no sugirieron ninguna nueva afirmacion, ni negativa ni positiva, respecto del
Ministerio Filantrépico en la iglesia. Lo que en cierta medida indica que estos asistieron
dispuestos a aprender sobre el tema presentado.

Tal vez lo mas preocupante sobre los resultados de la medicidn, es que solo 8
participantes estuvieron de acuerdo en que esta: “...puede generar resultados positivos para
las personas que ayudan, para quienes reciben ayuda y para la iglesia como organizacion
corporativa”; lo que, segun aparenta, no es que el resto no estuviera de acuerdo con la
declaracion, sino que miraron otras afirmaciones como mas importantes que esta. Estos
representan poco mas del 17.39 %, es decir, menos del 20 % de los entrenados. Pero puede ser

bueno que los feligreses comprendan que el desarrollo del Ministerio Filantropico si beneficia
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a los tres participantes involucrados en la tarea de ayudar a otros: (1) Beneficiado, (2)
Ayudador y (3) Patrocinadora (en este caso la iglesia).

La siguiente afirmacion menos votada fue: “La labor social puede ser una influencia
positiva para el aprendizaje y la adoracion a Dios”, con 9 puntos. Esto también llama la
atencion, porque la respuesta indica que la mayoria de quienes tomaron la encuesta, o sea, mas
del 80.43 %, no relacionaron al Ministerio Filantrépico con “el aprendizaje y la adoracion a
Dios”. Tal vez esto pudiera ser parte de un nuevo estudio.

La décima declaracion: “La labor social puede crear simpatia por quienes los ayudan y
con la causa que los motiva a ayudar a otros”, con 11 puntos, fue la tercera menos aceptada.
Lo interesante de este resultado es que a veces la iglesia pretende utilizar las ayudas como un
gancho para ganar adeptos, sin embargo, la mayoria de los involucrados en la capacitacion no
observo esta afirmacion como algo perentorio. Tal vez notan que, como en los dias de JesUs, a
la mayoria de quienes se interesan en los panes y los peces pocas veces les interesa algo mas
de sus benefactores. En cuanto a esto, mas de 76.08 % de los encuestados no eligieron esta
aseveracion importante para ellos.

A esta le siguio la onceava declaracion: “La labor social fortalece el concepto biblico
de amar al projimo como a uno mismo”, con 12 sefialamientos. Esto también llama la atencion
e induce a pensar que poco mas del 73,91 % no mird el amor al pr6jimo como un concepto
relacionado con el desarrollo del Ministerio Filantropico. Aungue cabe pensar que solo se les
pidié que marcaran 5 afirmaciones de las 14 de la lista, por lo que no se debe ser concluyente
en este sentido.

De las cinco menos votadas, la que mejor puntuacién obtuvo fue la novena

declaracion: “A veces las personas ayudadas solicitan que las ayuden a crecer en el
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conocimiento de Dios”, con 14 marcas. Esta cifra representa solo poco mas del 30.43 % de los
participantes en el programa de capacitacion.

Sin embargo, lo mas importante de esta medicidn acerca de la base biblica para el
desarrollo e implementacion del Ministerio Filantropico eclesiastico, es que los resultados
sugieren que la mayoria de los participantes aprueban la ayuda al préjimo como un deber
sagrado refrendado en la Biblia, que es la Palabra de Dios. También estuvieron de acuerdo en

que la iglesia debe cumplir con este deber.

Aceptacidn de lo que aconsejan los escritores contemporaneos

En cuanto a esta segunda encuesta, sobre lo que escritores contemporaneos dicen
acerca de la labor social la completaron 45 participantes: 18 del sexo femenino y 27 del
masculino. Entre los encuestados 7 tenian de 10-19 afios, 8 de 20-29, 13 de 30-39, 14 de 40-
66 y 1 de 67 0 més. Solo 2 participantes no participaron en el sondeo. En cuanto al pais de
origen de los participantes, 31 son de Guatemala, 6 de México, 1 de Puerto Rico, 1 de
Honduras, 1 de El Salvador y 4 de Estados Unidos. Solo 1 no particip6 en la medicién.

También esta encuesta posterior al entrenamiento present6 una pregunta central para
todos los encuestados. Esta fue: “;Se considera usted un colaborador social fiel a los
fundamentos biblicos establecidos?” Llama la atencion que 31 participantes afirmaron que se
sienten colaboradores fieles del Ministerio Filantropico eclesiastico. Sin embargo, 2
expresaron que no y 12 dejaron la pregunta en blanco. Esto sugiere que solo algo mas del
4.44% no se sintieron comprometidos con el Ministerio Filantropico después de la
capacitacion; aunque, poco mas del 26.66 % no se expreso al respecto y transmite la sombra
de la duda acerca de su disposicion a servir en el Ministerio Filantropico en su iglesia. Pero es

muy positivo que algo mas del 68.88 % de los participantes afirmaron considerarse
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“...colaboradores sociales fieles a los fundamentos biblicos establecidos”. Por lo que esto
puede ser una buena noticia para la Iglesia Adventista del Séptimo Dia Hispana de
Georgetown, Delaware.

También se les pidio a los encuestados elegir cinco de las 13 declaraciones basadas en
lo estudiado sobre lo que expresan autores contemporaneos acerca del desarrollo de la “labor
social” o Ministerio Filantropico desde el punto de vista eclesiastico. A continuacion, se
explican las cinco afirmaciones mas elegidas.

Llama la atencién que la primera afirmacion fue la que méas puntos recibid. De los 45
participantes que tomaron la encuesta, 36 marcaron que, “La labor social eclesiastica efectiva
se basa en fundamentos biblicos y en el desarrollo de estructuras apropiadas”. Esto es
positivo, porque uno de los aspectos basicos del entrenamiento fue mostrar que se deben
desarrollar estructuras apropiadas para la implementacion del Ministerio Filantrépico en la
iglesia. En este caso, es grato saber que el 80 % de los encuestados aceptd que para ser
efectivo en el trabajo con los necesitados se deben desarrollar estructuras apropiadas.

Sin embargo, el segundo lugar en aprobacion lo tuvo la afirmacion cinco. De los 45
participantes 32 aceptaron que el Ministerio Filantropico se basa “...en el ejemplo de Jests y
los discipulos”. Esto significa que 71.11 % de los participantes aceptd que Jests y sus
discipulos son el mejor ejemplo para la iglesia y para quienes desean desarrollar el Ministerio
Filantrépico eclesiastico.

En tercer lugar, lo ocuparon, empatadas con 29 votos, las sugerencias dos y tres. La
primera expone: “La labor social biblica, en lo material, funciona de modo similar al servicio
comunitario secular, pero en lo espiritual supera las expectativas seculares”; y la tres, expresa:

“El desarrollo de programas locales para fortalecer la labor social biblica facilita la
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participacion de los feligreses en la mision de amar al préjimo como a uno mismo”. La
primera indica que, aunque se ayuda con bienes materiales, la iglesia también se ocupa del
bienestar espiritual de las personas. Por lo que el Ministerio Filantropico eclesiastico supera
las expectativas de la labor social secular. EI 64.44 % de los participantes lo apruebay el
mismo porcentaje estd de acuerdo en que el desarrollo de este tipo de ministerio facilita las
posibilidades de que los feligreses pueden amar al projimo como a ellos mismos.

El cuarto lugar en importancia, segun el criterio de los encuestados, lo obtuvo la
aseveracion cuatro, que obtuvo 26 calificaciones para un porcentaje de 57.77 %. Esta indica:
“El objetivo central de la labor social es ayudar a los necesitados donde estan y cumplir con el
mandato biblico de socorrer a los necesitados”. De acuerdo con el interés de la autora de esta
tesis, es fundamental que los miembros de iglesia entiendan que no se les pide que se hagan
cargo de las necesidades de la gente, sino que las ayuden; porque, la iglesia no se puede
responsabilizar de las cargas humanas que las propias personas deben solucionar.

Llama la atencién el hecho de que los encuestados, aungue no en el orden establecido,
eligieron como mas importantes las primeras cinco aseveraciones de la lista de 13. Aunque a
estas cinco les siguieron la siete y la seis, que en ese orden calificaron también entre las méas
aceptables para los participantes. La siete expresa: “La participacion en la labor social es el
resultado de la fe y ayuda a la préactica correcta de las dos grandes divisiones de la Ley de
Dios: amor a Dios y al projimo”, 24 encuestados lo aceptaron, lo que representa el 53.33 % de
los involucrados en la capacitacion. Esto significa que mas del 50 % de los capacitados
entiende que, sin la comprension y aceptacion de los dos grandes principios de la Ley

mencionados por Jesus, es dificil cumplir con el servicio a los pobres y a los necesitados.
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Otra afirmacion importante aparecio en el namero seis: “La labor social biblica es ¢l
sistema de ayuda a los pobres y compasion por los necesitados establecido por Dios”, elegida
por 21 participantes. Esto significa que poco mas de 46.66 % de los encuestados aprueba esta
declaracion. La afirmacion es importante porque ayuda a devaluar cualquier tipo de ministerio
que tienda a desviar el sentido espiritual y redentor de la iglesia para convertirla en una
agencia de “bienestar social”, que no es la misiéon encomendada por Dios a los feligreses.

Sin embargo, es bueno resaltar que la afirmacion ocho, todavia en el orden de la lista,
obtuvo 16 votos. Esta expresa: “La labor social edifica la fe por medio del servicio a los
necesitados y el amor y compasion por los desvalidos y enfermos”. Esto representa que poco
mas del 35.55 % de los participantes aprobo que “el servicio a los necesitados y el amor y
compasion por los desvalidos y enfermos puede ayudar a edificar la fe de los feligreses que se
involucran en el desarrollo del Ministerio Filantropico.

Las cinco afirmaciones restantes obtuvieron las peores calificaciones de esta encuesta.
Pero llama la atencidn que una de las que mejor deberia comprenderse, aun después del
seminario, no cambié el concepto generalizado en la Iglesia Adventista de que, “...el objetivo
primario del servicio a la comunidad debe realizarse sin esperar nada a cambio”. Solo 5 de 45
encuestados afirmaron que esta postura es correcta.

Es probable que todavia algunos feligreses contintan pensando que la iglesia no debe
invertir si no es para ganar. No perciben que, si esto fuera cierto, entonces no seria una ayuda,
sino un negocio que Dios no ha mandado a su iglesia. Del mismo modo que Jesus sano a diez
leprosos y solo uno regreso a él, la iglesia debe aceptar que como Cristo no se quejo, la iglesia

tampoco debe quejarse por el desagradecimiento humano (Lc. 17:11-19).
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Sin embargo, el resultado indica que poco més del 88.88 % de los participantes no
consider6 que la pregunta 13 y Gltima es una de las mas importantes para que la iglesia
comprenda en qué consiste el verdadero sentido de la mision encomendada a los feligreses.
Aunque, como un atenuante, puede tomarse en cuenta de que eligieron las cinco preguntas sin
analizarlas todas primero y cuando llegaron al final ya no tenian opciones. Esto es probable
tambien.

En un caso similar al explicado, solo 6 encuestados aprobaron la aseveracion 11 de
que: “La labor social es un ramo significativo que contribuye con la mision de servir a otros”.
Tal parece que todavia 86.66 % de quienes participaron no comprendieron bien la importancia
del papel del Ministerio Filantrépico en la mision de servir a los necesitados. A esto se afiade
la respuesta al inciso 10 de la lista, que afirma; “La obra de la labor social es importante y
debemos ayudar para que prospere”. Solo 7 encuestados aprobaron esta aseveracion. Como la
pregunta es doble, no esta claro qué no aprobd el resto de los participantes entre, “es
importante” y “debemos ayudar para que prospere”. ES probable que aceptan una u otra o
ninguna de las dos. Tal vez eso pueda ser objeto de otro estudio.

En cuanto a las ultimas cinco afirmaciones de la encuesta, las dos que mayor
puntuacion recibieron fueron la 12 y la 9, la primera expresa: “La labor social biblica muestra
la compasion y el gran amor de Dios por los necesitados”, y recibio 13 puntos. La otra dice:
“Las practicas de la labor social se basan en la aplicacion de los principios biblicos”, y obtuvo
10 calificaciones. Aungue estas Gltimas cinco declaraciones no recibieron las mejores
puntaciones, los resultados de la tercera encuesta pueden contribuir a disipar las dudas en

cuanto a la asimilacion correcta de los participantes en la capacitacion.
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Aceptacion del seminario y el programa

El tercer instrumento de medicion se aplicd para determinar el nivel de aceptacion que
tuvieron en los participantes el seminario y el programa presentado. Es apropiado resaltar
quiénes y cuantos de los asistentes a la capacitacion tomaron la encuesta. Participaron en el
sondeo 43 asistentes. De estos hubo 14 féminas, 28 del sexo opuesto y una persona no
respondio. Ademas, 5 estaban entre los 18-19 afios, 8 de 20-29, 11 de 30-39, 11 de 40-49, 2 de
50-65 y no particip6 nadie de 66 afios 0 mas; aunque, 6 no escribieron las edades. En cuanto
al origen nacional, participaron 29 de Guatemala, 5 de México, 3 de Estados Unidos, 1 de
Puerto Rico, 1 de Honduras, 1 de El Salvador y 18 no marcaron la nacionalidad.

Esta encuesta también tuvo una pregunta clave para responder si 0 no: ¢Se considera
usted un fiel servidor de Dios y el projimo? El propdsito fue entender después de la
capacitacion el tipo de compromiso adquirido por los participantes. Los encuestados
respondieron de forma voluntaria y desinteresada, De 43 encuestas repartidas, 23 dijeron si, 1
expreso que no y 18 ignoraron la pregunta. Por lo que puede asegurarse que poco mas del
53.48 % de los participantes expreso su compromiso con Dios y con el projimo. Por otro lado,
el 41,86 % no decidid y solo 1, que representa el 2,32 % de los encuestados dijo no sentirse
comprometido con Dios y el préjimo.

Como se expreso, también el instrumento de medicion presentd a los participantes
preguntas para evaluar el seminario y su impacto en los involucrados en la capacitacion. Esta
encuesta se respondié de modo aleatorio eligiendo entre las frases: muy de acuerdo, de
acuerdo, poco de acuerdo, nada de acuerdo o prefiero no opinar, lo que permiti6 a cada cual
ser mas exacto en su criterio acerca de cada una de las preguntas respondidas de modo

voluntario. Las respuestas de las seis preguntas restantes se presentan en la siguiente tabla:
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Tabla 1

Resultados de la encuesta evaluativa del seminario presentado en la Iglesia Hispana
Adventista del Séptimo Dia de Georgetown, Delaware

NUmeros de Muy de De Poco de Nada de Prefiero no
Preguntas acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo opinar
1 32 9
2 30 11
3 31 10 2
4 34 9
5 29 12 2
6 29 13 1

Como se observa por simple inspeccion de la tabla 1, solo hubo cinco personas que

marcaron algunas de las casillas del area negativa de la tabla. Incluso, estas lo hicieron en la

parte menos negativa de la encuesta. Sin embargo, la reflexion sobre los datos obtenidos

aparece a continuacion individualizando cada respuesta y reflexionando en cada caso sobre el

comportamiento de los participantes en relacion con la puntuacién del programa de

capacitacion implementado en la Iglesia Adventista del Séptimo Dia Hispana de Georgetown,

Delaware. Las siguientes tablas expresan las respuestas sobre cada pregunta de la encuesta.

Tabla 2

Pregunta 1. Contenido del seminario

Participantes Muy de De Poco de Nada de Prefiero
43 acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo no opinar

Cantidad 32 9 0 0 0

Porcentaje 4341 % 20.93 % 0 0 0
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Es importante notar que, de acuerdo con la tabla 2, en la primera pregunta sobre como
encontraron la calidad del tema presentado en el seminario, 32 encuestados respondieron que
muy de acuerdo, 9 de acuerdo y ninguno estuvo en desacuerdo o el anonimato. Por lo que, al
sumar ambas cantidades positivas, sobre el 43.41 % que estuvo “muy de acuerdo con el
contenido” se obtiene una aprobacion favorable de poco mas de 95.34 % de los participantes.
Lo que indica que la audiencia encontro el tema, al menos, relevante para ellos y las

necesidades de la iglesia de Georgetown, Delaware.

Tabla 3

Pregunta 2. Organizacion del material

Participantes Muy de De Poco de Nada de Prefiero
43 acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo no opinar

Cantidad 30 11 0 0 0

Porcentaje 69.76 % 25.58 % 0 0 0

Por otro lado, de acuerdo con la tabla 3, también calificaron de buena la organizacion
del material presentado. En este sector de la presentacion 69.76 % de los participantes
estuvieron muy de acuerdo y 25.58 % de acuerdo y nadie en desacuerdo ni sin opinion al
respecto. Pero la suma de ambos puntos positivos también indica que poco mas del 95.34 %
de los encuestados valoraron correctamente la organizacion del material. EIl resultado muestra

que los involucrados en la capacitacion aprovecharon bien la informacion recibida.
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Tabla 4

Pregunta 3. Claridad en la presentacion del seminario

Participantes Muy de De Poco de Nada de Prefiero
43 acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo no opinar

Cantidad 31 10 2 0 0

Porcentaje 72.09 % 23.25% 4.65 % 0 0

De acuerdo con el criterio de la presentadora, aln es mas importante el concepto de los

participantes en cuanto a como estos percibieron la “claridad del seminario y de las

presentaciones”. Las cifras registradas en la tabla 4 también representan a cerca del total de

los participantes. Porque 31 muy de acuerdo mas 10 de acuerdo suman 41 feligreses de los 43

que completaron las encuestas, lo que, sumado, equivale a poco més del 95.34 % de los

participantes en la capacitacion. Solo hubo 2 alumnos que estuvieron poco de acuerdo con la

claridad de las presentaciones del seminario y, en cuanto a esta pregunta, ninguno estuvo en

desacuerdo o permanecio en el anonimato.

Tabla 5

Pregunta 4. Conocimiento del presentador sobre el tema

Participantes Muy de De Poco de Nada de Prefiero
43 acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo no opinar

Cantidad 34 9 0 0 0

Porcentaje 79.06 % 20.93 % 0 0 0
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La indagacion de la tabla 5 fue sobre la preparacion tematica de la presentadora. En
este caso 34 participantes expresaron estar muy de acuerdo, 9 marcaron de acuerdo y ninguno
estuvo en desacuerdo ni permanecid en silencio al respecto. Por lo que, la cifra obtenida de la
suma de ambos grupos sugiere que el 100 % de los participantes calificd, al menos de buena,

la preparacion de la presentadora sobre el tema tratado en esta tesis.

Tabla 6

Pregunta 5. Impacto del seminario sobre usted en lo personal

Participantes Muy de De Poco de Nada de Prefiero
43 acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo no opinar

Cantidad 29 12 2 0 0

Porcentaje 67.44 % 27.90 % 4.65 % 0 0

Otro aspecto importante que puede ayudar a medir el aprovechamiento de los
participantes son los resultados obtenidos acerca del “...impacto personal recibido durante la
capacitacion”. La tabla 6 indica que 29 alumnos estuvieron muy de acuerdo con la ayuda
recibida y 12 marcaron de acuerdo. La cifra derivada de la suma de ambos grupos revela que
poco mas del 95.34 % de los encuestados coincidié en que la capacitacion presentada influyd

positivamente en su persona. Solo el 4.65 % estuvo poco de acuerdo en este aspecto.
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Tabla 7

Pregunta 6. Impacto del seminario sobre la iglesia

Participantes Muy de De Poco de Nada de Prefiero
43 acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo no opinar

Cantidad 29 13 1 0 0

Porcentaje 67.44 % 30.23 % 2.32% 0 0

Sin embargo, de acuerdo con el interés de la autora de este informe, por encima de la
aceptacion individual del seminario y de la capacitacion en Ministerio Filantropico, lo méas
importante es cémo lo aceptaron los participantes en relacién con su concepto de mision
desarrollado en la iglesia de Georgetown, Delaware. Sobre esto, la tabla 7 muestra que 29
alumnos estuvieron muy de acuerdo en que hubo un impacto positivo para beneficiar a la
iglesia y 13 expresaron estar de acuerdo. Por lo que, como en el anlisis de las demas tablas,
la suma de ambos resultados indica que el 97.67 % de los encuestados estuvo de acuerdo en
que la capacitacion puede ayudar a la iglesia a mejorar el desarrollo local en el Ministerio
Filantropico eclesiastico. Solo un participante expreso estar poco de acuerdo con este impacto
corporativo.

Por otro lado, también hubo dos preguntas adicionales para medir el criterio personal
de los participantes. La pregunta siete: “;Les recomendaria el seminario a otras personas?,
debia responderse con si 0 no, y la ocho habilit6 la posibilidad de que los participantes
expresaran dudas o sugirieran ideas propias.

En cuanto a la pregunta siete, los 41 encuestados respondieron que si recomendarian el

seminario ejecutado a otras personas y dos eligieron no responder al respecto. Sin embargo,
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para la autora de este informe, es importante saber que el 95.34 % de los participantes
respondio que estaban dispuestos a recomendar esta capacitacion a otras personas.

Aunque, tal vez lo mas significativo de esta Ultima encuesta presentada, fueron las
sugerencias y declaraciones de simpatia que los participantes escribieron en la pregunta ocho.
La pregunta ocho dio la posibilidad de recomendar sugerencias a los participantes y estos
aportaron las siguientes:

Refiriéndose a la presentadora escribieron: (a) “Que se dedique mas a la predicacion y
a estudiar mas, porgue necesitamos mas de la segunda venida de Jesus”, (b) “Que vuelva”, (c)
“Nunca desmaye en la fe y siga compartiendo su sabiduria”, (d) “Muy buena la presentacion y
muy preparada la presentadora”, () “Que se dedique mas a hacer seminarios”, (f) “Que Dios
la bendiga y gracias por darnos el seminario” y (g) Muy amigable, lo da con todo el corazon,
ama a Jesus, es alegre, Dios la bendiga y siga brillando”.

En cuanto al seminario y la presentacion expresaron: (a) “Gracias todo estuvo bien” y
(b) “Muy buena presentacion”.

De acuerdo con la reflexion sobre los resultados obtenidos, como autora de este
documento y presentadora del programa de capacitacion en Ministerio Filantropico
implementado, y dadas las pruebas visibles de aprobacion a este manifestadas por los
participantes en general, se sugiere que los encuestados eligieron lo mejor que pudieron
dentro de sus posibilidades de responder y de acuerdo con el criterio personal de cada
individuo. Pero en general puede aceptarse que la capacitacion fue exitosa y tanto los
feligreses participantes, como la iglesia de Georgetown, Delaware, se beneficiaron de conocer

y comprender un poco mas sobre la posibilidad de desarrollar el Ministerio Filantrépico
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eclesiastico para socorrer a los necesitados y ayudar a quienes lo necesitan en el area donde

estas personas viven y predican de Jesus y su Evangelio.

Impacto corporativo local

De acuerdo con los resultados obtenidos por las encuestas presentadas a los
participantes en la capacitacion, puede decirse que la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
Hispana de Georgetown, Delaware, se beneficio positivamente de este programa de
capacitacion para el desarrollo del Ministerio Filantropico en la iglesia. La reflexion sobre las
cifras obtenidas de las respuestas de los 43 participantes revel6 que el 97.67 % de los
encuestados valord la capacitacion como beneficiosa para esta iglesia. Vale la pena comentar
que, aunque en la capacitacién no participo0 la totalidad de la feligresia, si lo hicieron
alrededor del total de los lideres locales y la parte mas activa de la membresia local. Por lo
que puede decirse que es probable que esta capacitacion incida en esta iglesia para desarrollar
en el futuro el Ministerio Filantrépico desde el punto de vista biblico presentado como

respuesta a la inquietud explicada en esta tesis.

Resumen

Este capitulo se resume en tres etapas simples: (a) Etapa preliminar, (b) Etapa de
implementacién y (c) Etapa evaluativa. La primera narra el desarrollo del trabajo previo a la
implementacién, la segunda describe la implementacion en si misma, en la tercera se evallian
los resultados y en la cuarta se describen los resultados obtenidos por areas de posibles
beneficios.

La etapa preliminar narra como se obtuvieron los acuerdos de junta para viabilizar e
implementar el presente programa, como se promocioné el seminario en la Iglesia de

Georgetown y como se llevaron a cabo la reflexién teoldgica, la revision de la literatura y la
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elaboracion del seminario. Esta fue la etapa mas larga, pues durante este periodo se
consiguieron los permisos necesarios, con la Iglesia de Georgetown y con el IRB. Ademas,
durante este tiempo se llevo a cabo la promocion del aprendizaje y al mismo tiempo la autora
del programa reviso la parte tedrica y elaboré el seminario utilizado.

La etapa de implementacidn describe la exposicion del seminario en cuatro
presentaciones durante el sabado 7 de octubre de 2023. Las presentaciones se titularon: (a) El
Ministerio Filantrépico en el Antiguo Testamento, (b) EI Ministerio Filantropico en el Nuevo
Testamento, (c) EI Ministerio Filantrépico segun Elena White y (4) El Ministerio Filantropico
en la literatura actual. Al final de las exposiciones se presentaron a los participantes las tres
encuestas.

Durante la etapa evaluativa se analizaron los datos conseguidos y se evaluaron y
extrajeron los resultados obtenidos. También se redacto el informe contenido en este capitulo
y se prepararon las tablas clasificatorias que muestran los resultados obtenidos. La evaluacién
presenta una sintesis interpretativa de todos los votos emitidos por los participantes, y deja
constancia tanto de conceptos que sugieren negatividad, como de los aspectos positivos
aparentemente revelados por la encuesta. Los resultados se muestran en el capitulo seis de este

informe.
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CAPITULO 6

CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

El presente trabajo se baso en el desarrollo de un programa de capacitacion para guiar
a la Iglesia Adventista Hispana de Georgetown, Delaware, en el desarrollo del Ministerio
Filantropico en favor de los pobres, de los necesitados y de los enfermos. Este capitulo seis
contiene las conclusiones y las recomendaciones. Al evaluar los procedimientos desarrollados
e implementados durante el desempefio personal sobre el presente trabajo, la autora estima
que el programa fue positivo y se obtuvieron resultados aceptables. Como se ha expresado en
secciones precedentes de este informe, el actual trabajo no pretende ser exhaustivo, sino mas
bien satisfacer las respuestas a la solucion del problema planteado de acuerdo con el propésito
de esta tesis. Pero los resultados obtenidos pueden corroborar las conclusiones y

recomendaciones expuestas en el presente capitulo y que se explican a continuacion.

Conclusiones
Este programa de capacitacion para el Ministerio Filantrépico concluye con resultados
positivos. Los cuales contribuyeron con la solucion del problema propuesto en esta tesis. (a)
La reflexion teologica fundamento biblicamente el Ministerio Filantropico en la iglesia, (b) La
revision de la literatura plante6 un didlogo con los autores contemporaneos con el propdsito
de identificar las pautas para ayudar y establecer de modo exitoso el Ministerio Filantropico,
(c) La Iglesia Adventista del Séptimo Dia Hispana de Georgetown, Delaware, proveyo el

lugar para implementar el disefio que beneficio con su capacitacion a los participantes
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voluntarios. y (d) La autora de esta tesis crecid profesionalmente al implementar el proyecto.
Adicionalmente agradece a Dios, a los profesores y a los asesores por el apoyo que recibid

durante este periodo de esfuerzo académico.

Recomendaciones

Al concluir el presente estudio, se hacen las siguientes recomendaciones que se
consideran pertinentes a este trabajo: la filantropia enfocada en los topicos cubiertos en este
seminario se vuelva a investigar sin las limitaciones que hubo en este proyecto. Futuros
investigadores deben expandir este tema del Ministerio Filantrépico més alla de lo presentado
en este proyecto. Se anima a otros investigadores a continuar profundizando en lo que dicen la
Biblia y otros autores, a la luz de nuevas investigaciones, sobre el topico del Ministerio de
Bondad. Por ultimo, se recomienda que esta tesis sirva de manual para iglesias que tengan
problemas en el area de la filantropia.

Las recomendaciones presentadas incluyen la contextualizacién del proyecto de
acuerdo con las necesidades de esas congregaciones. Como frase final es oportuno recordar
las palabras de Jesus mencionadas en el capitulo dos de este documento: “De cierto os digo

que en cuanto lo hicisteis a uno de estos mis hermanos mas pequefos, a mi lo hicisteis” (Mt.

25:40).
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APENDICE A

DOCUMENTOS IRB

Andre;ws&Universily

Cfte of Resdrch § Crestine ol

Certificado de finalizacion

Andrews University Office of Research & Creative Scholarship centifica
que Luz Pinzon-Gonzalez completd con éxito el curso de capacitacion en
linca de los National Institutes of Health (NIH) "Proteccion de los partici-
pantes humanos de la investigacion™.

| Fecha de finalizacion: 07/25/2023 -)
| Nimero de certificacion: 191067
Health

llustracion 1. Certificado de finalizacion IRB
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A

SEVENTH-DAY
ADVENTIST

CHURCH
Georgetown Spanish Church

Cindad y oddigo postal
Fecha 08 [02 /23

Institutional Review Board
Andrews University

Carta de Consentimiento lnstitucional

Esta cana, comunica que I justa de Georgetown Spanish Church autorizd a ka hermana Luz
Elens Pinzbn, Quien ¢s estudiante de DMin ea Andrews University, a implementar en nuestra
iglesia un programa de eatrenanicnto e Labor Social desde el punio de vista biblico, EL
seminario s titula: Seminario para fomentar la labor sociol en la Georgetown Spanish
Church. Los panticipantes asistirin voluntasiamente, sin ningén tipo de coercidn o peesiba,
Dicbo programa coatiene ua seminasio que se limita a preseatar diversos picos sobre la
Labor Social y los beneficios espirituales y educativos, que los pasticipantes podrin oblener
$i 1o descan. El objetivo es ayvdarios para que sean mejores lideres en esta ighesia o donde
¢llos Jo estimen conveniente. La iglesia agradoce dicho esfucrzo,

{
Secretana de ighesia ’

Georgetown Sé'sb gmh

Pastor™”
Georgetown Spanish Church

Scanned with CamScanner

lustracion 2. Carta de Consentimiento de la Iglesia
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Encucesta exploratoria

Seminario sobre desarrollo de un entrenamiento en labor social

Informacién gencral

Sexo: (F) (M)

Edad: (10-19)  (2029) (30-39)__ (40-66) __ (67+)
Pais de onigen:

(Aprecia usted la labor social”? Sit Noo

Seminanio basado en fundamentos biblicos sobre ¢l onigen de 1a labor social, De los que s¢ presentan a continuagion,
clija cinco topicos que usted cree que e pueden ayudar, ¢n Io pcrsonl © como ighesia, a mejorar en ¢l drea de la

bbonocnlyooloqucumkmbmpmblm Si scb & “Otros”, csenb ¢l topico al que wsted s¢ reficee
que pucde contnbuir con la mejoria de la participacién en la labor social desde ol punto de vista eclesidstico y
biblico.

____ Lalabor social eclesidstica puede b ¢n fundamentos bibli

- Acepto que ka labor social ibuye a mejorar mi adoracida a Dios,

___ Admito que ¢l pucblo de Isracl y Jesis y sus discipulos desarrollacon [a labor social basados ¢a o mandato
divino de amar al prd)imo como a si mismos.

__ La participacitn ¢n 1a Labor social me aywda a amar al préjimeo, 1buir 3 sol las dades
apenas y a crecer on espintualidad.
_ Mec agrada participar en [ labor social porque aprendo nucvas lecciones biblicas y espintuales.

La labor social contnbuye con ¢l crecimicnto espiritual de la de la familia y iuye un buen cgemplo para
1os hijos,

_ Existen personas a [as que les agrada ayudar a personas necesitadas.

La labor social pucde contribuir 3 que las personas s¢ interesen por conocer mis de Dios,
A veces las personas aywudadas solicitan que 1as ayuden a crecer en ¢l conocimiento de Dios,
____Lalabor social pucde crear simpatia por quicncs 10s ayudan y con la causa que los motiva a ayudar a otros.
__ Lalabor social foralece ¢l coneepto biblico de amar al préjimo como a und mismo.
_ Jesiss practicd la labor social sanando enfermes. resucitando muertos, multiplicando los alimentos y
prestando toda clase de senvicios a los podres, necesitados y enfermos.
_ Lalabor social pucde ser una influcncia positiva para ¢l apeendizaje y la adoracion a Dios,
_ Lalabor social pucde generar resultados positivos para las personas que aywdan, para quicncs reciben ayuda
y para by iglesia como organizacidn corporativa,

Otros:

lustracion 3. Encuesta exploratoria presentada durante la etapa preparatoria.
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Encuesta exploratoria
Seminario sobre lo que escritores contemporineos dicen acerca de ka labor social
Informacién general
Sexoi(F)_____ (M)
Edad: (10419)___ (20:20)___ (30-39)___ ($0:66)___ (67+)____

Paisdeongen:
iS¢ considera usted un colaborador social ficl a los fund biblicos establecidos? Si:___ No:
Seminanio sobre lo que eseritore: o3 dicen acerea de la labor social y su importancia actual ¢n la

misién de la iglesia de Dios: Esco)acunolépmwmcndoum.\m 13 raya ¢n blanco, d¢ 105 puntos que usted
cree que e pueden ayudar en lo personal o como iglesia, a mejorar ¢n ¢l tema de a labor social y en [ pasticipagion
en cl desarrollo de peoyectos de ayuda a bos necesitados. Siuno de los topicos que usted selecciond cs “Owos™, por
favor eseriba ¢l topico al que usted s refiere.

La labor social eclestistica ¢fectiva s¢ basa en fundamentos biblicos y ¢n ¢l desarrollo de estructuras
apropixdas,
___Lalabor social biblica, en lo matenial, funciona de modo similar al tervicio comunitanio secular, pero en lo
espintual supera las expectativas seculares.
. El desamrollo de programas locales para fortalecer Ia labor social biblica facilita la participacion de los
feligreses on 1a miszén de amar al prdjimo ComMoO a uno mismo,
____El objetivo central de la labor social ¢s ayudar a los noecsitados donde estin y cumplir con ¢l mandato

biblico de socorrer a los pocesitados.

— Lalabor social eclesidstica s¢ basa ¢n ¢ gpemplo d¢ Josis y los discipulos.

__ Lalabor social biblica ¢s ¢f sistema de ayuda a los pobres y compasion por los itados cstablecido por
Dios.

___ La pasticipacién cn la labor social ¢s <l resultado de Ia fo y aywda 3 la prictica comecta de las dos grandes
divisiones de la Ley de Dios: amor a Dios y al préjimo,
__ Lalabor social edifica la fe por medio del servicio a los necesitados y of amor y compasion por los
desvalidos y enfemos.
Las priacticas de la labor social s¢ basan ¢n Ly aplicacion de los principios bibli
__Laobra de Ia labor social ¢s importanic y debemos ayudar para que prosperne,
___ Lalabor social ¢35 un ranso significativo que contnbuye con 1a misidn de scrvir a otros,
___Lalabor social biblica mucstra la compasion y ¢l gran amor de Dios por los necesitados.
— Lalabor social tiene como objetivo pnmanio ¢l servicio desinteresado a by comunidad.
Otros:

L=

llustracion 4. Muestra de la encuesta exploratoria sobre el seminario presentado
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Encuesta evaluativa del seminario:
Importancia de la labor social ¢n ¢l servicio a Dios

El propdsito de ¢sta encucsta ¢s que Jos participames expresen su opinidn los sobre diferentes aspectos.
del seminanio desarrollado. La participacién es voluntana, confidencial y andnima. La presentadora
analizard los datos y comentarios de los participantes y los incluird en los resultados de ¢sta tesis: ademds,
tos tendrd en cuenta para mejorar ¢l contenido del seminario y su p 1acion en futuras ocasiones.

Informacién genceral:

Sexo: Femenino Masculino

Edad: (18-19)__ (20-29)_ (30-39)_ (40-49)__ (30-63)___ (66+)__

Pais de onigen:

£Se considera usted un fiel servidor de Dios y el préjimo? Si: No:

Evaluacién del Seminario

1. Contensdo del seminario:
Muy de acuerdo De acuerdo. Poco de acucrdo Nada de acuerdo Preficro no opinar
Organizacion del matenal:
Muy d¢ acuerdo___ Deacwerdo_ Poco de acuerdo_ Nada de ocwerdo_ Preficro no opinar
3. Clandad on la presentacitn del seminario;

Muy deacuerdo_ Deacuerdo_ Poco deacuerdo_ Nada de acuerdo_ Preficro no opinar___
4 C imicnio del pre dor sobre ¢l tema:

Muy de acuerdo_ Deacuerdo_ Poco deacuerdo_ Nada de acucrdo_ Preficro no opinar__
5. Impacto del seminario sobee usted en lo personal:

Muy de aguerdo__ Deaguerdo_ Poco de acucrdo_ Nada de agwerdo_ Preficro no opinar__
6. Impacto del seminario sobee la sglesia:

Muy de acuerdo e acuerdo Poco de acuerdo  Nada de acuerdo Preficro no opinar
7. Les recomendaria ¢f seminanio a otras personas”:

Si No

i

8. Observaciones y sugerencias:

llustracion 5. Muestra de la encuesta exploratoria sobre el seminario presentado
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Protocolo para la Aplicacién del IRB

1 Tituloy propésito del estudio:

A. Titulo: Seminario para fomentar la labor social en la Seventh-day Adventist
Church, de Georgetown, Deleware

B. Propésito: El propdsito de este programa es presentar un seminario sobre
Labor Social a la feligresia de la Seventh-day Adventist Church, de
Georgetown, Deleware. El objetivo ¢s comunicar aspectos bisicos de la
labor social biblica; y que, si los participantes lo desean, puedan desarrollar
proyectos de labor social basados en la Biblia. Ademds, el instrumento de
medicion creado se propone medir la implementacion del proyecto y
evaluar los resultados del programa presentado para motivar y capacitar a
los participantes para brindar un servicio a la comunidad que supla
satisfactoriamente las necesidades bisicas de la comunidad hispana del
drea de esta iglesia.

2 Declaracion del Problema:
En los tltimos dos anos los micmbros de la iglesia adventista de la Seventh-
day Adventist Church, de Georgetown, Deleware, no se involucran ¢n las
actividades evangelisticas de servicio a la comunidad. De los 60 miembros
de la iglesia, s6lo seis (6) ayudan de mancra regular en ¢l servicioala
comunidad. La iglesia tiene una enorme oportunidad para cumplir sumisién
supliendo necesidades reales y mostrando ¢l amor de Jesas hacia sus
semejantes,

3 Temas:

A. Elproyecto se aplicard a los miembros de la iglesia y voluntarios mayores de
edad que lo deseen. En el entrenamiento no participarin menores de edad,
ni personas vulnerables.

B. Tampoco ¢l entrenamiento estd dirigido a personas vulnerables como tal,
Ademds, la participacidn serd voluntaria. No se invita a mujeres
cmbarazadas a participar de este proyecto ni del seminario.

4 Reclutamiento:

A, Elreclutamicento se hard por medio de los anuncios normales de la iglesia,

B. También se distribuird un volante con las fechas y el itinerario del
entrenamiento (copia adjunta a esta solicitud)

C. Elvolante se distribuird por correo electrnico y mensajes de texto enviados
a los teléfonos de quienes lo soliciten. También se colocard junto con los
anuncios locales en el boletinero de la iglesia sede,

D. Ningin feligrés serd presionado ni obligado a asistir al entrenamiento. La
asistencia serd por decision personal y voluntad propia. Por lo que, ninguna
clase de presién o coercién se utilizardn para conseguir que la gente
participe. Tampoco habra ocultamiento o engaiio en las presentaciones del

llustracién 6. Muestra 1 de solicitud del Protocolo IRB
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seminario. El seminario se fundamenta en la Biblia, por lo que la instruccién
no contempla que puedan producirse peligros ni amenaza para los
participantes.

5 Conscntimiento:

A. Elentrenamientoy la presentacion del seminario se llevarin a cabo conla
autorizacién del pastor de la iglesia sede y la aprobacién de la junta de
iglesia local.

B. Copia de carta de consentimiento adjunta a esta solicitud,

6 Participacién voluntaria:
Como se expresé antes, la participacién serd voluntaria. Ademds, los
participantes pueden asistir o retirarse del entrenamiento cuando lo deseen. No
habrd ninguna sancién o pérdida de beneficios para quienes decidan dejar el
entrenamiento.

7 Procedimientos:

El entrenamiento consta de cuatro partes:

A. Aperturay actividades espirituales como himnos y oraciones, y los anunclos
pertinentes acerca de las presentaciones y participacion en el
entrenamiento.

Presentaciones de la expositora del seminario (la autora de la tesis y el

presente programa de entrenamiento), Habrd cuatro presentaciones.

C. Invitacién a los participantes a exponer el criterio personal sobre el tema
presentado y una invitacién a comprometerse en la labor social de la iglesia
sede, desarrollando proyectos de labor social que incentiven el servicioy la
ayuda a la comunidad.

D. Medicién de la aceptacion del entrenamiento y la asimilacion de los
participantes. La participacién en el sondeo serd personal y voluntaria, No
habri procedimientos invasivos en dreas fisicas, emocionales ni espirituales.

B

8 Riesgo:
No se prevé generar riesgo para los participantes tanto ¢ n lo fisico como en lo
emocional o sicolégico.

9 Recoleccion de datos:

A. Los (nicos datos que se recolectardn son los que recoja el instrumento de
medicién elaborado y adjunto a la presente solicitud.

B. Los participantes completardn la prueba de manera anénima y voluntaria.

C. Los datos recolectados se utilizardn en ¢l informe del estudio, pero no se
divulgard informacién privada que pueda danar la integridad de los
participantes.

D. Laencuestala presentard y manejard la autora de esta tesis.

10 Asegurar los datos:

llustracién 7. Muestra 2 de solicitud del Protocolo IRB
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Como se explich antes, la informacién serd andnima (nadie puede conectar

los datos con una persona).

. También serd confidencial.

. Ni ¢l investigador ni otros pueden conectar ¢l nombre de los participantes a

los datos obtenidos.

. Elinstrumento de medicién no solicita los nombres de los participantes en

¢l entrenamiento.

El entrenamiento se desarrollard en ¢l templo de la iglesia sede.

La responsable y autora de este entrenamiento serd la tnica persona que

manejard los datos obtenidos.

G. Como se expuso, los resultados relacionados con el entrenamiento formardn
parte del informe de la tesis; pero, no se utilizard ningin nombre o
seuddnimo de los participantes, ni algo que pueda ofender o perjudicar a
alguno de los participantes en ¢l entrenamiento.

H. Las boletas recogidas no se conservardn. Solo se utilizardn los resultados

incluidos en el informe del presente estudio.

= 2B

m

Documentos Adicionales
Adjuntos aparecen los siguientes documentos:
Copia del certificado de entrenamiento de NIH. Ve

https://wwwandrews.cdu/services/research fresearch compliance/institutional ¢
eview/irb-traininghtml

2 Formulario de consentimiento informado.

3 Cartade Consentimicnto Institucional, Esta ¢s una carta de la organizacién en la que
¢l proyecto se llevard a cabo (iglesia, escuela, conferencia, etc.), dando permiso para
que usted pueda hacer el proyecto alli. Vea el Apéndice B para obtener mds
informacién.

4 Copia del instrumento de medicién cuya aprobacion se solicita al IRB.

5 Copia del boletin de la iglesia relacionado con el proyecto,

lustracién 8. Muestra 3 de solicitud del Protocolo IRB
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Universidad de Andrews
FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estoy realizando un estudio como parte de mi proyecto Sobre Labor Social, en cumplimiento parcial para mi DMin
de 13 Universidad de Andrews, Beerien Speings, Michigan. Su participacion en este estudio es en gran medida muy
apreciada,

Titulo de Investigacién: Seminario para fomentar la labor social en la Seventh-day Adventist Church, Georgetown,
Deleware Objetivo del estudio: Estimular el deseo de Servir 3 Dics mediante k2 Labor Social en los hermanos y
lideres de |a Seventh-day Adventist Church, Georgetown, Deleware. Duracion de Ia participacion en el estudio:
Entiendo que se me requerird completar una encuesta que se tomard a aproxdmadamente ! final de fas
presentaciones,

Beneficios: El entr i puede ¢ ibuir con ¢! conedimi y I3 experiencia de esta ighesia en la Labor Social
y los beneficios que esta puede otorgar a quienes [a practican y a quienes la reciben; o que, también puede
beneficiar ¢l desarrolio de la iglesia participante en la elaboracidn de campafias de servicio comunitario basadas en
1a Labor Social biblica,

Riesgos: El presente entrenamiento no representa riesgo alguno pard 1os participantes; puesto que, quienes
participen o hardn de modo voluntario y, ademds, no s¢ p J P que puedan dafar a los participantes
©n Aigion sentido. Tampoco habrd mensaje alguno dirigido a personas vulnerables de algin tipo.

Participacién Voluntaria: Se me ha informado que mi participacién en este estudio es Pl te vol
Soy consciente de que no habrd ninguna sancion o pérdida de beneficios, a los cuales tengo derecho, si dedido
cancelar mi participacién en este estudio. Y que no habrd ningGn costo para mi por participar en este estudio.

Confidencialidad: Enticndo que mi identidad en este estudio no se da a conocer en cualquicr documento publicado,
Y el investigador mantendrd los registros (seguros en su poder y no los comparticd con otras personas) Solo los
resultados formardn parte del informe final del estudio, ¢! que no incluird nombre ni direcciones de personas,

Contacto: Estoy consciente de que puedo contactarme con el supervisor al teléfono 1(718) 790-18410a 1
investigadora en persona para obtener respuestas 3 preguntas reladionadas con este estudio, También puedo

contactar a k3 Junta de Revision Institucional de la Universidad de Andrews, a1 (269) 471-6361 o irb@andrews.edu.,
He leido el contenido de este Consentimi y he recibio explicaciones verbales a as preguntas que tenia. Mis
preguntas relacionadas con este estudio se han respondido satisfactoria Yo doy mi ¢ i \ 0

PAra PArBCIpar en este estudio. Estoy plenamente consciente de que i tengo cualquier pregunta adicional puedo
poNerme en coNacto con Lut Elena Pinxdn al 1(718) 790-1841, y con ¢l asesor, ¢l Dr. Manuel Moral al (816) 550-

8303.
Firma (partcipante ) Fecha
Firma del Investigador Fecha Tebéfono

llustracién 9. Formulario de Consentimiento Informado IRB
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SEMINARIO PARA FOMENTAR LA LABOR
SOCIAL EN LA SEVENTH DAY ADVENTIST
CHURCH, GEORGETOWN, DELEWARE

SEVENTH DAY
ADVENTIST CHURCH

Temas

Primera presentacion

La labor social en el Antiguo Testamento
Segunda presentacion

La labor social en el Nuevo Testamento
Tercera presentacion

La lobor social en los escritos de

Elena G. White

Cuarta presentacion

La labor social en la literatura
cristiana contempordnea

P
P

v T aabs -
. ..,.oo-tA-‘
» PR A =l )

= DLuz Llena Pinzong

- Alumpa Dl\/[jgni

- P

"’

%

llustracion 10. Copia de boletin de la iglesia IRB
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APENDICE B

COPIA DE DIAPOSITIVAS DEL SEMINARIO

La filantropia
en el
Antiguo Testamento

Reflexion teoldgica sobre el
ministerio filantrépico en la

iglesia

La filantropia en el Pentateuco
Luz Elena Pinzon P

Introduccidn

La palabra filantropiaes muy especial. La n‘]eio]‘ n‘:lah § d&
comenzares dejar ¥
de hablar'y;empezar a
actuar.

Viene del Griego: philanthrépia.

Significa: Amor al género humano.

Vivimos en un mundo carente de amor a Dios
y al projimo.

Algunos utilizan: Trabajo social.

Lo que esta tesis plantea es mas que ayudar

a una persona sin que importe el motivo.
Este trabajo se basa en lo que la Biblia dice
acerca de ayudar al préjimo.

T cawnaor D RErEcEAANA

warzoxn EIEMPLD D TERTD DE 1IE BE PAGINA

Seminario El ministerio filantrépico en el Antiguo Testamento
El ministerio filantrépico en el Nuevo Testamento

Muchs
El ministerio filantrépico segun Elena G. White perols hatora de Ca & Genesiz doce o .
r—— #Por su fidehdad Dios . ha

- L Dot o o :
El ministerio filantrépico en la literatura actual i s desceiom s e ethr e

Dios llama a Abraham

o
e i st oretapaeger s
denmicars

'a‘.;a..mqn.s'z';m.,&f'un.

EAEMPLD OF TRTO DE 1IECE PABINA - TAEMPLD OF TRATO DE RIESE FABINA
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Dios se ocupa de las criaturas

escrbe en pocss paabrass! modo como Dios amo s
versicuos del 7-9 narran 1 causs por la cue ol ar
sexta bibics ndes e

Fumanas.

5
que a Dios e impartanios problemssy.

oz
Dios llama y capacitd a Moi:

ol vez uno deos casos mas

‘presentacos en, dmmtduammmn

enderla: como exclavasy bevarias al extranyera sea.
método para mmmﬁm’h&uh—-h
{am, pornJos o acaph unado olon kel de i ces

£IEMPLD OF TEATO DE F(ESE FABINA

Dios dio leyes humanitarias

Trato justo a los extranjeros
» Dios advirtio contra el engaio y el maltrato
alos extranjeros. El versiculo registra “no
engaiards’ y "no angustiards” al que no es
del pais (Ex. 22:21)

« En la mayoria de los casos pueden carecer

Proteccion a viudas y huérfanos
+ *Aninguna viuda ni huérfanc afligiréis” (v. 22)

+ Tres consecuencias que pueden surgir
cuando se viola esta advertencia divina

« “Siclaman oiré su clamor” (v. 23), 2).

“Mi furor se encenders" (v. 24a),

Resumen

Dios se ocupa de las criaturas.
Dios dio leyes humanitarias.

La ley de restitucién permitia que los
descendientes no pagaran por los errores
de sus antepasados.

Dios bendice la generosidad.

ELEAPLD B TEXTO OF #1E O #AGINA

Dios es amor

Gracias por darme la
Luz Elena Pinzdn

de amistades y familiares que los protejan

+ “Vuestras mujeres serén viudas, y huérfanos p

+ Los extranjerosno suelen conocer bien las vuestros hijos” (v. 24b).

leyesy reglas de paises que no son el El texto indica que maltratar a viudasy

propio. huérfanos puede acarrear consecuencias
funestas

£4EMPLD OF TRATO DE £(ESE FABINA Ve F4EMPLD OF TRATD DE 1(E.SE MABINA

Dios dio leyes humanitarias

Reflexion teoldgica sobre el
ministerio filantrépico en la
il il s iglesia

portarés con él como logrero, ni le
impondras usura’,

Misericordia con los pobres

+ Ls RAE define
acepciones: |

» Exodo 22 también alude a la misericordia nino *logrero” con tres

que se debe tener con los pobres.

. algo,
» Dios alude a dos métodos que los interts m to que se lleva por el dinero o e género

prestamistas utilizan para enriquecerse: en el contrato de mutuo o préstamo” (RAE 2023).

“logrera”y "usura’, Ls avidencia sugiero que smbos métodos existen
tasds Hatnphs hunsmonisles: ik prohibe utilizar
estos métodos con los pobres

F4EMPLD OF TEATO DE £(ESE PABINA

+ Laleydel jubiles trataba de
gerantizarla resttucién i slguien
caii en desgracia,do 5 manara
nolo agobiabana élyalos

Introduccién

irreversibles, Como se ha visto en la primera seccién de este
capitulo, desde que Adén y Eva pecaron en
Edén, el ministerio filantrépico ha estado entre
los principales intereses de Dios en la tierra,
Antes que los seres humanos piensen en la
miseria humana, Dios atiende las solicitudes de
las victimas del pecado.
Dios erigié una iglesia y establecié leyes que
;y' £l :;wm alafamiliaLy. e d::n oS inencianac f:‘\::r;cen el mﬂo filantrépico entre los

pyeciodeles propieds Dios ha prometido bendecir a quienes vencen

relacionadascon el jubileo

el egoismo que produce el pecado y ayudan
i d alos

Ley de restitucidn

El Jubileo

- Lowitico 25 contione a esenciade
c6mo un israeliia podia recuperar
las propiedades perdidasen una
situacion de pobrez,

a vida

privara
crod sus descendiontes de estos  Bonson 2021) comertagueel

jubile

1)B doracho falibortad
algunos piensan, era una ley

+ Asi qus Dios establecis s
X justa:

marvevspav) librara los
sde sufrimiontos

2)El derochoa la propiedad

srivaca.
L *Porgue todoslos compradoresy

dependiadel tempo que
para que estas volvieran a sus
antiguos dueios.

£IEMPLD OF TEATO DE #(ESE FABIA

Para que asi no haya en
mediodeti mendigo,

Dios bendice la generosidad =i Seminario

canabundanciaen|a tiera
que Jehové tu Dies te da par
heredad para que la tomes

Dios vigila el comportamiento humano en posesian®

El ministerio
filantropico en el

+ Este versiculodice queno
habrd mendigo sl cumplenel
plan de Dios; pero;a la vez,
Dios previé ayudaralos
pobresy necesitados.

“Elobjoto generaldo ostos

praceptos

tiema afia del jubileay de las leyes

relativas a la horencia, os evitar |

uina totalde una persana

sitada, y su desaparicién de
familiasdo lsrael por la venta
do su patrimonio* (Barnos, 2021)

Deuteranomio 15:7-11 menciona

1) Menesterosos(v. 10}

Nuevo Testamento

+ Sobre esta afirmacion Gill
(2021} argumenta que los
Targums explican

- 2)Bendiciones(y.

"El Sefiortoma nota e todo lo
o ol hombro haco, No hay
n que no reciba su
compensa”(Nichol, 19

- Deuteronomio 15:4 plantoauna “Peso &l (Dios) previd que no
aparente discrepanciaenel quardariansus

sontido textual del pasajo: mandamientos,y as
sucederla,y é) predijo que
podrian esperarioy cumplic
consu deber para con allos
(los pobres)”

£4EMPLD OF TEATO DEF(ESE TABIA
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La filantropia
en el
Nuevo Testamento

PARMS SFRV[R NO
SIRVE PARA

Jesus y el ministerio filantrépico

La iglesia apostdlica y el ministerio filantrépico

Interés por la sanidad de los enfermos y los hambrientos

+ El ministerio varios
frentes de trabajo, pero tal vez uno de los.
que demanda mayor urgencia es el que
tiene que ver con la salud humana.

Uno de los casos mas destacados es la
curacién de un "hombre cojo" en la puerta
la "Hermosa” (Hch. 3:1-10).

La curacién evidencié que los discipul

. Pril d

o que Pedro considers
‘mas importante en la iglesia:

“Mas Pediro dijo: No tengo plata ni oro,
pero lo que tengo te doy; en el nombre de
Jesucristo de Nazaret, levantate y anda” (v,
6).

Segundo, 'Y le reconocian que era el que

estaban en condicién de repetir los.
milagros que Jesus hizo durante su
ministerio terrenal.

ba a pedir limosna a la puerta del
templo, la Hermosa; y se llenaron de
asombro y espanto por lo que le habia
sucedido” (v. 10).

La iglesia apostdlica y el ministerio filantrépico

Interés por la sanidad de los enfermos y los hambrientos

A e e R
ki rlati 0 Wi ks Jos hambrnton:

EL i d

que una de las
alimentar alos hambrientos es ayudarlos para

« Perosi fos.
. e i 15

para poder comer, entonces el texto encuentra el
lugarquele mmlpmdc en esta tesis.

pudiera rabajary conseguir por s mismo la
manutencion que hasta antes del milagro el
h re las personas generosas
que le regalaban algunas monedas al verlo.

intelectuales y sociales para que puedan
integrarse a |a vida como personas normales.
Cuando eso se logra ya no necesitan mas
ayuda alimentaria.

Lo mas pmbuble,es que el cojo no era un
mendigo cualquiera que se encontraba en un
lugar principal tan concurrido.

Cualquierano podfn llegar hasta ese lugar
interior del templ

Tlaptie deseforemtsobrem.
cusnto me ha ung o pera

“Sanad enfermos, lmpisd
Ieprosos recad

s esencia del menssje e ése Sermon del lsiiol e
e e e e
wdm wlhthwm

La iglesia apostdlica y el ministerio filantrépico

Interés por los necesitados

m.mhoﬂﬁmwm

¥ recormé.  Galilea, ensefiando.
enlas: 5 dé 6404, y predicando &l
e yaneoeds ml-ﬁ::-‘l:md:yuiuq.
iermeddytoca dolenciaenel ustl’ o
o m

.n.qpm.vu_um-"hm
Sorvn e e cracon

desampar
e ?Mﬂmuwﬂﬂ

s
g::)nmu% et onoy3)

Dios se ocupa de las criaturas

s i Mo enennecssod d o s o de o puntos s mportartes sobre el miniers
Comer . 14161 mlwnd"mmnﬂ’:-g:‘mmd
e B O
amahmmmm Lo qus hace i diferenci ene ofdesting e amos conjuntos e a
Ee e e e e Ol st e s el s
Tty Sareao oue. L i

hi
s reatola istoria defsamariano L. 193037}
m‘lnmyum
M mamwhmuwoam
departamento de “Buenos Samariano:
s S s e,

La iglesia apostdlica y el ministerio filantrépico

o8 sctuaes o imian ol sferlo de squellos

i . froossps bt o o

Compromiso social + Porla que, & veces 1o se entende ls inerpretacin de.
aquel modo de convivencia:

lehol 1990) aphca quela cost a o 92

&5 el cardcter comunitario que tomd la iglesia. ‘Belsa'comin®s que, era a::'m s vl

apostélica. losdcioios, o it uos ra ol toscord U 12:6;

“Todos los que hablan creida estaban juntos, y

tenian en comin todas las cosas; y vendian sus. Sin. mvgn‘ sunque ls -sle« crecid y squella costumbre

propiedades y sus bienes, Iu imaiers todos. LGSttt et e

Tal vez uno de los aspectos que més ha

undnimes cada dia en el umpla partiendo el pan idamisnto nusvo os doy: Qus o5 améis
lasam . comian ‘vnmswr\i-gnaymulu o4 & Giea: crmd yo oy ho Bmeda, e tamisén o5
e con
pustio.Y ol Sefioc afacia eadadia e S
ol o e halan o so et e 240.47), DT an el o ot S ey s risd
Este asunto ha sido muy discutido por |a iglesia & Fas e lhnn ricent s oy
incluso por ateos.

+ Lahistoria de Dorcas parece ser uno delos
mejores ejemplos de servicio a los pobres
uglwadosen ese ibro(Hch.9:36-43).

brel
Son o hagia it he raicariaoan o
tiempo comouno de los mayores milagros
de Dios enla épocade fa Slica.

A i refl o)
36,38y 39 de la porcion citada,
« Estos textos muestran la causa del m-lagro, la

acciéndelos faverecidosy lareacciénd
Dios por medio de

+ Elrelato de Dorcas valida la importancia del

Estudia las rezones que condujerona los
beneficiarios de Dorcas a suplicarie a Pedro
que no dudara en acudir al funeral dela,
posiblemente, trabajadora sacial mas famosa
delaiglesiaapostdlica.

« Elversiculo 36 relata: “Habia entonces en
Jope una discipula llamada Tabita, que
lnducldo qulere decir, Darcas Esta

La iglesia apostdlica y el ministerio filantrépico

Interés por los necesitados

“© Ta fama de D dobi
Enton:

. “roaccion’ de Pedroy de

Dios ante

testimonio
resignaran a perderla,

Elversicula 38 refiere Ia “accion* de los mas
allegados a la “discipula’:"Y como Lida estaba
corca de Jope, o iscipulos,oyendo que Pedro

arogarle: No

que hacia:

“Levantandose entonces Pedro, fue con effos; y
cuando llegs, le llevaron a la sala, donde e
| i

tinicas  los vestidos que Dorcas hacia cuando.

mdes en venir a nosotros”.

L2 evidencia ! y posterior

humanay sacial para quienes la canacian,

h ) cas
Jo ordenars ala muerta levantarse.

Entonces Dios respondié levantando a la fiel
discipula para que continuara sirviendo a fa

La iglesia apostdlica y el ministerio filantrépico

Simpatia por las necesidades ajenas

= En el caso de Cornelio, resaltan cuatro
aspectos: "piadoso’, "temeroso de Dios",
“hacfa muchas limosnas”y “oraba a Dios",

El relato de Corneli de

« Elversiculo 2 indics cuatro caracteristicas de.

como un hombre
Dios: 050, 2) Temeroso
$¥ ks muchax imosnoselmoabloy 4 Orao
Dios !VOMPIO

desarrallo de labor filantropica en la iglesia
apostélica.

Su piedad y generosidad con los pobres lo
ubican como otro de los referentes del
ministerio filantrépico en el libro de
hechos.

) el e grision

snarosidad” (Guerc Alca tal 2014, 371)‘
no se basa solo en |a piedad o la sbmpin'n e
donante, sino también en cumplirla voluntad
divina.

Las limosnasy la vida de Comelio permitieran la

inauguracion de una nueva etapa en la era de fa
iglesia cristiana,




El liderazgo eclesidstico y el
ministerio filantrépico

Ministrando a las viudas
+ Una de las causas por las que la iglesia
imiti i6 tan rapido fue el senti
atencion a los mi

Yy qt
desarrollaron.

+ Dos dreas de servicio en que los primeros

+ Una delas primeras &reas desarrollada en la
iglesia apostdlica,tal vez fue la de la
88 8 postdli o

“En aquellos dias, como creciera el nimero
R s o b ion de I

i los hebreos, de que las viud:
de aquellos eran desatendidasen la
istribuci iaria" (Heh. 6:

y
oHies, v
yuda a la

=+ 1) Surgimiento de los didconos,

+ Adaptacion de la responsabilidad de
anciano.

Elversiculo pl. ion a ciertas
lidlas G inondal e TR

a
0,3l menos, de negligencia en la iglesia.
s dand

Lai i malg
quiera que existan gratuidades.

El liderazgo eclesidstico y el
ministerio filantrépico

Ministrando a las viudas
+ Elsecroto del éxito estd en solucionar los
problemas apenas se detectan.
+ Bames (2021) comenta que el *ministerio cristiano”
debe lberarse: *...de toda vergiienza y toda

. Pr i i los
feligreses, de ejercer of iderazgo on la atencién a
lasviudas y los necesitados (Heh, 6:2, 3).

« Aveces se tiende a devaluar la funcin del servicio
2 causadel usode la frase “servir a las mesas” (v.
2).

respectn a asuntos pecuniarios”.

ra dos funciones distintas: ... ‘mesal tiene dos.
significados especiales: la mesa para comer y

Labor con los enfe

+ El"nombre del Sefior” evocala
L del

+ Apesar de la enfermedad, todos.

El ministerio filantrépico en la
carta de Santiago
-8 )

Santiago sugiere que los ideres

i

‘sceite” les

ey eclesidstico. sefala qua “Es evidente que fa
. ighesia primitiva o atribuia

asistenciade Cristo al enfermo.

podera Dios.
ién, o

par
mencionaendos ocasiones
saguidas:

i A 3 - séndolet2)
soguidor suyo, "La oracion de e salvard al
enfermo’y 3) "En el nombre del
Sefor”

Resumen

El mi fil ico en los E

El ministerio filantrépico en el libro de
Hechos.

El ministerio filantropico en la carta de
Santiago.

Aunque el texto de Santiago parece un
caso exclusivo, no lo es. Antes de que la

La i o
de modo separadoy, al parecer, eso fue lo que.
decidieron los apéstoles.

carta se escribiera, cuando Jests envié a
los apéstoles en una misién, el relato dice:
“...y ungfan con aceite a muchos enfermos
y los sanaban” (Mr. 6:13).

1 is usa en el sentido de
‘banca’en Lucas 19:23)°(G. J. Wenham et al. 2003,
401).

+ De mado que puede decirse que una parfrasis

valedera de 'servir a la mesa' es 'sentarse en
escritorio del administrador ™.

+ Los disclpulos dieron primacia  la fabor do
predicacién encomendada a ellos por Jesus (Mt
28:16.20.

El liderazgo eclesidstico y el
ministerio filantrépico

Ministrando a las viudas + En la actualidad cada iglesia debe estudiar
sus problemas y nombrar y capacitar a los
lideres pertinentes para el desarrollo

correcto del ministerio filantrépico.

. L I

solucionar el problema:

Gracias por darme la
oportunidad

1) Convocacién de los administradores
locales. RS
2) Establecimiento de prioridades. Luz Elena Pinzén
3) Delegacién de responsabilidades.

4) Organizacién de un equipo de servicio.

El liderazgo eclesidstico y el
ministerio filantrépico

Ministrando a los necesitados

« Lucas esciibié: °Y levantandose uno de ellos,
llamado Agabo, daba = entender por o Espirity,

+ Segun Nichal, "... esta es |a primera noticia que se
tiene del cargo de anciano en la iglesia cristiana’.

+ Algunos piensan que en esto aso todaviala

Reflexion teoldgica sobre el
ministerio filantropico en la

aparece mbs adelante,

habitada; s cual sucedié en tiempo de Claudio.
Entoncesloa dkapUlos’ forme o
 deduce: “Pero pay

iscipul

iglesia

que tenia s
hermanos que habitaban en Judea; lo cual en
efecto hicieron, enviandoloa los ‘ancianos’ por
mana de Bemabeé y de Saulo” (Heh. 11:28.30).
+ Aunque,aveces
ministerio flantropico puede ser un asunto individualy iva di igreses y
individual de cada cristiano. para desarrollar programas sociales exitosos.
« EI Nuevo Testamento contiene argumentos Gue
aluden al liderazgo involucrado en a recoleccién
o g il

dola iglesia sin tener on cuenta su oficio, para ser
distribuida segiin su discrocion’.

El ministerio filantrépico en la Inttoduccisn
carta de Santiago
ey . La tercera seccion de este capitulo explica

U jen i algunos aspectos que Elena G. White
s i oG . il

Labor con los

del

b il A e
s Y si un hermano o una hermans ministeriofilantrépicoen la iglesia.
estén desnudos, y tenen

1)El compromiso social.

2) La necesidad de cultivarla compasién por
los necesitados.

e
mislocal necesidad del mantsnimiento de
cadadia,y alguno de vosotrosle

+ "Esta alguno enfermo entie

niglesia,y oren por é,

nombre del Sefor’(S1g.5:13)  pissil e 3)La responsabilidad de educar a los
i i (5t9.2:15,14). pobres.

4) El beneficio mutuo que representa 4 ‘ &
participar del ministeriofilantrépico.

e . :
‘ellosno pueden buscarlos por si-
mismos.

D(O:{t‘b\oi{

s EJEMPLO DE TEXTO DE PIE BE PAGINA
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Seminario

El ministerio filantrépico segun
Elena G. White

Presentacion 3

La filantropfa en
los escritos de

T2 obra d,

Compromiso social

Elena G. White también escribi6:

+ Debemos manifestar |a tierna simpatia del
somarianoy suplias nocesidades fisicas,
alimentar toa

hogar a nuestras casas, pedis
graciay la fuerza que nos habil

Dlus cada dr- la
las

1) Esta es la obra de las iglesias que creen la
verdad.

2) Desde hace mucho debieran haberla
hecho.

3) El deber es manifestar la simpatia el
samaritano y suplirlas necesidades.

mismas profundidades de la miseria i y
ayudar s aquellos que no pueden ayudarse,
Cuando hacemos esta obra, tenemos una
oportunidad favorable para presentar a Cristo o
crucificado. (White (2011, 2, 512-514).

Ls cita enuncia algunos elementos importantes.
Rl -

que Jesissfe otorgd con respecto al ministerio
filantropico.

Cultivar la compasién

Elena G. White escribi6:

« Lastiernas simpatias de nuestro Salvador se
suscitaron a favor de la humanidad caiday
sufriente. Si ustadss desenn sersus

Pedir a Di da diala g y la fuerza que
habilitan al discipulo de Jesus para alcanzar a
os necesitados donde estn.

Loexp refiereal vo,pero
enloindividual ella sugirié:

“Cadamiembro de la iglesia
que tiene el deber especial de trabajar por
los que viven en su vecindario" (White 2011,
198).

otorgd asus d-sdpulos
Esta continiia siendo parte de la labor actual de la
iglesia que predica a Jesis.

Cada cristiano individual debe seguir el siemplo de
Cristo.

simpatia.. pe e enfermoy
of mrmbundo siemprenecesiarén ayud,

cietas personas para probar la fidelidad de otras:

Ensu prvwdenm. Dws ha iﬂ idoa ciertas

Aqui hay u par
Eiical, s liian Ik b Ganarann )
o consuelo de todos og homi

ha aliviadoal cuerpo:

y en s iglesis
{iodas hdbae pars que resubén en
bendicianparala lpleals, Forman pote e fos
e o8 Dl s et e mvaricirel

‘caricter delos que profesan seguira
e, pars iscaies serin ok praciosonTaicos
de caracter de nuestro compasivaredentor. (White,
2011,Cap. 11

179

Educar a los pobres

Elena G. White también escribi6:

+ Sihuboun dreaen laque Elena G, Whits insistid
més que en otra, esta fue la do fa educa

ients sus racursos. i se les

siempre e o 5 ventajas, su

casasno m.,mm ol gl

todos los recursos que podrian

Iuchoso pooss. Ng ssbonnegarse asimismosy
par

+ Aconsej6 a la iglesia que, antes que
o %

educar alos hermanos y las familias en el manejo
del dinero y los recursos financieros.

Di d

Sila iglesia ayudasea los tales, en vez de dejarlos
fiar en sus propios recursos, les perjudicaria alfin:

Sk A

s familic pab

economia sl el

mensaje. Si lo hubiesen de h.

jan en
fondos se ian. Much

en celosos, y muy concienzudios por sus

de su diligenciay economia.

Ayuda mutua

Elena G. White ademas recalcé:

= Pero, refiriéndose a los :nstlanos Elena G.

it - %3 daber
los. Ell
sl geloihigtyiin o pobros del
Sefor, (Biblioteca Electrénica 2011)

De modo que, quienes participan en el ministerio

filantrépico deben sentirse bendecidos por Dios.

Ella escribié al respecto;

Los gue, en la medida de o posible, se ocupan en

fa obra de hacer bien a otros, dindoles evidencias

practicas do su interés por ellos, no sélo estén
cliries

levar sus cargas, sino al mismo tiempo estén

White explicé que ser

el préjimo y ayudarlo produce un beneficio

mutuo,
« Porque, como mismo se observaen las
bendlmones prometidas a los
i el Nuevo

en el Antiguo, todavia Dios bendice a
quienes se compadecen de las personas
necesitadas.

Resumen

Compromiso social.
Cultivar la compasién.
Educar a los pobres.
Ayuda mutua.

Gracias por darme la
oportunidad

de alma y cuerpo.
El hacer bien es una abra que beneficia tanto al que:
da, como al quua('be

Ses SRS e vahs

por otros, ganlnsunv‘clono sobro vuestras
flaquezas.

La satisfaccién que sentiréls al hu:n blcn or
ayudars grandemante  recuperar.
saludable do [ imaginacién, (E. G. Wiae 2009, Cap.

Luz Elena Pinzén

Reflexion teoldgica sobre el
ministerio filantrépico en la

iglesia




Introduccidon

El papel del ministeriofilantrépico desde la
perspectiva de autores cristianos.
contemporaneos.

Se exploran los desafios del ministerio
filantrépico de nuestraépoca.

Cambios necesarios en el ministerio
filantropicode laiglesia.

IE
D(ost}hoﬂ

oo EJEMPLO DE TEXTO OE PIE OE PAGINA

Seminario

El ministerio filantrépico en la literatura actual

El ministerio
filantrépico en el
contexto del
liderazgo eclesidstico

Influencia del lide

El ministerio
filantrépico en el

contexto del
liderazgo eclesidsti

Influe

El crecimmicnt
Organizacion csp

N 5 ;
relaciOnado al poicnciakd

PCrson
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Caracteristicas individuales de
un lider comunitario

daesarrollar

en los futuros lideres

Influencia

Autodisciplina

Buena trayectoria

Habilidad en el trato con los demds
Habilidad para resolver problemas
Aceptacién del estada actual de las cosas
Visualizacion de la gran imagen mental

Disposicién de cambio

Integridad

Crecimiento intimo con Dios

Habilidad de ver lo que va a suceder
Acsptacién como lider por los demés
Habilidad y deseo constante de aprender
Atraccién de los demis

Espiritu positivo
Entendimiento de los demas

Liberacién de problemas personales
Disposicion de tomar respansabilidades.
Liberacién del enojo

Buena disposicion de servir
Capacidad de recuperacién ante los problemas
Habilidad de desarrollar otros fideres

Iniciativa.

Caracteristicas que se deben desarrollar
en los futuros lideres

Idealista
= Las caracteristicas
mencionadas son Utiles
alos lideres, pero
también es cierto que
los seres humanos no
son perfectos.

Realista
= Entonces es mejor
buscar en los lideres
personas que aman a la
gente y desean
desarrollar el ministerio
filantrépico de la iglesia.

Cardcter social del liderazgo eclesidstico

« Segn Burrill (2007, 78) la identidad de los
miembros ests enla iglesia, por lo tanto, es
ahi donde se deben generar los grandes
cambios.

+ La base de la organizacién debe ser la
iglesia.

Ella esta llamada a retomar el rumbo de la
misién evangélica para la cual existe en
estatierra,

+ Cada miembro es una pieza clave en la
organizacion.

+ De suinfluencia depende el avance rapido
o lento del cumplimiento de la misién.
Son los miembros los que componen la
iglesia.
Cuando se instruye a los miembros y estos
se convierten en lideres capaces.
Es probable que a iglesia también corrija
sus objetivos y desarrolle nuevos
programas.

Dios ha llamado a los miembros para
que vivan en armonia y apoyo mutuo

. ill , 34) expresa: "Dios cil
ha creado a la humanidad para que viva en
comunién”.

= Burrill (2005, 88} indica que la iglesia, como
institucion, debe desarrollar métodos

+ Elautor expresa: “La iglesia primitiva del
Nuevo Testamento tuvo éxito porque se
mantuvo en forma constante atenta a los
dones espirituales’.

+ “Losnuevos creyentes se unian a laiglesia,
descubriansus dones, & inmedistamente

alos que los apdstol
en su tiempo, entre estos, la creacion de
ministerios segun dones,

+ Los buenoslideres deben superar algunos
retos que los ayuden a cumplircon fa
o8 sjuicen s cun e

P ‘ministerio” (Burrill
2005, 88).

+ Las personas alas que se les brinda a
oportunidad de desarrollar sus dones, por lo

regular, son personas felices en el ministerio

qi




La iglesia y el ministerio G 0 G
flantrépico El pastor y el ministerio filantrépico

Compromiso de misién

Sk Al Atk o cmociios Yo it i ks H it B
e e 4 e

llegara alguna parte. crganizacin(elacinaiieniocenDios amira1a

bty 4 : e Sl Rl
TR - LowWaidor y Ben Gutiérrez(2013,133) refiriéndose

: ai senvicia comunitario, indica que: “Antes de hacer,
hn:aulgn lmlporlm pnm.yneum slebu sare

L conuccian deener un e aigen dhino e de delon Lotpoutors que ceen e o cxen dhd
e 3 i e 43 K o s s g

Testificacidn cristiana

Testificacion personal Testificacion corporativa

folesny daros ol s focel, testficacin de  iglesia como grupa corparatio.

. i orupode
umﬁquen enfavor de Cristo. e

mensaje es adn més poderasa’

pudwacldndula Palabra. - Espis Vexplica: “Laigl

+ MecRaney(2013, 65} indica: El Espiritu Santole salvaciény experimenten el gozo de latestificacion” (30).

se wransmite el evangelio”

+ Eltestimonio personal correcto esla base del
testimonio corporativo,

Involucramiento en el ministerio

Compromisos actuales del ministerio
filantrépico

filantrépico

L o . e " on Comprometidos con Cristo Ir i la iglesia I c ik la sociedad |
os cristianos aislados no son cristianos biblicos. o - -

Aunque sus nombres estén en los libros de las ey et S e con sl
iglesias, los miembros forman parte de un cuerpo (1 & e

satisfacar nocosidados humanas o 50108 ndica Gua syudemos a estas
: ool oy em;uhbdual sarvcio personas’.
Co. 12:12; Ro. 12:2, 5), que es el cuerpo de Cristo. nocestodo oo av. v miniode

: . . 5 S por el Expam S
Jesus llama a sus seguidores para que lo imiten a él,

1l compromirodelt o gwwu.w;p«iqwm;u
que vino a servir a los demés y no a que le sirvan a él e
(Mt. 20:28; Mr. 10:45).

T S R B e “ﬁ
spiiu Santo dumine - Atendiendo alos encarcelados
acnopco scosamico porave,sdomén o5 + LaBibla hable de [a compasicn
e ot Comproms ot do Slrese s lss deen et <o

La Iglesia Adventista y el ministerio

Beneficios del ministerio filantrépico
filantrépico

eclesidstico
[ omssemn | _

* Existe. e la actitud pasion también abarca k iritual.

-Imolucm.mdocbshomhre; * Comparten la responsabilicad * Este es uno de los secula yla eclosistica, 'Ehn comunitario secular se ocupa de las

de ipar en: *... los. d-v-ﬂ-"mh- 'm- -nﬁsum » En la secular, muchos trabajan en servicio idades puramente humanas.

. b k i todos s dl alos e comunitario porque les pagan un sueldo. . am.nlnevso filantropico eclesisstico debe.
puedan servir a Diosy a al més necesitados, {odas mujem < el glesia « El ministerio m.mep ico eclesiastico no procurar un beneficio més alla de lo puramente
projimo. * Lo expariancia incica que . remunera ol felgeés porlos serviios prestados material.

uchos de -a" de los departam n favor de alguien ni este participa por interés « Losrepresentantes de Cristo deben actuar en
un\en aestos auiliares de la institucion Ee::w»;;lﬂ:.m - " nombre de Jesus y esa accion, si no hubiera otra,
o i . lor amor a Dios identifique
m-lmpobm.doﬁoou: SOt ol o thiina e g Dl etoﬁgend-m' (et e rame
disfuncionales recompensard. ) = La procedencia del mmnoﬁ-mopu
dvogn, ke oeicaan o E:m"m',‘, ﬁ,’,";,, P 2 oo ;L‘?""‘“L yopam

beneficios cspiv'muks.

La Iglesia Adventista y el ministerio

Riesgos del ministerio filantrépico eclesidstico
filantrépico

necesitados en dependientes de ls ayude a los necestados, sonos que. ue satufcer s necesidades de los

*White (2011, 105) excribio: "Cuando ey R st e e _‘-“‘""f.“ )
* £ probable cue cn o glesia © Debe tratarse con el enfermo £ - & o o
Adventista una de las en privado o en ¢l circulo Ll foriesrdn il L e
intimo de los familiares y ot e arrojar o carg es del evangeli
del ministerio ﬂamptus permnss considerados por el i enfermos = Whise ° ahora se ha s
Discapaciados, que funciona Ia atencion a enfermos mo. necesita S e s goncin SOl e g iacle
como un mi de apoyo  En cuanto a la idoneidad del ~No=unmpuhumm pNalore Jos o
al anterior. enfermo para recibir la mucho menos multitudinario
* Este es un organismo uncion, se recomienda que no s:m atraer a la ?:n;e (Manual
05, p.

progias. e 2008

il iy I leg ddndtludglw\muvww
¥ P crge de modo vilicn delas pico en ulo anterior, ests

faciltar la mmm correctaa o s necestado, problemas que los Estados o as

Bt A o i oamaiind ke, o domate Crpsminciones sacores o resuehan.

facilitador que esta atento a 52 juzgue, sino que se
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Resumen
El ministerio flanttpico en l context del Gracias por darme la
oportunidad

Luz Elena Pinzén

liderazgo eclesiastico
Compromisos actuales del ministerio
filantrépico

ios y riesgos del mini:
filantrépico eclesiastico
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