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APENDICE 6

CUESTIONARIO LEARNING TRANSFER SYSTEM
INVENTORY (LTSI) EN ESPANOL

Consentimento Informado
Caro pastor,

A Secretaria da Divisao Sul-Americana agradece sua participacao no programa de
capacitacao para Secretarios Executivos Liderando a partir da segunda cadeira, e
parabeniza seu esforco na culminac¢ao do programa.

Agora, gostariamos de convida-lo para responder ao questionario Inventdrio do
Sistema de Transferéncia de Aprendizagem, que tem por objetivo avaliar as
percepcoes em relacido ao processo da aprendizagem durante os programas de
capacitacao.

Neste questionario, nao ha respostas "corretas" ou "incorretas", apenas respostas
segundo sua percepcao.

Suas respostas ao questionario serao anénimas. As informacoes coletadas serao
mantidas em sigilo e nao seriao utilizadas para nenhuma outra finalidade fora dos
objetivos deste projeto.

Isso levara aproximadamente 10 minutos do seu tempo.

Se vocé tiver alguma duavida ou pergunta, pode entrar em contato com
secretaria.dsa@adventistas.org.

Agradecemos antecipadamente a sua participacao.

*1. Se vocé deseja participar desta pesquisa, marque Sim, quero participar; caso contrario,

marque Nao quero participar e vocé sera direcionado para a pagina de fechamento.
Sim, quero participar

Nao quero participar
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Para os itens a seguir, favor CONSIDERAR A(S) CAPACITACAO(OES) EM
GERAL feitas em sua organizagao.

Por favor responda as seguintes perguntas abaixo. Observe que esses itens
correspondem A(S) CAI’ACITACAO((')ES) EM GERAL. Leia com atencao.

* 4, Selecione, a direita de cada item, o numero (1), (2), (3), (4) ou (5) que melhor reflete sua
opinido, sendo (1) Discordo totalmente e (5) Concordo totalmente

1. Discordo 3. Néo concordo 5. Concordo
totalmente 2. Discordo nem discordo 4. Concordo totalmente

Meu desempenho

profissional melhora

quando uso as coisas ) () ( )
novas que tenho

aprendido.

Quanto mais eu me
esforgo para
aprender, melhor
fago meu trabalho.

Geralmente, as
pessoas que sao
recompensadas aqui
sdo as que fazem
algo para merecer
isso.

Quando eu fago

coisas para melhorar

meu desempenho, ( ) ( )
coisas boas )

acontecem comigo.

Quanto mais da
capacitagdo eu
aplico ao meu
trabalho, melhor eu
0 exerco.

Meu trabalho é ideal
para quem gosta de
ser recompensado
quando faz algo
realmente bom.

Funcionarios
experientes em meu
grupo de trabalho
ridicularizam os
outros quando eles
empregam técnicas
que aprendem em
capacitagoes.

As pessoas do meu
grupo de trabalho
ndo estdo dispostas
a se esforgar para
mudar a maneira
como as coisas sao
feitas.
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Meu grupo de
trabalho esta
relutante em tentar
novas alternativas
de fazer as coisas.

As pessoas

frequentemente

fazem sugestoes

sobre como eu posso O O
melhorar 0 meu

desempenho no

trabalho.

Recebo muitos

conselhos de

terceiros sobre como @) ®
desempenhar melhor

0 meu trabalho.

Nunca duvido da

minha capacidade de

utilizar as novas ~ <
habilidades ped N
aprendidas no meu

trabalho.

Tenho certeza de

que posso superar 0s

obstaculos no

trabalho que @ O
dificultam o uso de B '
novas habilidades ou

conhecimentos.

No trabalho, sinto-

me confiante

utilizando o que

aprendi na O )
capacitacdo, mesmo .

em situacdes dificeis

ou estressantes.

As pessoas

frequentemente me

dizem coisas para ~ ~
ajudar a melhorar :
meu desempenho
profissional.
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Por favor, responda as seguintes perguntas:

* 5. Qual foi o TITULO do programa de capacitagéo do qual vocé acabou de participar?

* 6. Qual foi a DURAGAO do programa de capacitagéo do qual vocé acabou de participar?
@) Menos de 1 dia
() 1dia
) 2 dias
) 3 dias
) 4 dias
) 5 dias
) 6 dias
) 7 dias

() Mais de 7 dias

* 7. Qual é o seu género?
() Feminino

() Masculino

* 8. Incluindo esta capacitagao, quantos programas de capacitagédo relacionados ao trabalho,
proporcionados por esta organizagdo, vocé ja participou nos tltimos 12 meses?

() 1 programa
() 2 programas
) 3 programas
") 4 programas
') 5 programas
) 6 programas
") 7 programas
) 8 programas
() 9 programas

) 10 ou mais programas
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* 9. Meu principal objetivo para participar desta experiéncia de aprendizagem foi: (marque o
que melhor se encaixa)

() Interesse ou crescimento pessoal

() Para desenvolver conhecimentos ou habilidades relacionadas ao trabalho

) Foi exigido pela organizacdo

) Era necessario para a certificagdo relacionada ao trabalho

*10. Qual é a sua idade?
') Menos de 26 anos de idade
) 26-35
) 36-45
() 46-55
) 56-65

) 66 anos ou mais

*11. Por favor, selecione os anos de servigo na obra:

0-5 anos
) 6-10 anos

) 11-15 anos

16-20 anos

) 21-25 anos

26-30 anos

31 + anos

12. Comentarios ou sugestoes para aprimorar o programa de capacitagao.

*13. Qual é o nivel administrativo onde desempenha sua fungéo?

") Secretario Executivo de Uni&do

) Secretario Executivo de Campo (Missdo, Associagdo)
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Obrigado pela sua participacao e que Deus o abengoe.
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